3667254~ b26a 4660 817f-e3f07cad01f5
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33,682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

ST S

RECIFE, TERCA-FEIRA 20 DE SETEMBRO DE 2022 mﬂﬂi — ’tmmam ANOLI - N° 146
D 1537 _L1637-1710-1823) 1807 %

PREFEITURA DO RECIFE

Na Semana da Mobilidade, Prefeitura do Recife leva
as ruas mensagem sobre respeito ao limite de velocidade

ara fomentar praticas que aumen-

tem a seguranca viaria, a Prefeitura

do Recife iniciou ontem (19) a 22 Se-

mana de Mobilidade, com programa-

coes nas areas de educacao fiscali-
zacao e engenharia de transito. Em parceria
com a Iniciativa Bloomberg de Seguranca
Viaria Global, a Secretaria de Politica Ur-
bana e Licenciamento (Sepul), por meio da
Autarquia de Transito e Transporte Urbano
(CTTU), inicia uma campanha de midia de
massa abordando os perigos da velocidade
além do limite permitido nas vias. Além dis-
s0, hoje (20), sera realizada uma Mega Ope-
racao do Programa Piloto Seguro em parce-
ria com varios 6rgaos de transito. A semana
tera, ainda, entregas de ciclofaixa e areas
de transito calmo além do Primeiro Forum
de Fiscalizacao do Recife.

A campanha de midia de massa come-
cou ontem (19) em midias como a internet
(sites e redes sociais), televisao e radio para
abordar o desrespeito a velocidade regula-
mentada com motociclistas e motoristas.
No roteiro, os dois personagens sofrem uma
colisao em um cruzamento do Recife. O si-
nistro de transito termina sendo agravado
pelo excesso de apenas 5 km/h de cada um.
“O objetivo € mostrar aos condutores que
o respeito a velocidade regulamentada na
via é essencial e que exceder em apenas 5
km ja pode agravar os sinistros de transito
levando, inclusive, a morte”, explica Tai-
na Costa, gerente de comunicacao da Vital
Strategies, organizacao parceira da Iniciati-
va Bloomberg para Seguranca Viaria Global.

As equipes de fiscalizacdo de transito re-
alizardo, ainda, uma Mega Operacao Piloto

Seguro com uma blitz educativa na Avenida
Engenheiro José Estelita na manha de hoje
(20). Além da CTTU, equipes do SAMU, Opera-
¢ao Lei Seca, DETRAN, DER e BPTRAN estarao
no local abordando motociclistas com infor-
macoes sobre os fatores de riscos de sinistros
de transito. “O excesso de velocidade, a di-
recao sob efeito de alcool e uso incorreto do
capacete sao os principais fatores de risco que
agravam os sinistros de transito com motoci-
clistas. Por isso, os nossos agentes de transito
estao realizando blitze educativas levando
informagOes para conscientizar esses condu-
tores”, explica o gerente geral de operacao e
fiscalizacao da CTTU, Nilton Prazeres.

Entre 2019 e 2021, as notificacoes por
excesso de velocidade aumentaram em 11%.
“Analisando os dados das nossas notificacoes,
estamos focando a tematica da velocidade
nas nossas campanhas e, ainda, fazendo blit-
ze com formatos educativos que levam, acima
de tudo, informacao aos nossos cidadaos para
conscientizar sobre a necessidade de se ade-
quar a velocidade regulamentada na via”, ex-
plica a presidente da CTTU, Taciana Ferreira.

A CTTU tem intensificado a fiscalizacao
com o objetivo de evitar praticas como ra-
chas, excesso de velocidade, uso incorreto do
capacete e desgaste de itens de seguranca.
Desde marco de 2022, mais de 6 mil aborda-
gens ja foram feitas. Os locais sao escolhidos a
partir do indice de sinistros de transito na area
ou, ainda, com as dendincias dos cidadaos pelo
teleatendimento no numero 0800.081.1078
ou via twitter (@CTTU_Recife). Os agentes
de transito tém sido treinados continuamente
em parceria com a Iniciativa Bloomberg de Se-
guranca Viaria Global para realizar blitz com

Josenildo Gomes/CTTU

Ao longo da semana havera, ainda, entrega de ciclofaixas e dreas de transito calmo

abordagens cada vez mais focadas nas evidén-
cias cientificas que demonstram a mudanca
de comportamento dos cidadaos.

De acordo com a Organizacao Mundial de
Saude (OMS) a velocidade excessiva € o principal
fator de risco que mais causa sinistros de tran-
sito, responsavel por uma em cada trés mortes
por ‘acidentes de transito em todo o mundo.
SEMANA DE MOBILIDADE DO RECIFE - Reali-
zada pela segunda vez no Recife, a Semana de
Mobilidade € realizada durante a Semana Na-
cional do Trénsito, que dedica a data a discus-
sao sobre seguranca viaria nos eixos de fiscali-
zagao, infraestrutura urbana, gestao de dados

e comunicacao. A equipe de educacdo para
o transito vai atuar a partir da quarta -feira
(21) nas escolas particulares e municipais com
artistas educadores da Liga da CTTU levando
informacdes sobre o transito com atividades
lidicas. Ja as equipes de infraestrutura urba-
na entregarao novas areas de urbanismo tati-
co no Pina e em Casa Amarela. Na quinta-feira
(22) os ciclistas receberao uma nova ciclofaixa
no bairro de Campo Grande e, na sexta-feira
(23) sera realizado o Forum Internacional de
Fiscalizacdo de Transito. Toda a programacao
foi feita em parceria com a Iniciativa Bloom-
berg de Seguranca Viaria Global.

Recife Cuida nos Bairros realizou mais de sete mil atendimentos no bairro do Curado

Na manha do domingo (18), a dona de
casa Berenice Acioli chegou logo cedo ao
Centro Bido Krause, no bairro do Curado,
com o seu marido, José Paulo da Silva Fi-
lho, para aproveltar 0s servicos do segun-
do mutiro de saide oferecido no Recife
Cuida nos Bairros, neste fim de semana. A
iniciativa, que faz parte do Recife Cuida - a
maior reestruturacao da salde publica da
capital pernambucana -, realizou mais de
sete mil atendimentos no final de semama.

O casal, que passou por consultas com
clinico geral e dermatologista, além de

receber vacina contra covid-19, também
pode voltar para a casa com as medicacoes
prescritas pelos médicos e disponibilizadas
gratuitamente na farmacia. “Foi um 6timo
atendimento, do principio ao fim, me senti
verdadeiramente acolhida. Ontem, eu vim
caminhar e vi as pessoas sendo atendidas,
entdo me informei sobre os servicos e me
organizei para trazer meu marido”, deta-
lha Berenice.

Além dos atendimentos de clinica geral
e dermatologista, o Recife Cuida nos Bair-
ros ofertou, durante o sabado (17) e do-

Ivison Gambarra
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Iniciativa da Prefeitura do Recife reuniu profissionais de diversas especialidades
da Secretaria de Saude. Esse é o segundo fim de semana da ag¢do

mingo (18), consultas com oftalmologista
e dentista. No local, a populacao também
pode fazer exames de mamografia e pre-
ventivo feminino, além de avaliacéo fisica,
aferir a pressao arterial, receber orienta-
cao nutricional, vacinacao adulta e infan-
til e atualizacao do cartao de vacinacao.
Profissionais da Secretaria da Mulher esti-
veram também, nos dois dias, oferecen-
do orientacao sobre violéncia doméstica.
Também foi possivel receber acolhimento
por meio dos profissionais da saude mental
e levar os animais de estimacao para vaci-
nacdo animal antirrabica.

Houve ainda, no fim de semana, uma
programagao voltada para crlancada com
contacdo de histérias, apresentacao de
magico, brincadeiras, oficinas e atividades
ludicas com recreadores.

O Recife Cuida nos Bairros tem como
objetivo ampliar o acesso dos recifenses
aos servicos de salde, que por algum moti-
vo tém dificuldade de chegar até a Rede de
Saude do municipio. A iniciativa faz parte
do Recife Cuida, novo modelo de gestao
da Secretaria de Saude municipal que esta
investindo cerca de RS 400 milhdes na pro-
mocao da maior reestruturacdo da saude
da capital pernambucana até 2024.

“Esse € o segundo final de semana do
Recife Cuida nos Bairros e a gente percebe
a grande procura do publico nesta segunda
edicao. Ontem, realizamos muitos atendi-
mentos e hoje também teve muita gente
para ser atendida. Essa € uma estratégia
muito boa para a populacao que de alguma
forma tem dificuldade de acesso a nossa

Rede”, detalha a secretaria de Salde do
Recife, Luciana Albuquerque.

No fim de semana passado, o bairro da
Iputinga recebeu a primeira edicao do even-
to, na Escola Municipal Dina de Oliveira,
onde foram realizados mais de 3,1 mil aten-
dimentos. A expectativa é que, a cada fim
de semana, a iniciativa percorra um bairro
diferente, amphando ainda mais o0 acesso
da populagao a Rede Municipal de Saude.

Maria do Carmo Laurindo sabe bem o
que € isso. Aproveitou a acdo no Bido Krau-
se para trazer a filha Leticia de Souza Lau-
rindo para uma consulta com o oftalmo-
logista. “Eu soube pelas redes sociais que
iria acontecer aqui e trouxe minha filha,
porque em casa eu e meu marido usamos
oculos. Como o orcamento esta curto, es-
sas acoes do SUS sao maravilhosas. E uma
oportunidade para as pessoas terem aten-
dimentos de salde e perto de casa”, expli-
cou a dona de casa.

Assim como ela, Alex Henrique da Sil-
va, morador do bairro, também soube da
acao pelas redes sociais. Hoje, procurando
atendimento para dentista e oftalmolo-
gista, ele contou que a mae também veio
ao evento, mas no sabado (17). “A minha
mae veio ontem, contou como foi o aten-
dimento e eu aproveitei para vir hoje para
procurar um dentista e oftalmologista. Sao
muitos servicos e esta sendo muito bom”,
complementa.

No local, além dos atendimentos e exa-
mes realizados, também foram entregues
medicamentos, distribuidos preservativos,
hipoclorito de sodio e kits de satde bucal.
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Prefeitura do Recife entrega escadarias requalificadas
nos bairros de Nova Descoberta e Vasco da Gama

No ultimo sabado (17), o prefeito do
Recife, Joao Campos, realizou uma visita
aos bairros de Nova Descoberta e Vasco
da Gama, para entregar trés escada-
rias requalificadas, como parte de um
conjunto de acdes que visam levar mais
conforto e seguranca para as pessoas que
moram em area de morro da cidade. As
trés intervengdes totalizam um inves-
timento de RS 280 mil. Na ocasiao, o prefeito
também anunciou ages do projeto Ta Apruma-
do no Largo do Alto Treze de Maio, em Nova Des-
coberta, proximo ao terminal de Bnibus.

“Aescadaria da Rua Buritirano, em Nova
Descoberta, é uma das mil que a gente vai
requalificar em quatro anos, como foi um
compromisso nosso. A gente também esta
colocando 500 corrimao e ficamos muito
felizes de poder estar inaugurando prati-
camente todo dia uma escadaria. S6 hoje,
sao trés aqui nas areas visitadas. Essas sao
obras importantes que ajudam pessoas a
poder andar, pessoas de idade, com apoio
do corrimao. Aqui ainda estamos fazendo
a drenagem por meio das canaletas, que
ajudam toda a regiao”, declarou o prefei-
to. “A gente sabe que parece uma obra
simples, mas ela & muito importante pra
quem esta nessa area e precisa todos os
dias subir e descer. Por isso a gente esta
fazendo em todos os cantos da cidade, s
esse ano a gente ja inaugurou mais de 180
escadarias como essa daqui. E com o tra-
balho e com servico que a gente vai avan-
cando”, acrescentou o gestor.

Na Rua Buritirano, Nova Descoberta,
o servico foi concluido em agosto e, além
dos reparos nos degraus e canaletas, foi im-
plantado um corrimao com extensao de 88
metros, proporcionando mais seguranca e
dlgmdade aos moradores do local. O total in-
vestido foi de RS 83.590,97. No mesmo bair-
ro, a 5% Subida Monsenhor Teobaldo Rocha
também ja foi beneficiada com uma acéo
na escadaria do local, finalizada em agosto.
Foram realizados os servicos de recupera-
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cao dos degraus e canaletas, e implantado
um corrimao de 115 metros de extensao,
num investimento de RS 116.887,27.

Ainda em Nova Descoberta, no Largo
Treze de Maio, foi anunciado lntervencao
do Programa Ta Aprumado, que transfor-
ma espacos publicos - antes usados como
pontos de acimulo de lixo - em locais de
convivéncia. A iniciativa tem o objetivo
de reforcar as acdes de zeladoria na ci-
dade e se divide em dois eixos: recupe-
racao de areas degradadas e integracao
dos servicos de zeladoria.

A costureira Eliete da Silva, 39 anos,
mora ha 20 anos em frente ao local e esta
ansiosa pelas mudancas. “A gente espera
que a area fique boa e que a populacao
ajude a conservar, porque do jeito que
estda, ndo da para ficar. Tem que achar
um local para botar o lixo, que nao seja
perto das pessoas”, diz.

“Eu nunca vi uma acao dessa aqui com
a presenca do prefeito. As escadarias aqui
eram um absurdo, desde crianca que eu

Investimento total nos equipaments foi de RS 280 mi

nao vejo mudanca. Agora esta bom de-
mais. Até 1lum1nagao eles estao trocando,
era tudo escuro”, afirmou José Neilton da
Nobrega, 54, morador do local.

Ja na Rua Alto das Morenas, Vasco da
Gama, a escadaria beneficiada recebeu
um investimento de RS 79.223,44, con-
tando com os reparos nos degraus e ca-
naletas e a implantacao de 118 metros
de corrimdo. A intervencao teve inicio
em julho e foi concluida este més. A
aposentada Ruth Gomes, 71 anos, veio
morar ainda jovem na casa que fica no
alto da escadaria. Ela lembra que o tra-
jeto ja passou por varias fases, indo do
barro a uma via com buracos em que a
sandalia enganchava ou o sapato escor-
regava e corria o risco de cair. “Agora
com a obra essa rua cheia de velhinhos
esta boa. Ta melhor agora. Antes era até
feita, mas tinha pedra aparecendo, era
ruim demais. Ficou mais facil até para
meus netos descerem para ir ao colégio
todo dia”, contou.

Largo da Bomba do Hemetério sera totalmente requalificado

Importante espaco para eventos
e referéncia artistica na Zona Norte
do Recife, o Largo da Bomba do He-
metério sera beneficiado com obras
de requalificacao, que incluirado
melhorias na drenagem, ilumina-
cao publica, revestimento do piso,
nova area de convivéncia e reforgo
na arborizacao. A intervencao sera
viabilizada a partir do convénio as-
sinado na sexta-feira (16), entre a
Prefeitura do Recife e o Governo do
Estado, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Habita-
cao (Seduh). O prefeito do Recife,
Joao Campos, e o secretario de De-
senvolvimento Urbano e Habitacao
de Pernambuco, Tomé Franca, for-
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malizaram a parceria.

O prefeito Joao Campos desta-
cou a importancia da intervencao,
que sera realizada a partir de re-
cursos enviados por emenda do de-
putado estadual Marco Aurélio. “A
Prefeitura esta fechando o projeto
executivo e as obras comecam neste
ano ainda. Hoje, a gente formaliza o
convénio referente a requalificacao
de um espaco que € importante para
o convivio dos moradores e também
para a cultura local”, destacou o
prefeito. “Queremos fazer com que
aquele espaco se torne ainda mais
um local de convivéncia e de mani-
festacOes culturais importantes para
o bairro”, acrescentou. O vereador

André Nery

melhorias urbanas em um dos principais espagos publicos da Zona Norte

Marco Aurélio Filho e moradores da
regiao também participaram do ato.

Conhecido popularmente como
Largo da Bomba, o local sedia os
movimentos culturais do bairro, bem
como feirinhas e apresentacdes de
grupos artisticos. As obras criarao
uma grande praca de 1.145 m?, em
diferentes niveis, resultado da jun-
cao do atual largo com a area onde
se localiza a ecoestacao. O revesti-
mento projetado € o piso intertrava-
do, nas cores cinza natural e cinza
graflte A nova praca sera totalmen-
te acessivel, com rampas de acessos
e pisos tate1s de acordo com as nor-
mas de acessibilidade da NBR 9050.

A area verde trara mais conforto
ambiental, com arvores de grande por-
te e canteiros ajardinados. Serao cria-
das escadarias de acesso ao patio, que
também funcionardo como arquiban-
cadas para receber o publico nos en-
saios e apresentacées culturais. Uma
nova area de vivéncia sera implanta-
da, com bancos e mobiliario urbano, e
a area dos quiosques sera requalifica-
da. Por fim, a iluminacao pulblica e a
drenagem serao melhoradas.

Localizado na RPA-2, regiao nor-
te da cidade, o bairro da Bomba do
Hemetério faz parte da Zona Espe-
cial de Interesse Social (ZEIS) Casa
Amarela e destaca-se na cena cultu-
ral da cidade por sediar grupos car-
navalescos, a exemplo do Maracatu
Nacao Elefante e a Orquestra Popu-
lar da Bomba do Hemetério. O Largo
da Bomba do Hemetério fica entre
as ruas Bomba do Hemetério, Cha de
Alegria, Tamboara e Corrego Pastor
Benoby Carvalho de Souza.
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DECRETO N° 35.957 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE o crédito suplementar de R$
275.034,46 (duzentos e setenta e cinco mil, trinta e quatro reais e quarenta e seis centavos), para atender despesas de investimentos,
destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagcdo(es) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
5000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAGCAO SUPERVISIONADA
5011 - AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB RECIFE
5011.15.451.1.304.1.563 - Consolidagéo e Melhoramento do Sistema Viario
4.4.90.93 - 0100 - Indenizacdes e Restituicdes

Total

275.034,46
275.034,46

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagao(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1300 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

1301 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - ADMINISTRACAO DIRETA

1301.03.091.2.160.2.030 - Coordenacdo, Supervisdo e Execucéo das Politicas Municipais da Procuradoria Geral do Municipio
3.1.90.11 - 0100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 275.034,46

Total 275. 034 46

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 19 de setembro de 2022

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagdo Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 35.958 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que |Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU o crédito
suplementar de R$ 246.334,63 (duzentos e quarenta e seis mil, trezentos e trinta e quatro reais e sessenta e trés centavos), para atender
despesas operacionais e de investimentos, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
6400 - SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA

6409 - AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU
6409.15.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo As Agdes da Unidade Orgamentaria

3.3.90.39 - 0241 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 181.334,63
4.4.90.52 - 0241 - Equipamentos e Material Permanente 65.000,00
Total 246.334,63

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagéo(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

6400 - SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
6409 - AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU
6409.28.846.3.101.9.004 - Compromissos Decorrentes de Sentencas Judiciais

3.3.90.91 - 0241 - Sentengas Judiciais

246.334,63
246. 334 63

Total

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Gtil subsequente.
Recife, 19 de setembro de 2022

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagdo Social

Felipe Martins Matos
Secretério de Planejamento, Gestéo e Transformagéo Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 35.959 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que |he confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) SECRETARIA DE ESPORTES - ADMINISTRAGAO DIRETA o crédito suplementar de R$
356.000,00 (trezentos e cinquenta e seis mil reais), para atender despesas de investimentos, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s)
dotacao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1100 - SECRETARIA DE ESPORTES -
1101 - SECRETARIA DE ESPORTES - ADMINISTRACAO DIRETA
1101.27.812.1.226.2.281 - Melhoria e Ampliagdo da Rede Fisica de Esporte e Rede de Exercicio Fisico na Saude (ep)

4.4.90.51 - 0136 - Obras e Instalagoes 356.000,00

356.000,00

Total

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
2600 - GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS 5
2601 - GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRACAO DIRETA
2601.15.451.1.310.1.603 - Construgdo e Requalificagdo de Espagos de Interesse Publico
4.4.90.51 - 0136 - Obras e Instalagdes

356.000,00
356.000,00

Total

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagédo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 19 de setembro de 2022

Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagéo Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagéo Digital

Maira Rufino Fischer
Secretéria de Finangas

DECRETO N° 35.960 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022

Autoriza a contratagdo temporaria de 170 (cento e setenta profissionais, sendo 65 (sessenta e cinco) profissionais para a Autarquia de
Urbanizagdo do Recife — URB, 77 (setenta e sete) profissionais para a Autarquia de Manutengdo e Limpeza Urbana do Recife -
EMLURB, e 28 (vinte e oito) profissionais para o Gabinete de Projetos Especiais — GABPE, que exercerdo funcdes especificas para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas Diretorias das referidas Autarquias e no citado érgdo municipal.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 54, 1V, da Lei Organica do Municipio do Recife, e com
fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, no art. 63, IX, da Lei Organica do Municipio do Recife e no art. 2°, incisos IX e XV,
da Lei Municipal n° 18.122, de 6 de marco de 2015, e

CONSIDERANDO a Lei Ordinaria n® 18.291, de 30 de dezembro de 2016, que transformou as entidades integrantes da Administragdo
Publica Indireta: Empresa de Urbanizagédo do Recife em Autarquia de Urbanizacdo do Recife — URB; e a Empresa de Manutencéo e
Limpeza Urbana do Recife em Autarquia de Manutengao e Limpeza Urbana do Recife - EMLURB; sob regime estatutario, vinculadas a
Secretaria de Infraestrutura do Recife;

CONSIDERANDO que a Secretaria de Infraestrutura — SEINFRA, junto as Autarquias URB e EMLURB, estéo elaborando Projeto de Lei
no intento da criagcdo de seus cargos e carreiras sob regime estatutario para, posteriormente, serem providos mediante a realizagédo de
concurso publico;

CONSIDERANDO que o Gabinete de Projetos Especiais — GABPE teve um incremento na demanda de projetos e obras de grande
vulto, a citar: a construgédo de quatro Centros Comunitarios da Paz — COMPAZ, construgdo do Complexo Hospitalar de Atengédo a Satude
de Criancgas e Adolescentes agregado a um Centro Especial de Reabilitagdo — CER, execucéo do Parque Eduardo Campos — Aeroclube,
execugao do Parque Capibaribe, urbanizacdo das Comunidades Nova Esperanca, Beira da Maré, Irma Dorothy e Aritana, entre outros,
que possuem prazo de entrega médio de 24 (vinte e quatro) meses;

CONSIDERANDO que a caréncia de pessoal especializado, principalmente na area fim, esta impactando nos resultados dos trabalhos,
bem como na execug@o de novos projetos a serem implementados para atender as demandas de gestdo do interesse publico,
considerados os anseios da sociedade por melhorias na infraestrutura e urbanizagéo ordenada da nossa cidade,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a contratagdo temporaria, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, de 170 (cento e setenta
profissionais) profissionais, sendo 65 (sessenta e

cinco) para a Autarquia de Urbanizacéo do Recife — URB, assim distribuidos: 07 (sete) Agentes Administrativos e Operacionais; 24 (vinte
e quatro) Assistentes Técnicos; 2 (dois) Analistas de Gestao Administrativa; 1 (um) Analista de Gestdo Contabil, 9 (nove) Analistas de
Gestao Social, 13 (treze) Analistas de Obras e Projetos — Engenheiro, 5 (cmco) Analistas de Obras e Projetos - Arquiteto e 4 (quatro)
Analistas Jun’dicos; para a Autarquia de Manutengao e Limpeza Urbana do Recife — EMLURB, 77 (setenta e sete) profissionais, sendo
26 (vinte e seis) Agentes Administrativos e Operacionais; 26 (vinte e seis) Assistentes Técnicos; 6 (seis) Analistas de Gestdo
Administrativa, 13 (treze) Analistas de Obras e Projetos — Engenheiro, 4 (quatro) Analistas de Obras e Projetos - Arquiteto e 2 (dois)
Analistas Juridicos; e, para o Gabinete de Projetos Especiais — GABPE, 28 (vinte e oito) profissionais, sendo 2 (dois) Agentes
Administrativos e Operacionais; 4 (quatro) Assistentes Técnicos; 4 (quatro) Analistas de Gestdo Administrativa, 1 (um) Analista de
Gestdo Social, 10 (dez) Analistas de Obras e Projetos — Engenheiro, 4 (quatro) Analistas de Obras e Projetos - Arquiteto e 3 (trés)
Analistas Juridicos, respeitadas as reservas de vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD.

Art. 2° Os contratos temporarios decorrentes da presente contratacéo seréo regidos pela Lei Municipal n° 18.122, de 06 de margo de
2015, e terdo vigéncia maxima de um ano, podendo ser prorrogaveis por igual periodo, nos termos da citada legislagéo.

§ 1° Eventual prorrogagao, devidamente fundamentada nos termos da legislagdo em vigor e com fundamento em autorizagdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal, somente devera ser realizada dentro do prazo de validade da contratagédo vigente e que se pretende
prorrogar.

§ 2° Finda a necessidade temporaria que justificou a contratagdo ou presente qualquer das hipéteses elencadas no art. 14 da Lei
Municipal n® 18.122, de 06 de margo de 2015, os contratos serdo rescindidos de imediato, independentemente de indenizagdes.

Art. 3° A contratagdo temporaria de que trata o art. 1° deste Decreto sera precedida de selegao publica simplificada, cujos critérios serdao
estabelecidos em Portaria Conjunta da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital, da Secretaria de Infraestrutura do
Recife, e do Gabinete de Projetos Especiais.

§1° A selecéo simplificada para a contratagdo de que trata o caput serd coordenada por comissdo composta por servidores indicados
pela Secretaria de Planejamento Gestédo e Transformacéo Digital, Secretaria de Infraestrutura e Gabinete de Projetos Especiais.

§2° O certame previsto no caput sera executado por empresa a ser contratada para esse fim e devera ser dividido em duas etapas:
analise curricular, de carater eliminatério e classificatério; e entrevista, sendo essa ultima exclusiva para os cargos de nivel superior.

Art. 4° As atribuicdes gerais, a remunerag@o mensal em real (R$), a carga horéria e os requisitos de contratagéo para os profissionais
contratados nos termos do art. 1° constam do Anexo Unico deste Decreto.

Paragrafo unico. O Edital da Selegao Simplificada prevera atribui¢des especificas para os profissionais contratados, de acordo com a
respectiva fungéo.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao do presente Decreto correrdo a conta de dotagdes orcamentéarias proprias.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagédo oficial.
Recife, 19 de setembro de 2022.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura

CINTHIA CIBELE DE SOUZA MELLO
Chefe do Gabinete de Projetos Especiais

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagdo Social

ANEXO UNICO
Carga Horaria, Requisitos de Contratag&o, Atribuicdes e Remunerag&o Mensal
Fungdo Carga Horaria Requisitos de Atribuigdes Gerais RemuneragaoMensal R$
Contratagao
Agente Administrativo e | 8 horas diarias Certificado de conclusdo | Apoio técnico e administrativo, | 2.500,00
Operacional do ensino médio emitido | atendimento ao publico, protocolo,
por instituicdo | tramitacdo de documentos, arquivo,
reconhecida pelo MEC operagao de sistemas, secretariado,
elaboragdo de documentos e planilhas,
atividades atinentes aos Servicos de
Necrépoles, Limpeza Urbana,
Manutengdo Urbana, Paisagismo e
lluminagZo, fiscalizagdo e gestao de
contratos, monitoramento e
acompanhamento de agdes.
Analista de Gestéo | 8 horas diarias Diploma ou Declaragdo | Administragdo, Finangas, Licitagdes, | 6.000,00
Administrativa de Conclusdo de Curso | Orgamento, Planejamento, fiscalizagao e
de Graduagdo em | gestdo de contratos, monitoramento e
Administragao de | acompanhamento de agdes
Empresas, Economia,
Assistente  Social ou
Psicélogo emitido por
instituicao oficialmente
reconhecida/ autorizada
pelo MEC com inscri¢édo
em condigbes regulares
no Conselho de
Representacdo da
Categoria Profissional.
Analista de Gestédo | 8 horas dirias Diploma ou Declaragéo | Contabilidade Geral e Publica 6.000,00
Contabil de Conclusdo de Curso
de Graduagdo Ciéncias
Contabeis emitido por
instituicao oficialmente
reconhecida/ autorizada
pelo MEC com inscrigdo
em condigbes regulares
no Conselho de
Representagao da
Categoria Profissional.
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Analista de Gestao Social 8 horas diarias Diploma ou Declaragdo | Projeto Técnico Social - PTS, | 6.000,00
de Conclusdo de Curso | regularizagdo fundiaria, fiscalizacdo de
de Graduagdo em dareas | projetos, acompanhamento social as
de Ciéncias Humanas e | obras de infraestrutura, comunicagéo e
Sociais  emitido  por | articulagdo social, coordenagdo e
instituigdo oficialmente | desenvolvimento do Plano_ de
reconhecida/ autorizada | Regularizagdo e Urbanizagéo das Zonas
pelo MEC com inscricdo | Especiais de Interesse Social -
em condigdes regulares | PREZEIS, atendimento as Comunidades
no Conselho de | de Interesse Social - CIS, cadastramento
Representagao da | e pesquisa social, mediagao de conflitos,
Categoria Profissional desapropriagao, licenciamento ambiental

e urbanistico, fiscalizagdo e gestdo de
contratos, licitagoes.

Analista de Obras e | 8 horas didrias Diploma ou Declaragdo | Fiscalizagdo e acompanhamento de | 10.302,00

ProjetosEngenheiro de Conclusao de Curso | obras e projetos na sua area de atuagao,
de Graduagdo em | elaboragdo e andlise de orgamentos e
Engenharia emitido por | projetos, elaboragdo de termos de
instituicdo oficialmente | referéncia para processos licitatorios,
reconhecida/ autorizada | elaboragdo e execugdo de projetos de
pelo MEC com inscricdo | seguranga do trabalho, captagdo de
em condigdes regulares | recursos, Sistema Viario, andlise e
no Conselho de | desenvolvimento de projetos em
Representacédo da | plataformas especificas, fiscalizagdo e
Categoria Profissional gestdo de contratos, monitoramento e

acompanhamento de agdes.

Analista de Obras e | 8 horas diarias Diploma ou Declaragao | Fiscalizagdo e acompanhamento de | 10.302,00

Projetos Arquiteto de Conclusdo de Curso | obras e projetos na sua area de atuagao,
de Graduagdo em | elaboragdo e andlise de orcamentos e
Arquitetura emitido por | projetos, elaboragdo de termos de
instituicdo oficialmente | referéncia para processos licitatérios,
reconhecida/ autorizada | analisar planos, programas e projetos,
pelo MEC com inscrigdo | coletar informagdes e dados, realizar
em condicbes regulares | levantamentos de terrenos in loco,
no Conselho de | georreferenciamento de  projetos
Representacdo da | urbanisticos, captagdo de recursos,
Categoria Profissional Sistema Viario, analise e

desenvolvimento de projetos em
plataformas especificas, fiscalizagdao e
gestdo de contratos, monitoramento e
acompanhamento de agoes.

Assistente Técnico 8 horas diarias Certificado de conclusdo | Suporte técnico as equipes de | 3.200,00
do ensino médio/técnico | Engenharia, Obras e Projetos, atividades
emitido por instituicdo | técnicas de Salde Ocupacional e
reconhecida pelo MEC | Seguranga do Trabalho, atividades
nas areas definidas no | técnicas de enfermagem, fiscalizagéo e
Edital da Selegéo. gestdo de contratos, monitoramento e

acompanhamento de agdes, atividades
atinentes aos Servigos de Necrépoles,
Limpeza Urbana, manutencao urbana,
paisagismo e iluminagdo, atividades de
tecnologia da Informag&o.

Analista Juridico 8 horas diarias Diploma ou Declaragdo | Respeitada a competéncia superior da | 6.000,00
de Conclusdo de Curso | Procuradoria-Geral do  Municipio,
de Graduagédo em Direito | realizar assessoria juridica ao 6rgdo que
emitido por instituicdo | atua, analisar previamente os
oficialmente | documentos submetidos & Procuradoria-
reconhecida/ autorizada | Geral do Municipio, elaborar propostas
pelo MEC com inscrigdo | de projetos de lei, decretos, editais,
em condigbes regulares | normativos, portarias e  outros
na OAB documentos de cunho juridico, produzir

manuais de procedimentos legais na
area que atua. Realizar outras atividades
atinentes a sua area de atuagao.

PORTARIA N° 1066 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 758/2022 — GABPE,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, AMANDA FLORENCIO DE MACEDO, CPF n° ***.229.724-**, do cargo de provimento em comissao de Gerente de
Projetos, simbolo “CDA-5", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 de setembro de 2022.

Exonerar PRYSCILLA DE BARROS GONGCALVES, CPF n° ***.532.665-**, do cargo de provimento em comissdo de Gestor de Apoio
Técnico, simbolo “CAA-1”, do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 de setembro de 2022.

Exonerar KARLA KARINA SILVA ALVES, CPF n°® ***.721.974-**, do cargo de provimento em comissao de Assessor, simbolo “CAA-2",
do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 de setembro de 2022.

Nomear PRYSCILLA DE BARROS GONCALVES, CPF n° ***,532.665-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de Gerente
de Projetos, simbolo “CDA-5", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 de setembro de 2022.

Nomear KARLA KARINA SILVA ALVES, CPF n° ***,721.974-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Gestor de Apoio
Técnico, simbolo “CAA-1", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 de setembro de 2022.

Nomear HUGO DANIEL SANTOS DE OLIVEIRA, CPF n° ***.457.554-**, para exercer o cargo de provimento em comissédo de Assessor
Técnico, simbolo “CAA-1”, do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 de setembro de 2022.

PORTARIA N° 1067 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Exonerar LAURA CALDAS MIGUEL, CPF n° ***.812.614-**, do cargo de provimento em comissdo de Auxiliar Técnico, simbolo “CAA-
4", da Assessoria Especial e Representagao Institucional, a contar de 01 de setembro de 2022.

Nomear LUIS FILIPE DE AGUIAR AUGUSTO NETO, CPF n° ***,748.384-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Auxiliar Técnico, simbolo “CAA-4", da Assessoria Especial e Representacado Institucional, a contar de 01 de setembro de 2022.

Exonerar LUIS FILIPE DE AGUIAR AUGUSTO NETO, CPF n° ***.748.384-**, do cargo de provimento em comissdo de Auxiliar de
Gabinete, simbolo “CAA-3", da Assessoria Especial e Representacéo Institucional, a contar de 01 de setembro de 2022.

Nomear LAURA CALDAS MIGUEL, CPF n° ***.812.614-**, para exercer o cargo de provimento em comissé@o de Auxiliar de Gabinete,
simbolo “CAA-3”, da Assessoria Especial e Representagao Institucional, a contar de 01 de setembro de 2022.

PORTARIA N° 1068 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 172/2022 - GAB/PGM,

RESOLVE:
Exonerar LEONARDO BORGES DA SILVA TETEO, CPF n° ***.193.584-**, do cargo de provimento em comissado de Assistente Técnico
do Consumidor, simbolo “CAA-3”, da Procuradoria-Geral do Municipio, a contar de 05 de setembro de 2022.

Nomear ELIZABETH CONSOLAGAO FERREIRA DO NASCIMENTO, CPF n° ***,692.914-**, para exercer o cargo de provimento em
comisséo de Assistente Técnico do Consumidor, simbolo “CAA-3", da Procuradoria-Geral do Municipio, a contar de 05 de setembro de

PORTARIA N° 1069 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 171/2022 - GAB/PGM,

RESOLVE:
Exonerar JOANNA D’ARC DE BARROS TABOSA DA COSTA, CPF n° ***.465.924-**, do cargo de provimento em comisséo de
Assistente do Consumidor, simbolo “CAA-4", da Procuradoria-Geral do Municipio, a contar de 05 de setembro de 2022.

Nomear LEONARDO BORGES DA SILVA TETEO, CPF n° ***.193.584-** para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Assistente do Consumidor, simbolo “CAA-4", da Procuradoria-Geral do Municipio, a contar de 05 de setembro de 2022.

PORTARIA N° 1070 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o contido no Oficio n® 3133/2022 — GAB/SEINFRA/MG

RESOLVE:
Exonerar KENNER MATHEUS BUARQUE BARROS, CPF n° ***.948.804-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe do Setor
de Atendimento Emergencial, simbolo “CAA-3”, da Secretaria de Infraestrutura, a contar de 05 de setembro de 2022.

Nomear MARCELO CASTELO BRANCO FILHO, CPF n°® ***.195.604-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe
do Setor de Atendimento Emergencial, simbolo “CAA-3”, da Secretaria de Infraestrutura, a contar de 15 de setembro de 2022.

PORTARIA N° 1071 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE: |
Nomear ANA VALERIA MARINHO DE OLIVEIRA, CPF n° ***.031.434-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe
de Setor de Unidade de Saude (Policlinica Albert Sabin), simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de setembro de 2022.

PORTARIA N° 1072 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear ANTHONNY MATHEUS, CPF n° ***.468.494-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gerente Geral de
Desenvolvimento Social, simbolo “CDE-2", da Secretaria de Habitagéo, a contar de 01 de setembro de 2022.

PORTARIA N° 1073 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear ISADORA MOURA VERAS, CPF n° ***.368.804-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe do Setor de
Fiscalizagéo, simbolo “CAA-3", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade, a contar de 01 de setembro de 2022.

PORTARIA N° 1074 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear FLAVIO GOMES DA SILVA, CPF n° ***.354.664-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe do Setor de
Projetos e Praticas Sustentaveis, simbolo “CAA-3", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade, a contar de 01 de setembro de

PORTARIA N° 1075 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, RAFAEL SALVIANO MARQUES MARROQUIM, CPF n° ***.789.694-**, do cargo de provimento em comiss&o de
Chefe do Gabinete de Comunicagdo, simbolo “GAB”, do Gabinete de Comunicagao, a contar de 01 de setembro de 2022.

PORTARIA N° 1076 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:
Designar DANIELLE DE OLIVEIRA LIMA, CPF n° ***.051.424-** Assessor Executivo de Comunicagdo, simbolo “CDE-1", para

responder cumulativamente pelo cargo de provimento em comissdo de Chefe do Gabinete de Comunicagéo, simbolo “GAB”, do
Gabinete de Comunicacéo, a contar de 01 de setembro de 2022.

PORTARIA N° 1077 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o Decreto Municipal n® 35.951, de 14 de Setembro de 2022,

Seiigsngrli);/rfzcompor a Comissao Especial de Licitagéo da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento — CELSEPUL, os servidores
abaixo relacionados, a contar de 01 de setembro de 2022:

Presidente e Pregoeiro

PHIERRE SALES DIAS, CPF n°® ***,758.834-**, Matricula n° 109.078-0,

Membro e Equipe de Apoio

JANAINA BARBOSA DA SILVA, CPF n° ***.168.094-**, Matricula n°® 96.917-2,

ALBENE BEZERRA DE ALBUQUERQUE, CPF n° ***.396.344-**, Matricula 109.364-9,

DANIELLE CRISTNI SILVA, CPF n° ***,314.154-**, Matricula 115.248-3,

MARIA LUCIA VIEIRA DE AMORIM, CPF n° ***.457.034-**, Matricula n°® 97.469-4.

PORTARIA N° 1078 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Dispensar RODRIGO MIGUEL CASIMIRO SILVA, CPF n° ***.648.994-**, Matricula 118.415-6 da funcéo de Presidente e Pregoeiro da
Comisséo Especial de Licitagdes Internacionais e Recursos Conveniados do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 de
setembro de 2022.

Designar GILVAN PAULINO DOS SANTOS SOBRINHO, CPF n° ***144.484-**, Matricula 72.638-3, para exercer a fungdo de
Presidente e Pregoeiro da Comisséo Especial de Licitagdes Internacionais e Recursos Conveniados, do Gabinete de Projetos Especiais,
a contar de 01 de setembro de 2022.

Designar RODRIGO MIGUEL CASIMIRO SILVA, CPF n° ***,648.994-**, Matricula 118.415-6, para exercer a fungdo de membro e
equipe de apoio da Comisséo Especial de Licitagdes Internacionais e Recursos Conveniados, do Gabinete de Projetos Especiais, a
contar de 01 de setembro de 2022.

Designar VIVIANY NOGUEIRA RAMOS GUEDES, CPF n° ***.141.354-**, Matricula 115.674-8, para exercer a funcdo de membro e
equipe de apoio da Comisséo Especial de Licitagdes Internacionais e Recursos Conveniados, do Gabinete de Projetos Especiais, a
contar de 01 de setembro de 2022.

Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Secretaria de Finangas
Secretaria MAIRA RUFINO FISCHER

RESUMO DAS PORTARIAS APROVADAS DO CONSELHO DE POLITICA FINANCEIRA - MES DE AGOSTO0/2022

Data Portaria Orgao Grupo/ Tipo Fonte Total
Desp.
01/08 2820 EMPRESA MUNICIPAL DE 3.1 ANULAGAO DA 100 300.000,00
INFORMATICA - EMPREL PROGRAMACAO
FINANCEIRA
01/08 2821 EMPRESA MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 677.393,22
INFORMATICA - EMPREL
01/08 2822 EMPRESA MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 30.620,00
INFORMATICA - EMPREL
01/08 2823 EMPRESA MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 106.986,78
INFORMATICA - EMPREL
01/08 2824 RECURSOS SOB A GESTAO DA 3.2 QUOTA EXTRA 100 10.000.000,00
SECRETARIA DE FINANCAS
01/08 2825 FUNDO ESPECIAL DE INCREMENTO | 3.3 QUOTA EXTRA 129 15.000,00
A ARRECADAGCAO TRIBUTARIA -
FEIAT
01/08 2826 AUTARQUIA MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 3.510.000,00
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES
01/08 2827 SECRETARIA DE SEGURANGA 4.4 QUOTA EXTRA 127 40.000,00
CIDADA - ADMINISTRACAO DIRETA
01/08 2828 SECRETARIA DE EDUCAGAO - 3.3 ANULAGAO DA 100 3.500.000,00
ADMINISTRAGAO DIRETA PROGRAMAGAO
FINANCEIRA
01/08 2829 SECRETARIA DE EDUCAGAO - 3.3 QUOTA EXTRA 12 3.500.000,00
ADMINISTRAGAO DIRETA
01/08 2830 RECURSOS SOB A GESTAO DA 3.3 QUOTA EXTRA 121 220.000,00
SECRETARIA DE FINANCAS
01/08 2831 SECRETARIA DE ESPORTES - 3.3 QUOTA EXTRA 100 300.000,00
ADMINISTRACAO DIRETA
01/08 2832 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO 4.4 QUOTA EXTRA 4112 400.000,00
RECIFE - URB RECIFE
01/08 2833 GABINETE DO PREFEITO - 3.3 QUOTA EXTRA 100 54.000,00
ADMINISTRACAO DIRETA
01/08 2834 GABINETE DO PREFEITO - 3.3 QUOTA EXTRA 100 170.000,00
ADMINISTRACAO DIRETA
01/08 2835 GABINETE DA VICE-PREFEITA - 3.3 QUOTA EXTRA 100 23.000,00
ADMINISTRACAO DIRETA
01/08 2836 SECRETARIA DE ESPORTES - 3.3 QUOTA EXTRA 100 500.000,00
ADMINISTRACAO DIRETA
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01/08 2837 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 245 30.486,73 02/08 2886 RECURSOS SOBAGESTAODA | 3.3 QUOTAEXTRA | 121 189.000,00
SOCIAL - FMAS SECRETARIA DE FINANCAS
01/08 2838 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 245 46.510,28 0208 2887 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 4.4 QUOTAEXTRA | 121 235.000,00
SOCIAL - FMAS LIMPEZA URBANA - EMLURB
01/08 2839 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 245 42.000,00 0208 2888 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 QUOTAEXTRA | 121 2.000.000,00
SOCIAL - FMAS LIMPEZA URBANA - EMLURB
01/08 2840 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 245 20.000,00 0208 2889 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 QUOTAEXTRA | 134 500.000,00
SOCIAL - FMAS LIMPEZA URBANA - EMLURB
01/08 2841 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 245 84.668,27 0208 2890 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 QUOTAEXTRA | 334 800.000,00
SOCIAL - FMAS LIMPEZA URBANA - EMLURB
01/08 2842 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 245 7.751,71 0208 2891 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 244 164.250,00
SOCIAL - FMAS
01/08 2843 FUNDO MUg‘é%'&’tL_'jFﬁAﬁgs'STENC'A 33 QUOTAEXTRA [ 245 2153254 02108 2892 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 245 536.153,13
SOCIAL - FMAS
01/08 2844 SEES&%g%%Eg el QUOTAEXTRA | 112 399.335.16 02108 2893 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.1 QUOTAEXTRA | 100 300.000,00
LIMPEZA URBANA - EMLURB
01/08 2845 SEES&R,‘,Q'T“R?\EE%?Q&}S I QUOTAEXTRA | 112 170.000,00 02108 2894 SECRETARIA DE EDUCACAO - | 3.3 QUOTAEXTRA | 113 3.301.135,70
ADMINISTRAGAO DIRETA
01/08 2848 SEACSGK,';?R?\E y el QUOTAEXTRA | 112 2.000.000.00 02108 2895 SECRETARIA DE EDUCAGAO - | 3.3 QUOTAEXTRA | 113 3.956.138,27
ADMINISTRAGAO DIRETA
01/08 2847 SEACEGK,';?R?\E y il QUOTAEXTRA | 112 16.925,48 03108 2896 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO | 4.4 QUOTAEXTRA | 100 1.500,00
RECIFE - URB RECIFE
01/08 2848 SEACESK*,';?R?\E E il QUOTAEXTRA | 112 830.000,00 03108 2897 SECRETARIA DE TURISMO E LAZER | 3.3 ANULAGAO DA | 100 120.000,00
- ADMINISTRAGAO DIRETA PROGRAMACAO
01/08 2849 SECRETARIA DE EDUCACAO - 33 QUOTAEXTRA | 112 2.480.000,00 FINANCEIRA
ADMINISTRAGRO DIRETA 03/08 2898 SECRETARIA DE TURISMO E LAZER | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 120.000,00
01/08 2850 SECRETARIA DE EDUCACAO - 33 QUOTAEXTRA | 112 510.000,00 - ADMINISTRAGAO DIRETA
ADMINISTRAGRO DIRETA 03/08 2899 RECURSOS SOB A GESTAODA | 3.3 QUOTAEXTRA | 121 1.960.000,00
01/08 2851 SECRETARIA DE EDUCACAO - 33 QUOTAEXTRA | 112 2.460.000,00 SECRETARIA DE FINANCAS
ADMINISTRAGRO DIRETA 03/08 2900 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO 33 QUOTAEXTRA | 124 42.116,90
01/08 2852 SECRETARIA DE EDUCACAO - 33 QUOTAEXTRA | 112 2.000.000,00 AMBIENTE - FMMA
ADMINISTRAGRO DIRETA 03/08 2901 RECURSOS SOB A GESTAODA [ 3.1 QUOTAEXTRA | 100 195.000,00
01/08 2853 SECRETARIA DE EDUCAGAO - 33 QUOTAEXTRA | 112 5.000,00 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRAGAO DIRETA GESTAO E TRANSFORMAGAO
DIGITAL
01/08 2854 SECRETARIA DE EDUCAGAO - | 3.3 QUOTAEXTRA | 112 122.000,00
ADMINISTRAGAO DIRETA 03108 2902 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 44.920,00
GESTAO E TRANSFORMAGAO
01/08 2855 SECRETARIA DE EDUCAGAO - 3.3 QUOTAEXTRA | 112 78.000,00 DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA
ADMINISTRAGAO DIRETA -
04/08 2903 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 244 3.322.800,00
01/08 2856 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 6.700,00 -
~ ADMINISTRACAO DIRETA 04108 2904 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 244 4.500.000,00
01/08 2857 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 2.500.000,00 04108 2905 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 244 1.000.000,00
- ADMINISTRAGAO DIRETA 04108 2906 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 244 2.500.000,00
o1/08 2858 SEC'?%AMR,L/?,STER'%ESEDS,;E%I URA | 33 QUOTAEXTRA ] 100 10.000.00 04/08 2907 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 244 3.500.000,00
01/08 2859 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA | 3.3 auotAExTra | 100 24.000.00 04108 2908 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 244 10.500.000,00
- ADMINISTRAGAO DIRETA 04108 2909 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 2.725.375,73
01/08 2860 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 377.000,00 SOCIAL - FMAS
- ADMINISTRAGAO DIRETA 04108 2910 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 378.180,55
01/08 2861 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 24.600,00 SOCIAL - FMAS
- ADMINISTRAGAO DIRETA 04/08 2011 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTAEXTRA | 100 373.000,00
01/08 2862 SECRETARIA DE DESENV SOCIAL, | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 31.911,06 SANEAMENTO - FMSAN
DR e DI TUDE 04108 2912 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA | 4.4 QUOTAEXTRA | 100 497.293,48
ADMINISTRAGAO DIRETA - ADMINISTRAGAO DIRETA
04108 2913 SECRETARIA DE EDUCACAO - | 3.3 QUOTAEXTRA | 112 40.000,00
01/08 2863 SECRETARIA DE DESENV SOCIAL, | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 523.280,27 E
DIR. HUMANOS, JUVENTUDE, E ADMINISTRAGAO DIRETA
POLIT. SOBRE DROGAS - :
5 04108 2914 SECRETARIA DE HABITAGAO - | 4.4 QUOTAEXTRA | 100 321.717,53
ADMINISTRAGAO DIRETA ADMINISTRACAO DIRETA
01/08 2864 SECRETARIA DE TURISMO E LAZER | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 4.000,00
3 i 04108 2915 FUNDO MUNICIPAL DE FOMENTO | 4.5 QUOTAEXTRA | 100 82.000,00
- ADMINISTRAGAO DIRETA AO EMPREENDEDORISMO - RECIFE
01/08 2865 SECRETARIA DE TURISMO E LAZER | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 150.000,00 ACREDITA - FMFE
- ADMINISTRACAO DIRETA 04/08 2916 SECRETARIA DE EDUCAGAO - | 3.3 QUOTAEXTRA | 112 18.000,00
01/08 2866 SECRETARIA DE TURISMO E LAZER | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 109.647,60 ADMINISTRACAO DIRETA
- ADMINISTRACAO DIRETA 04108 2917 SECRETARIA DE EDUCAGAO - | 3.3 QUOTAEXTRA | 112 11.200,00
01/08 2867 SECRETARIA DE SEGURANGA | 33 QUOTAEXTRA | 100 750.000,00 ADMINISTRACAO DIRETA
CIDADA - ADMINISTRAGAO DIRETA 05/08 2018 AUTARQUIAMUNICIPALDE | 3.3 QUOTAEXTRA | 250 430.000,00
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A
01/08 2868 SECRETARIA DE SEGURANGA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 400.000,00 I
CIDADA - ADMINISTRAGAO DIRETA SAUDE DOS SERVIDORES
01/08 2869 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - Fvs | 3.3 QUOTAEXTRA | 14 631.952.53 0508 2919 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 644 1.500.000,00
; 0508 2920 SECRETARIA DE TURISMO E LAZER | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 20.000,00
01/08 2870 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 114 620.000,00 R DMINISTRAGAG DIRETA
01/08 2871 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 114 394.126,06 05108 2021 SECRETARIADE EDUCAGAO - | 33 Py —— R 1500.000,00
01/08 2872 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 114 7.500.000,00 ADMINISTRAGAO DIRETA
D - 05108 2922 SECRETARIA DE TURISMO E LAZER | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 150.000,00
01/08 2873 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 114 220.020,94 R OMINISTRACAG DIRETA
01/08 2874 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 114 2.135.000,00 o708 P SECRETARIA DE EDUCAGAO - | 33 cvommearm 12 120000000
01/08 2875 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 114 130.000,00 ADMINISTRACAO DIRETA
01/08 2876 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 114 115.000,00 05/08 2924 RECURSOS SOBA GESTAODA | 4.6 QUOTAEXTRA | 121 459.530,00
SECRETARIA DE FINANCAS
01/08 2877 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 UOTAEXTRA | 111 1.305.463,46 -
T e e @ 0508 2925 RECURSOS SOB A GESTAODA | 3.2 QUOTAEXTRA | 121 81.190,00
SECRETARIA DE FINANCAS
01/08 2878 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO | 3.3 UOTAEXTRA | 100 728.654,82 -
e LR paaie @ 0508 2926 RECURSOS SOB A GESTAODA | 3.2 QUOTAEXTRA | 100 6.834.731,00
SECRETARIA DE FINANCAS
01/08 2879 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO | 3.3 UOTAEXTRA | 100 1.997.115,29 -
e U paeie @ 0508 2927 RECURSOS SOB A GESTAODA | 3.2 QUOTAEXTRA | 100 2.967.253,00
SECRETARIA DE FINANCAS
01/08 2880 FUNDO MUNICIPAL DE FOMENTO | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 700.000,00 -
AO EMPREENDEDORISMO - RECIFE 0508 2928 SECRETARIA DE EDUCAGAO - | 3.3 QUOTAEXTRA | 112 1.000.000,00
ACREDITA - FMFE ADMINISTRAGAO DIRETA
01/08 2881 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGAE | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 30.000,00 05/08 2929 SECRETARIA DE GOVERNO E 33 ANULAGAO DA - | 100 60.000,00
DO ADOLESCENTE - FMCA PARTICIPACAQ SOCIAL - PROGRAMACAO
ADMINISTRAGAO DIRETA FINANCEIRA
01/08 2882 AUTARQUIA DE TRANSITO E 33 QUOTAEXTRA | 100 4.000.000,00
TRANSPORTE URBANO DO RECGIFE 05108 2930 SECRETARIA DE GOVERNO E 33 QUOTAEXTRA | 100 60.000,00
“CTTU PARTICIPAGAQ SOCIAL -
ADMINISTRAGAO DIRETA
01/08 2883 RECURSOS SOB A GESTAODA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 480.000,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, 05/08 2931 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E 3.3 QUOTA EXTRA 100 100.000,00
GESTAO E TRANSFORMAGAO DO ADOLESCENTE - FMCA
DIGITAL 05108 2932 AUTARQUIA DE SERVICOS 33 QUOTAEXTRA | 241 100.000,00
01/08 2884 RECURSOS SOBA GESTAODA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 1.150.000,00 URBANOS DO RECIFE - CSURB
S%gﬁ?g'éﬁf&g}%?ﬁxg%o’ 0508 2933 AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO | 4.4 QUOTAEXTRA | 108 184.415,79
DIGITAL RECIFE - URB RECIFE
02108 2885 SECRETARIA DE HABITAGAO - | 4.4 QUOTAEXTRA | 100 15.000,00 05108 2934 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO | 4.4 QUOTAEXTRA | 108 1.544.000,00
ADMINISTRAGAO DIRETA RECIFE - URB RECIFE
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05/08 2935 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO | 4.4 QUOTAEXTRA | 108 500.000,00 09/08 2978 AUTARQUIA DE TRANSITO E 33 QUOTAEXTRA | 241 14.000,00
RECIFE - URB RECIFE TRANSPORTE URBANO DO RECIFE
-CTTU
05/08 2936 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO | 4.4 QUOTAEXTRA | 108 32.715,35 -
RECIFE - URB RECIFE 09/08 2979 AUTARQUIA DE TRANSITO E 33 QUOTAEXTRA | 241 100.000,00
- TRANSPORTE URBANO DO RECIFE
05/08 2937 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO | 4.4 QUOTAEXTRA | 136 1.120.000,00 ~CTTU
RECIFE - URB RECIFE -
- 09/08 2980 AUTARQUIA DE TRANSITO E 33 QUOTAEXTRA | 121 100.000,00
05/08 2938 RECURSOS SOB A GESTAO DA | 4.6 QUOTAEXTRA | 100 2.967.255,00 TRANSPORTE URBANO DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANGAS -CTTU
05/08 2939 SECRETARIA DE TURISMO E LAZER | 4.4 QUOTAEXTRA | 100 2.940,00 09/08 2981 AUTARQUIA DE MANUTENGAOE | 3.3 ANULAGAO DA | 111 475.836,00
- ADMINISTRAGAO DIRETA LIMPEZA URBANA - EMLURB PROGRAMACAO
FINANCEIRA
08/08 2940 AUTARQUIAMUNICIPALDE | 3.3 QUOTAEXTRA | 250 1.500.000,00 -
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A 09/08 2982 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 QUOTAEXTRA | 135 5.486.028,62
SAUDE DOS SERVIDORES LIMPEZA URBANA - EMLURB
08/08 2041 R L DE o |3 QUOTAEXTRA | 250 50.494,03 09/08 2983 RECURSOS SOB A GESTAO DA | 4.6 QUOTAEXTRA | 100 73.986,00
SAUDE DOS SERVIDORES SECRETARIA DE FINANGAS
08/08 2942 AUTARQUIA MUNICIPAL DE 33 QUOTAEXTRA | 250 248.000,80
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A 09/08 2984 AUTARQUIA MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 249 105.000,00
SAUDE DOS SERVIDORES PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES
08/08 2943 FUNDO ESPECIAL DE INCREMENTO | 3.3 QUOTAEXTRA | 129 32.005,57 -
A ARRECADACAO TRIBUTARIA - 09/08 2985 SECRETARIA DE EDUCAGCAO - 3.3 QUOTA EXTRA 113 410.000,00
FEIAT ADMINISTRACAO DIRETA
08/08 2944 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 130.559,13 09/08 2986 SECRETARIA DE GOVERNO E 3.3 QUOTAEXTRA | 100 74.656,03
SUSTENTABILIDADE - PARTICIPAGAO SOCIAL -
ADMINISTRAGAO DIRETA ADMINISTRACAO DIRETA
08/08 2945 EMPRESA MUNICIPAL DE 33 ANULACAO DA | 100 15.000,00 09/08 2987 EMPRESA MUNICIPAL DE 32 QUOTAEXTRA | 100 10.000,00
INFORMATICA - EMPREL PROGRAMAGAO INFORMATICA - EMPREL
FINANCEIRA 09/08 2988 FUNDO PREVIDENCIARIO - 33 QUOTAEXTRA | 249 51.000,00
08/08 2946 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 ANULAGAO DA | 114 8.000.000,00 RECIPREV
PROGRAMAGAO -
FINANCEIRA 09/08 2989 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 628.000,00
SOCIAL - FMAS
08/08 2947 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 ANULAGAO DA | 114 2.000.000,00
PROGREMA(;AO 09/08 2990 AUTARQUIA DE SERVICOS 33 QUOTAEXTRA | 111 1.946.000,00
FINANCEIRA URBANOS DO RECIFE - CSURB
08/08 2948 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 ANULAGAO DA | 114 2.000.000,00 09/08 2991 EMPRESA MUNICIPAL DE 3.3 QUOTAEXTRA | 100 450.000,00
pROGREMAQAO INFORMATICA - EMPREL
FINANCEIRA 09/08 2992 EMPRESA MUNICIPAL DE 33 QUOTAEXTRA | 100 450.000,00
08/08 2949 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 ANULAGAO DA | 114 900.000,00 INFORMATICA - EMPREL
PRF?,\,GAR,\,ACN,'E?F?:O 09/08 2993 EMPRESA MUNICIPAL DE 33 QUOTAEXTRA | 100 464.460,00
INFORMATICA - EMPREL
08/08 2950 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 P‘,\{\é)uégmg&% 4 700.000,00 09/08 2994 EMPRESA MUNICIPAL DE 33 QUOTAEXTRA | 100 12.000,00
FINANCEIRA INFORMATICA - EMPREL
A 09/08 2995 EMPRESA MUNICIPAL DE 33 QUOTAEXTRA | 100 672.311,89
08/08 2951 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 QUOTAEXTRA | 111 1.000.000,00 .
LIMPEZA URBANA - EMLURB INFORMATICA - EMPREL
A 09/08 2996 GABINETE DE IMPRENSA - 33 QUOTAEXTRA | 100 45.000,00
08/08 2952 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 QUOTAEXTRA | 111 200.000,00 .
LIMPEZA URBANA - EMLSRB ADMINISTRAGAO DIRETA
08/08 2953 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 QUOTAEXTRA | 111 450.000,00 10/08 2997 FUNDO MUNICIPAL DE 44 QUOTAEXTRA | 642 120.530,81
LIMPEZA URBANA - EMLURB SANEAMENTO - FMSAN
08108 2954 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 QUOTAEXTRA | 111 113.639.60 10/08 2998 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 245 50.000,00
LIMPEZA URBANA - EMLURB SOCIAL - FMAS
08/08 2955 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 QUOTAEXTRA | 111 500.000,00 10/08 2999 FUNDO ESPECIAL DE APOIO A 4.4 QUOTAEXTRA | 130 5.840,00
| IMPEZA URBANA - EMLURB PROCURADORIA DO MUNICIPIO DO
RECIFE - FEAPMR
08/08 2956 A‘{TQE,‘,;;L’*&%X@;‘P;;’ES’Q@’ E ]33 QUOTAEXTRA | 111 350.000,00 10/08 3001 RECURSOS SOB A GESTAO DA | 4.6 QUOTAEXTRA | 100 1.291.000,00
SECRETARIA DE FINANGAS
08108 2087 A‘{TQE,‘,;Q,L’*&%X@;‘P;;’ES’Q@’ E |33 QUOTAEXTRA | 111 350.000,00 10/08 3002 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGAE | 3.3 QUOTAEXTRA | 646 3.000.000,00
DO ADOLESCENTE - FMCA
08108 2058 Alf_mﬁggf&%mﬁk‘ﬂﬁfgﬁg E ]33 QUOTAEXTRA | 111 200.000,00 11/08 3003 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, | 3.3 ANULAGAO DA | 122 185.748,00
GESTAO E TRANSFORMAGAO PROGRAMACAO
08/08 2959 RECURSOS SOB A GESTAO DA 3.2 QUOTAEXTRA | 121 649.560,00 DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA FINANCEIRA
SECRETARIA DE FINANCAS 11/08 3004 SECRETARIA DE GOVERNO E 33 QUOTAEXTRA | 100 202.754,87
08/08 2960 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 1.000.000,00 PARTICIPACAO SOCIAL -
LIMPEZA URBANA - EMLURB ADMINISTRACAO DIRETA
08/08 2961 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 ANULACAO DO | 135 6.000.000,00 11/08 3005 AUTARQUIA DE MANUTENCAO E | 3.3 QUOTAEXTRA | 111 400.000,00
LIMPEZA URBANA - EMLURB PREVISTO LIMPEZA URBANA - EMLURB
AGENDADO 11/08 3006 AUTARQUIA DE MANUTENGAOE | 3.3 QUOTAEXTRA | 111 2.000,00
08/08 2962 AUTARQUIA DE MANUTENGAOE | 33 QUOTAEXTRA | 135 1.500.000,00 LIMPEZA URBANA - EMLURB
LIMPEZA URBANA - EMLURB 11/08 3007 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 QUOTAEXTRA | 111 200.000,00
08/08 2963 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 QUOTAEXTRA | 111 250.000,00 LIMPEZA URBANA - EMLURB
LIMPEZA URBANA - EMLURB 11/08 3008 AUTARQUIA DE MANUTENGAOE | 3.3 QUOTAEXTRA | 241 125.000,00
08/08 2964 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 5.500.000,00 LIMPEZA URBANA - EMLURB
LIMPEZA URBANA - EMLURB 11/08 3009 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 QUOTAEXTRA | 121 100.000,00
08/08 2965 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 4.4 ANULAGAO DA | 136 797.106,72 LIMPEZA URBANA - EMLURB
LIMPEZA URBANA - EMLURB P'i?,f&%’ﬁgﬁo 11/08 3010 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 ANULAGAO DA | 114 86.837,72
PROGRAMAGAO
08/08 2966 AUTARQUIA DE MANUTENCAO E | 4.4 ANULACAO DA | 136 1.878.598,64 FINANCEIRA
LIMPEZA URBANA - EMLURS PF;?,\?AR,\‘A(‘:'\QF({;:‘O 11/08 3011 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 114 107.786,94
08/08 2967 AUTARQUIA DE MANUTENGAOE | 4.4 ANULACAO DA | 136 44.294,64 11/08 3012 AUTABQg'A MUg‘S'CS'PA'- gE . 3.3 QUOTAEXTRA | 250 207.920,46
LIMPEZA URBANA - EMLURB PROGRAMAGAO PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A
FINANCEIRA SAUDE DOS SERVIDORES
08/08 2968 GABINETE DE PROJETOS a4 ANULACAO DA | 136 4.264.749.17 11/08 3013 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 114 3.057,00
ESPECIAIS /IOMINISTRAGRO PR g, © 11108 3014 SECRETARIADE EDUCAGAO - | 4.4 QUOTAEXTRA | 112 2.674.000,00
ADMINISTRAGAO DIRETA
09/08 2969 S%&ﬁ?g'é?gﬂ‘s’}%%mg%q 33 QUOTAEXTRA | 122 33.860.97 11108 3015 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO | 4.4 QUOTAEXTRA | 100 1,00
DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA RECIFE - URB RECIFE
09/08 2969 AUTARQUIA DE MANUTENGAOE | 3.3 QUOTAEXTRA | 121 100.000,00 11/08 3016 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 ANULAGAO DA [ 114 3.057,00
LIMPEZA URBANA - EMLURB PRFCI’I\?A'T\‘AMACAO
CEIRA
09/08 2070 S%ERSET%S'Q'TDREAT\‘LS‘%E;QXE%Q 44 QUOTAEXTRA | 122 5.040,00 11/08 3017 SECRETARIA DE POLITICA URBANA | 4.4 QUOTAEXTRA | 127 47.206,00
DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA E LICENCIAMENTO -
ADMINISTRAGAO DIRETA
09108 2 SANEAMENTO - FMSAN 4 QUOTAEXTRA | 642 64.240,86 11/08 3018 SECRETARIA DE SANEAMENTO - | 4.4 QUOTAEXTRA | 109 204.806,79
ADMINISTRAGAO DIRETA
09/08 2072 SEC'?%AMR,:G&ER'K‘(E ESEDS,;E#JPT URA | 33 QUOTAEXTRA | 100 100,00 11/08 3019 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, | 4.4 QUOTAEXTRA | 122 185.748,00
GESTAO E TRANSFORMAGAO
09/08 2973 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 4.4 QUOTAEXTRA | 102 2.000.000,00 DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA
LIMPEZA URBANA - EMLURB 12/08 3020 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO | 4.4 QUOTAEXTRA | 109 200.181,47
09/08 2974 AUTARQUIA DE MANUTENGAOE | 4.4 QUOTAEXTRA | 102 8.000.000,00 RECIFE - URB RECIFE
LIMPEZA URBANA - EMLURB 12/08 3021 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 195.000,00
09/08 2975 AUTARQUIA DE MANUTENGAOE | 4.4 QUOTAEXTRA | 102 2.700.000,00 SOCIAL - FMAS
LIMPEZA URBANA - EMLURB 12/08 3022 FUNDO MUNICIPAL DE 44 QUOTAEXTRA | 642 91.875,08
09/08 2976 CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE | 33 QUOTAEXTRA | 125 1.900.000,00 SANEAMENTO - FMSAN
- 12/08 3023 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 385.000,00
09/08 2977 FUNDO ESPECIAL DE APOIO A 33 QUOTAEXTRA | 130 53.413,32 SOCIAL - FMAS
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SOCIAL - FMAS

12/08 3024 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 460.000,00 18/08 3072 SECRETARIA DE TURISMO E LAZER | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 20.000,00
SOCIAL - FMAS - ADMINISTRAGAO DIRETA
12/08 3025 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 176.604,81 18/08 3073 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 ANULAGCAO DA | 100 196.543,16
SOCIAL - FMAS SOCIAL - FMAS PROGRAMAGAO
- FINANCEIRA
12/08 3026 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 147.000,00 -
SOCIAL - FMAS 18/08 3074 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 196.543,16
SOCIAL - FMAS
12/08 3027 SECRETARIA DE SANEAMENTO - | 4.4 QUOTAEXTRA | 4103 500,00
ADMINISTRAGAO DIRETA - -
18/08 3075 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 ANULACAO DA | 114 149.640,74
12/08 3028 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESADO | 3.3 QUOTAEXTRA | 332 8.543,40 PROGRAMAGAO
CONSUMIDOR - FUNDEC FINANCEIRA
12/08 3029 RECURSOS SOB A GESTAO DA 46 QUOTAEXTRA | 100 2.281.000,00 18/08 3076 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 ANULAGAO DA | 114 144.180,22
SECRETARIA DE FINANCAS PROGRAMAGAO
- FINANCEIRA
12/08 3030 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 644 1.500.000,00 -
- 18/08 3077 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 114 293.820,96
12/08 3031 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 244 202.700,00 -
18/08 3078 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 644 500.000,00
- 18/08 3079 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO | 4.4 QUOTAEXTRA | 109 90.471,20
12/08 3032 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 244 530.223,35 RECIFE - URB RECIFE
12/08 3033 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, | 4.4 QUOTAEXTRA | 100 21.000,00 18/08 3080 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E 3.3 QUOTAEXTRA | 102 5.000.000,00
GESTAO E TRANSFORMAGAO LIMPEZA URBANA - EMLURB
DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
18/08 3081 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO | 4.4 QUOTAEXTRA | 102 188.767,00
12/08 3034 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, | 4.4 QUOTAEXTRA | 100 21.000,00 RECIFE - URB RECIFE
GESTAO E TRANSFORMAGAO
DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA 18/08 3082 SECRETARIA DE SANEAMENTO - | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 10.000,00
ADMINISTRAGAO DIRETA
12/08 3035 SECRETARIA DE TURISMO E LAZER | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 290.000,00
- ADMINISTRAGCAO DIRETA 18/08 3083 SECRETARIA DE EDUCACAO - 33 QUOTAEXTRA | 100 240.000,00
. - ADMINISTRAGAO DIRETA
12/08 3036 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 ANULACAO DA | 114 17.940,00
PROGRAMACAO 18/08 3084 AUTARQUIA MUNICIPAL DE 33 QUOTAEXTRA | 250 79.891,47
FINANCEIRA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A
- - SAUDE DOS SERVIDORES
12/08 3037 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 ANULAGAO DA | 114 252.950,67
PROGRAMAGAO 18/08 3085 FUNDO ESPECIAL DE APOIO A 33 QUOTAEXTRA | 130 12.160,00
FINANCEIRA PROCURADORIA DO MUNICIPIO DO
- - RECIFE - FEAPMR
12/08 3038 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 ANULACAO DA | 114 206.143,44
PROGRAMACAO 18/08 3086 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 4.4 QUOTAEXTRA | 334 600.000,00
FINANCEIRA LIMPEZA URBANA - EMLURB
12/08 3039 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 ANULACAO DA | 114 40.905,89 19/08 3087 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO | 4.4 QUOTAEXTRA | 102 97.000,00
PROGRAMAGAO RECIFE - URB RECIFE
FINANCEIRA
- 19/08 3088 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, | 4.4 QUOTAEXTRA | 127 29.466,66
12/08 3040 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 114 17.940,00 GESTAO E TRANSFORMACAO
- DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
12/08 3041 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 114 500.000,00
- 19/08 3089 RECURSOS SOB A GESTAO DA 3.1 QUOTAEXTRA | 100 12.000,00
12/08 3042 SECRETARIA DE EDUCAGAO - 4.4 QUOTA EXTRA 12 1.500.000,00 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRAGAO DIRETA GESTAO E TRANSFORMAGAO
- DIGITAL
12/08 3043 SECRETARIA DE EDUCACAO - 4.4 QUOTAEXTRA | 112 300.000,00
ADMINISTRACAO DIRETA 19/08 3090 SECRETARIA DE EDUCAGAO - 3.3 QUOTAEXTRA | 100 1.000.000,00
- ADMINISTRAGAO DIRETA
12/08 3044 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO | 4.4 QUOTAEXTRA | 136 3.314.109,55
RECIFE - URB RECIFE 19/08 3091 SECRETARIA DE EDUCAGAO - 4.4 QUOTAEXTRA | 112 500.000,00
ADMINISTRAGAO DIRETA
15/08 3045 FUNDO MUNICIPAL DE 4.4 QUOTAEXTRA | 642 233.576,94
SANEAMENTO - FMSAN 19/08 3092 SECRETARIA DE EDUCAGAO - 4.4 QUOTAEXTRA | 112 700.000,00
ADMINISTRAGAO DIRETA
15/08 3046 SECRETARIA DE GOVERNO E 33 QUOTAEXTRA | 100 60.000,00
PARTICIPACAO SOCIAL - 19/08 3093 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 243 298.500,00
ADMINISTRAGAO DIRETA SOCIAL - FMAS
15/08 3047 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, | 4.4 QUOTAEXTRA | 100 44.008,00 19/08 3094 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 199.000,00
GESTAO E TRANSFORMAGAO SOCIAL - FMAS
DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
- 19/08 3095 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 114 1.003.238,27
15/08 3048 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 114 1.989.269,44
- 19/08 3096 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 114 830.000,00
15/08 3049 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 244 1.500.000,00
- 19/08 3097 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 244 1.223.685,88
15/08 3050 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 244 350.000,00
- 22/08 3098 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 QUOTAEXTRA | 121 2.000.000,00
15/08 3051 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 644 120.000,00 LIMPEZA URBANA - EMLURB
15/08 3052 SECRETARIA DE EDUCAGAO - 3.3 QUOTAEXTRA | 113 100.000,00 22/08 3099 SECRETARIA DE EDUCACAO - 44 QUOTAEXTRA | 112 500.000,00
ADMINISTRACAO DIRETA ADMINISTRAGAO DIRETA
16/08 3053 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTA EXTRA 241 5.000,00 22/08 3100 AUTARQUIA DE MANUTENGCAO E 3.3 QUOTA EXTRA 111 23.000,00
SOCIAL - FMAS LIMPEZA URBANA - EMLURB
16/08 3054 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 4.4 QUOTA EXTRA 245 92.874,48 22/08 3101 SECRETARIA DE FINANCAS - 4.4 QUOTA EXTRA 4103 1.750,00
SOCIAL - FMAS ADMINISTRAGAO DIRETA
16/08 3055 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 4.4 QUOTA EXTRA 245 109.420,00 22/08 3102 SECRETARIA DE FINANCAS - 44 QUOTA EXTRA 138 5.250,00
SOCIAL - FMAS ADMINISTRAGAO DIRETA
16/08 3056 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 4.4 QUOTA EXTRA 245 27.355,00 22/08 3103 FUNDO ESPECIAL DE INCREMENTO | 3.3 QUOTA EXTRA 129 11.846,38
SOCIAL - FMAS A ARRECADAGAO TRIBUTARIA -
" FEIAT
16/08 3057 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 243 226.000,00
SOCIAL - FMAS 22/08 3104 RECURSOS SOB A GESTAO DA 33 QUOTAEXTRA | 100 52.000,00
SECRETARIA DE FINANCAS
16/08 3058 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO 3.1 ANULACAO DO | 124 72.738,46
AMBIENTE - FMMA PREVISTO 22/08 3105 SECRETARIA DE EDUCAGAO - 33 QUOTAEXTRA | 304 1.358,97
AGENDADO ADMINISTRAGAO DIRETA
16/08 3059 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO 3.1 QUOTAEXTRA | 124 72.738,46 22/08 3106 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E 4.4 QUOTAEXTRA | 133 7.537,00
AMBIENTE - FMMA LIMPEZA URBANA - EMLURB
16/08 3060 SECRETARIA DE GOVERNO E 33 QUOTAEXTRA | 100 70.000,00 22/08 3107 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 4.4 QUOTAEXTRA | 133 2.000,00
PARTICIPACAO SOCIAL - LIMPEZA URBANA - EMLURB
ADMINISTRAGAO DIRETA
22/08 3108 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 4.4 QUOTAEXTRA | 133 20.000,00
16/08 3061 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGAE | 4.4 QUOTAEXTRA | 100 25.000,00 LIMPEZA URBANA - EMLURB
DO ADOLESCENTE - FMCA
- 22/08 3109 RECURSOS SOB A GESTAO DA 3.1 QUOTAEXTRA | 100 166.000,00
16/08 3062 FUNDACAO DE CULTURA CIDADE 3.3 QUOTA EXTRA 100 17.483,86 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
DO RECIFE - FCCR GESTAO E TRANSFORMACAO
" DIGITAL
16/08 3063 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 928.000,00
SOCIAL - FMAS 22/08 3110 RECURSOS SOB A GESTAO DA 3.1 ANULAGAO DA | 100 90.000,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, PROGRAMAGAO
16/08 3064 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO 33 QUOTA EXTRA 332 8.100,00 GESTAO E TRANSFORMAGAO FINANCEIRA
CONSUMIDOR - FUNDEC DIGITAL
17/08 3085 RECURSOS SOBA GESTAO DA [ 3.3 QUOTAEXTRA | 100 12.000,00 23/08 3111 FUNDO PREVIDENCIARIO - 3.1 QUOTAEXTRA | 249 57.000,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, RECIPREV '
GESTAO E TRANSFORMAGAO
DIGITAL 23/08 3112 FUNDO PREVIDENCIARIO - 3.1 QUOTAEXTRA | 249 36.000,00
RECIPREV
17/08 3066 SECRETARIA DE SANEAMENTO - | 4.4 QUOTAEXTRA | 103 3.891.328,95
ADMINISTRACAO DIRETA 23/08 3113 FUNDO PREVIDENCIARIO - 3.1 QUOTAEXTRA | 249 6.300.000,00
- RECIPREV
17/08 3067 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO | 4.4 QUOTAEXTRA | 102 356.136,88
RECIFE - URB RECIFE 23/08 3114 FUNDO PREVIDENCIARIO - 3.1 QUOTA EXTRA | 249 1.400.000,00
RECIPREV
17/08 3068 SECRETARIA DE GOVERNO E 33 QUOTAEXTRA | 100 3.000.000,00
PARTICIPACAO SOCIAL - 23/08 3115 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 243 323.500,00
ADMINISTRAGAO DIRETA SOCIAL - FMAS
18/08 3069 AUTARQUIA DE MANUTENCAO E 33 QUOTAEXTRA | 100 367.000,00 23/08 3116 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 216.000,00
LIMPEZA URBANA - EMLURB SOCIAL - FMAS
18/08 3070 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 QUOTAEXTRA | 111 200.000,00
LIMPEZA URBANA - EMLURB 23/08 3117 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO | 4.4 QUOTAEXTRA | 102 69.631,20
RECIFE - URB RECIFE
18/08 3071 SECRETARIA DE TURISMO E LAZER | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 50.000,00
- ADMINISTRAGAO DIRETA 23/08 3118 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 243 500,00




ADMINISTRAGAO DIRETA
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23/08 3119 SECRETARIA DE TURISMO E LAZER | 3.3 ANULAGAO DA | 100 70.000,00 25/08 3166 AUTARQUIA MUNICIPAL DE 33 QUOTAEXTRA | 100 400.000,00
- ADMINISTRAGAO DIRETA PROGRAMAGAO PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A
FINANCEIRA SAUDE DOS SERVIDORES
23/08 3120 SECRETARIA DE TURISMO E LAZER | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 70.000,00 25/08 3167 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 6.400.000,00
- ADMINISTRAGAO DIRETA LIMPEZA URBANA - EMLURB
23/08 3121 AUTARQUIA DE MANUTENCAO E | 4.4 QUOTAEXTRA | 308 1.060.000,00 25/08 3168 Sggggﬁggf gg?,&ﬁ'éiﬁ%\?ﬁo 31 QUOTAEXTRA | 100 47.000,00
LIMPEZA URBANA - EMLURB GESTAO E TRANSFORMAGAO
23/08 3122 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 ANULAGAO DA | 100 140.294,00 DIGITAL
SOCIAL - FMAS PR g © 25/08 3169 SECRETARIA DE EDUCAGAO - | 4.4 QUOTAEXTRA | 112 9.993,00
ADMINISTRAGAO DIRETA
23/08 3123 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 140.294,00
SOCIAL - FMAS 25/08 3170 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 QUOTAEXTRA | 111 1.600.000,00
- LIMPEZA URBANA - EMLURB
23/08 3124 SECRETARIA DE EDUCACAO - 33 QUOTAEXTRA | 112 500.000,00
ADMINISTRAGAO DIRETA 25/08 3171 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 QUOTAEXTRA | 111 300.000,00
- - LIMPEZA URBANA - EMLURB
23/08 3125 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 ANULAGAO DA | 114 4.212,00
PROGRAMAGAO 25/08 3172 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 QUOTAEXTRA | 111 233.332,08
FINANCEIRA LIMPEZA URBANA - EMLURB
23/08 3126 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 114 4.212,00 25/08 3173 EMPRESA MUNICIPAL DE 3.3 QUOTAEXTRA | 241 28.542,30
- - INFORMATICA - EMPREL
23/08 3127 AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO | 4.4 ANULACAO DA | 108 242.666,47
RECIFE - URB RECIFE PROGRAMAGAO 25/08 3174 RECURSOS SOB A GESTAO DA 46 QUOTAEXTRA | 100 409.000,00
FINANCEIRA SECRETARIA DE FINANCAS
23/08 3128 AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO | 4.4 QUOTAEXTRA | 4112 575.000,00 25/08 3175 FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 345.514,38
RECIFE - URB RECIFE DO RECIFE - FCCR
23/08 3129 SECRETARIA DE GOVERNO E 33 ANULACAO DA | 100 60.000,00 25/08 3176 FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 951.934,58
PARTICIPACAO SOCIAL - PROGRAMAGAO DO RECIFE - FCCR
ADMINISTRAGAO DIRETA FINANCEIRA -
25/08 3177 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 244 4.500.000,00
23/08 3130 SECRETARIA DE GOVERNO E 33 QUOTAEXTRA | 100 60.000,00 -
PARTICIPACAO SOCIAL - 25/08 3178 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 243 109.500,00
ADMINISTRAGAO DIRETA SOCIAL - FMAS
23/08 3131 RECURSOS SOB A GESTAO DA 33 QUOTAEXTRA | 100 801.000,00 25/08 3179 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 73.000,00
SECRETARIA DE FINANCAS SOCIAL - FMAS
23/08 3132 SECRETARIA DE ESPORTES - 33 QUOTAEXTRA | 100 1.500.000,00 25/08 3180 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA | 4.4 QUOTAEXTRA | 100 10.396,35
ADMINISTRAGAO DIRETA - ADMINISTRAGAO DIRETA
23/08 3133 RECURSOS SOB A GESTAO DA 46 QUOTAEXTRA | 100 165.000,00 26/08 3181 EMPRESA MUNICIPAL DE 33 ANULAGAO DA | 100 1.300,00
SECRETARIA DE FINANCAS INFORMATICA - EMPREL PROGRAMAGAO
- FINANCEIRA
23/08 3134 FUNDO ESPECIAL DE APOIO A 33 QUOTAEXTRA | 130 59.572,55
PROCURADORIA DO MUNICIPIO DO 26/08 3182 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 3.3 QUOTAEXTRA | 111 350.000,00
RECIFE - FEAPMR LIMPEZA URBANA - EMLURB
23/08 3135 FUNDO MUNICIPAL DO PREZEIS | 4.4 QUOTAEXTRA | 100 26.000,00 26/08 3183 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 4.4 QUOTAEXTRA | 121 1.000.000,00
LIMPEZA URBANA - EMLURB
23/08 3136 SECRETARIA DE FINANGAS - 4.4 QUOTAEXTRA | 4103 57.000,00
ADMINISTRAGAO DIRETA 26/08 3184 FUNDO ESPECIAL DE INCREMENTO | 3.3 QUOTAEXTRA | 129 14.539,50
A ARRECADAGAO TRIBUTARIA -
23/08 3137 SECRETARIA DE FINANGAS - 4.4 QUOTAEXTRA | 138 473.100,00 FEIAT
ADMINISTRAGAO DIRETA
26/08 3185 EMPRESA MUNICIPAL DE 33 QUOTAEXTRA | 100 1.300,00
23/08 3138 FUNDO ESPECIAL DE INCREMENTO | 3.3 QUOTAEXTRA | 129 40.000,00 INFORMATICA - EMPREL
A ARRECADAGAO TRIBUTARIA - -
FEIAT 26/08 3186 AUTARQUIA DE TRANSITO E 3.1 ANULACAO DO | 100 60.000,00
TRANSPORTE URBANO DO RECIFE PREVISTO
24/08 3139 FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN 3.1 QUOTAEXTRA | 249 70.000,00 -CTTU AGENDADO
24/08 3140 FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN 3.1 QUOTAEXTRA | 100 9.834.513,23 26/08 3187 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 4.4 QUOTAEXTRA | 133 2.500.000,00
LIMPEZA URBANA - EMLURB
24/08 3141 FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN 3.1 QUOTAEXTRA | 249 34.937,68
26/08 3188 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E | 4.4 QUOTAEXTRA | 102 2.600.000,00
24/08 3142 FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN 3.1 QUOTAEXTRA | 100 5.000.000,00 LIMPEZA URBANA - EMLURB
24/08 3143 AUTARQUIA DE MANUTENCAO E 33 QUOTAEXTRA | 111 300.000,00 26/08 3189 AUTARQUIA DE TRANSITO E 3.1 QUOTAEXTRA | 100 60.000,00
LIMPEZA URBANA - EMLURB TRANSPORTE URBANO DO RECIFE
-CTTU
24/08 3144 SECRETARIA DE GOVERNO E 33 QUOTAEXTRA | 100 1.550.000,00
PARTICIPACAO SOCIAL - 26/08 3190 RECURSOS SOB A GESTAO DA 3.1 QUOTAEXTRA | 100 137.000,00
ADMINISTRAGAO DIRETA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E TRANSFORMAGAO
24/08 3145 SECRETARIA DE GOVERNO E 33 QUOTAEXTRA | 100 250.000,00 DIGITAL
PARTICIPACAO SOCIAL -
ADMINISTRACAO DIRETA 26/08 3191 RECURSOS SOB A GESTAO DA 3.1 QUOTAEXTRA | 100 25.500,00
- - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
24/08 3146 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 ANULACAO DA 100 135.688,66 GESTAO E TRANSFORMACAO
SOCIAL - FMAS PROGRAMAGAO DIGITAL
FINANCEIRA
26/08 3192 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, | 3.3 QUOTAEXTRA | 122 21.987,00
24/08 3147 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 135.688,66 GESTAO E TRANSFORMAGAO
SOCIAL - FMAS DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
24108 3148 SECRETARIA DE EDUCACAO - 3.3 QUOTAEXTRA | 113 2.000.000,00 26/08 3193 SECRETARIA DE POLITICA URBANA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 400.000,00
ADMINISTRAGCAO DIRETA E LICENCIAMENTO -
- ADMINISTRAGAO DIRETA
24/08 3149 SECRETARIA DE EDUCACAO - 33 QUOTAEXTRA | 113 1.000.000,00
ADMINISTRACAO DIRETA 29/08 3194 AUTARQUIA MUNICIPAL DE 3.1 QUOTAEXTRA | 249 85.000,00
" PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A
24/08 3150 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTAEXTRA | 245 140.590,99 SAUDE DOS SERVIDORES
SOCIAL - FMAS
- 29/08 3195 EMPRESA MUNICIPAL DE 4.4 QUOTAEXTRA | 241 745.400,00
24/08 3151 FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN 3.1 ANULAGAO DA | 249 6.400,00 INFORMATICA - EMPREL
PROGRAMAGAO
FINANCEIRA 29/08 3196 SECRETARIA DE CULTURA - 3.3 QUOTAEXTRA | 100 1.200,00
ADMINISTRAGAO DIRETA
24/08 3152 SECRETARIA DE SANEAMENTO - | 4.4 QUOTAEXTRA | 4103 52.491,50
ADMINISTRACAO DIRETA 29/08 3197 GABINETE DA VICE-PREFEITA - 33 QUOTAEXTRA | 100 22.000,00
= ADMINISTRAGAO DIRETA
24/08 3153 SECRETARIA DE EDUCACAO - 33 QUOTAEXTRA | 112 3.000.000,00
ADMINISTRAGCAO DIRETA 29/08 3198 AUTARQUIA DE TRANSITO E 33 QUOTAEXTRA | 241 250.000,00
- TRANSPORTE URBANO DO RECIFE
24/08 3154 SECRETARIA DE EDUCACAO - 33 QUOTAEXTRA | 112 3.000.000,00 _CTTU
ADMINISTRAGAO DIRETA
= 29/08 3199 SECRETARIA DE EDUCAGAO - 4.4 QUOTAEXTRA | 112 6.690,00
24/08 3155 SECRETARIA DE EDUCAGAO - 3.3 QUOTAEXTRA | 112 1.000.000,00 ADMINISTRACAO DIRETA
ADMINISTRAGAO DIRETA
29/08 3200 SECRETARIA DE EDUCAGAO - 33 QUOTAEXTRA | 112 3.080,00
24/08 3156 FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN 3.1 ANULACAO DO | 100 202.000,00 ADMINISTRACAO DIRETA
PREVISTO
AGENDADO 29/08 3201 FUNDAGCAO DE CULTURA CIDADE | 3.1 ANULACAO DO | 100 55.000,00
- DO RECIFE - FCCR PREVISTO
24/08 3157 FUNDO PREVIDENCIARIO - 3.1 QUOTAEXTRA | 249 60.000,00 AGENDADO
RECIPREV
29/08 3202 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESADO | 3.3 QUOTAEXTRA | 332 15.295,00
24/08 3158 GABINETE DE PROJETOS 4.4 QUOTAEXTRA | 100 470.000,00 CONSUMIDOR - FUNDEC
ESPECIAIS - ADMINISTRAGAO
DIRETA 29/08 3203 FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE | 3.1 QUOTAEXTRA | 100 55.000,00
- DO RECIFE - FCCR
24/08 3160 SECRETARIA DE DESENV SOCIAL, | 3.3 ANULACAO DA | 100 54.850,00
DIR. HUMANOS, JUVENTUDE, E PROGRAMAGCAO 29/08 3204 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA | 4.4 QUOTAEXTRA | 100 255.640,59
POLIT. SOBRE DROGAS - FINANCEIRA - ADMINISTRAGCAO DIRETA
ADMINISTRAGAO DIRETA
29/08 3205 SECRETARIA DE EDUCAGAO - 33 ANULAGAO DA | 112 600.000,00
24/08 3161 SECRETARIA DE DESENV SOCIAL, 3.3 QUOTA EXTRA 100 54.850,00 ADMINISTRAGCAO DIRETA PROGRAMAGAO
DIR. HUMANOS, JUVENTUDE, E FINANCEIRA
POLIT. SOBRE DROGAS -
ADMINISTRAGAO DIRETA 29/08 3206 SECRETARIA DE POLITICA URBANA | 4.4 QUOTAEXTRA | 127 513.000,00
- E LICENCIAMENTO -
24/08 3162 RECURSOS SOB A GESTAO DA 4.6 QUOTA EXTRA 100 1.157.000,00 ADMINISTRAGAO DIRETA
SECRETARIA DE FINANCAS
= - 30/08 3207 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 2.000.000,00
24/08 3163 FUNDO DE GESTAO DO TRANSITO | 3.3 QUOTAEXTRA | 641 8.000,00 - ADMINISTRAGAO DIRETA
E TRANSPORTE URBANO
30/08 3208 SECRETARIA DE EDUCAGAO - 33 QUOTAEXTRA | 112 132.000,00
25/08 3164 SECRETARIA DE TURISMO E LAZER | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 70.000,00 ADMINISTRAGAO DIRETA
- ADMINISTRAGAO DIRETA
30/08 3209 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E | 3.3 QUOTAEXTRA | 100 99.867,03
25/08 3165 FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN 3.1 QUOTA EXTRA 100 202.000,00 SUSTENTABILIDADE -
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Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital
Secretério FELIPE MARTINS MATOS

PORTARIA N°1.786 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022 -
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 10°
da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Promover a alteragado no Detalhamento da Despesa por Elemento - DDE, autorizada pelo artigo 10 da Lei N° 18.878, de 17 de
dezembro de 2021, no valor de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), para atender despesas operacionais, em favor do(a) AUTARQUIA
DE MANUTENQAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB conforme discriminagao(des) a seguir:

RECURSOS DO TESOURO - EM R
30/08 3210 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCAE | 3.3 QUOTA EXTRA 100 100.000,00 3
DO ADOLESCENTE - FMCA 5000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAGCAO SUPERVISIONADA
= 5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB
30/08 321 AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO | 3.2 QUOTAEXTRA | 241 4.433,46 5010.15.451.1.323.2.566 - Requalificagdo de Espacos de Interesse Publico
RECIFE - URB RECIFE 3.3.90.39 - 0111 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.000.000,00
30/08 3212 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTA EXTRA 100 128.000,00 Total 1.000. 000 00
SOCIAL - FMAS
30/08 3213 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 3.3 QUOTA EXTRA 243 192.000,00
SOCIAL - FMAS Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(6es) orgamentaria(s):
30/08 3214 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTA EXTRA 114 49.871,07 RECURSOS DO TESOURO - EM R$
30/08 3215 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 ANULAGAO DA 114 49.871,07 5000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
PROGRAMACAO 5010 - AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB
FINANCEIRA 5010.15.451.1.323.2.566 - Requalificagcdo de Espacos de Interesse Publico
- 4.4.90.51 - 0111 - Obras e Instalagdes 1.000.000,00
30/08 3216 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTA EXTRA 114 11.343,58
- - Total 1.000.000,00
30/08 3217 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 ANULACAO DA | 114 11.343,58 ===
PROGRAMACAO
FINANCEIRA ) . ) o .
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
30/08 3218 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 ANULAGCAO DA 114 95.000,00 . .
PROGRAMACAO Felipe Martins Matos
FINANCEIRA Secretario de Planejamento, Gest&o e Transformacgao Digital
30/08 3219 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTA EXTRA 100 95.000,00
A PORTARIA N° 1773 DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.
30108 3220 AR MANUTENCROE |3 QUOTAEXTRA [ 100 4.800.000,00 0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
- 17/07/2020 e delegacgdo prevista na Portaria n® 1226, de 14 de outubro de 2021 do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao
e - revl . 1 -4 99 5 = 7
3008 3221 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCAE | 4.4 QUOTA EXTRA 100 14.217.60 Digital, considerando a Lei n° 18.435/2017 e tendo em vista o contido no Oficio n® 1197/2022-GAB/SEDUC, do Secretario de Educagao,
DO ADOLESCENTE - FMCA RESOLVE:
30/08 3002 AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO 44 QUOTA EXTRA 108 1.025.267,92 Atribuir, a contar de 30 de agosto de 2022, a gratificagédo de fungdo de Secretaria Escolar a servidora abaixo relacionada, conforme especificado:
RECIFE - URB RECIFE Nome Matricula Unidade RPA
30/08 3223 SECRETARIA DO TRABALHO E 3.3 QUOTA EXTRA 100 200.000,00 . o
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - JULIANA NASCIMENTO SILVA PESSOA 109.647-8 Creche Municipal Lua Luar 04
ADMINISTRAGCAO DIRETA
. BRUNO ALVES CARNEIRO
31/08 3224 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTA EXTRA 114 970.000,00 Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas
31/08 3225 RECURSOS SOB A GESTAO DA 3.1 QUOTA EXTRA 100 14.000,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E TRANSFORMACAO PORTARIA N° 1774 DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.
DIGITAL O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 e delegagéo prevista na Portaria n® 1226, de 14 de outubro de 2021 do Secretéario de Planejamento, Gestéo e Transformacao
31/08 3226 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, | 4.4 QUOTAEXTRA | 100 29.800,00 Digital, considerando a Lei n® 18.435/2017 e tendo em vista o contido no Oficio n° 1199/2022-GAB/SEDUC, do Secretario de Educagao,
GESTAO E TRANSFORMACAO
DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA RESOLVE:
- Dispensar, a contar de 01 de junho de 2022, da gratificagdo de fungdo de Supervisor 1 — Simbolo “FG-1”, da Secretaria de Educacéo,
31/08 3227 RECURSOS SOB A GESTAO DA 3.3 QUOTA EXTRA 121 500.000,00 a servidora abaixo relacionada, conforme especificado:
SECRETARIA DE FINANGCAS
. Nome Matricula
31/08 3228 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTA EXTRA 244 3.600.000,00
- KARINA GOMES DE ANDRADE SANTOS 98.096-9
31/08 3229 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTA EXTRA 244 318.706,40
" Atribuir, a contar de 15 de junho de 2022, a gratificacdo de funcdo de Supervisor 1 — Simbolo “FG-1", da Secretaria de Educacéo, a
31/08 3230 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTA EXTRA 244 2.000.000,00 servidora abaixo relacionada, conforme especificado:
31/08 3231 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTA EXTRA 244 3.000.000,00 Nome Matricula
31/08 3232 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTA EXTRA 244 400.000,00 LIVIA PRISCILA MONTEIRO MORAIS 103.572-0
31/08 3233 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTA EXTRA 244 500.000,00
- BRUNO ALVES CARNEIRO
31/08 3234 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 3.3 QUOTAEXTRA | 244 3.500.000,00 Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas
31/08 3235 AUTARQUIA DE SERVICOS 3.3 QUOTA EXTRA 111 23.000,00
URBANOS DO RECIFE - CSURB
PORTARIA N° 1775 DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.
31/08 3236 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E 3.3 QUOTA EXTRA 246 371.000,39 O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n® 33.807 de
DO ADOLESCENTE - FMCA 17/07/2020 e delegagao prevista na Portaria n® 1226, de 14 de outubro de 2021 do Secretéario de Planejamento, Gestao e Transformagao
- - Digital, considerando a Lei n® 18.435/2017 e tendo em vista o contido no Oficio n° 1198/2022-GAB/SEDUC, do Secretario de Educacéo,
31/08 3236 AUTARQUIA DE URBANIZAGCAO DO 4.4 ANULACAO DA 108 298.677,45
RECIFE - URB RECIFE PROGRAMACAO RESOLVE:
FINANCEIRA Dispensar, a contar de 01 de junho de 2022, da gratificagdo de fungdo de Supervisora 1 — Simbolo “FG-1”, da Secretaria de Educagéo,
a servidora abaixo relacionada, conforme especificado:
31/08 3237 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO 4.4 QUOTA EXTRA 108 298.677,45
RECIFE - URB RECIFE Nome Matricula
31/08 3238 AUTARQUIA DE MANUTENGAO E 33 QUOTA EXTRA 111 300.000,00 IZABELLA MARIA MOREIRA COSTA 41.284-5
LIMPEZA URBANA - EMLURB
- Atribuir, a contar de 01 de junho de 2022, a gratificagdo de fungdo de Supervisora 1 — Simbolo “FG-1", da Secretaria de Educagéo, a
31/08 3239 AUTARQUIA DE MANUTENCAO E 3.3 QUOTA EXTRA m 1.000.000,00 servidora abaixo relacionada, conforme especificado:
LIMPEZA URBANA - EMLURB
- Nome Matricula
31/08 3240 AUTARQUIA DE MANUTENCAO E 33 QUOTA EXTRA 121 3.000.000,00
LIMPEZA URBANA - EMLURB KARINA GOMES DE ANDRADE SANTOS 98.096-9
31/08 3241 AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO | 4.6 QUOTA EXTRA 241 219.117,18
RECIFE - URB RECIFE BRUNO ALVES CARNEIRO
- Secretéario Executivo de Gestdo de Pessoas
31/08 3241 AUTARQUIA DE MANUTENCAO E 33 QUOTA EXTRA 121 100.000,00
LIMPEZA URBANA - EMLURB
31/08 3242 AUTARQUIA DE MANUTENCAO E | 4.4 QUOTAEXTRA | 121 1.000.000,00 PORTARIA N° 1784 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022 ) . ' o
LIMPEZA URBANA - EMLURB Orienta os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal quanto aos procedimentos referentes a utilizagédo
do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI-Recife.
31/08 3243 AUTARQUIA DE MANUTENCAO E 3.3 QUOTA EXTRA 111 1.500.000,00 . . - L
LIMPEZA URBANA - EMLSRB O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGCAO DIGITAL no uso de suas atribuigdes, resolve:
¥ _ Art.1° Regulamentar a utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, instituido no ambito da Prefeitura do Recife por meio do
31/08 3244 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 33 QUOTA EXTRA 4 631.952,53 Decreto n° 35.538/2022, publicado no Diario Oficial do Municipio de Recife do dia 08 de abril de 2022.
31/08 3245 AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO 4.4 QUOTA EXTRA 103 1.221.066,14 CAPITULO |
RECIFE - URB RECIFE DAS DISPOSIGOES GERAIS
31/08 3248 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 44 QUOTA EXTRA 114 64.196.98 Art. 2° O SEl-Recife é um sistema de produgao, edigdo, assinatura, tramite, armazenamento e gestdo de documentos e processos
31/08 3247 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 4.4 ANULACAO DA 14 84.196,98 eletronicos, disponivel para usuarios internos e externos no ambito da Prefeitura do Recife, e possibilita:
PROGRAMACAO . Anci Thlicos:
FINANCEIRA | - transparéncia dos atos publicos;
31/08 3248 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, | 4.4 ANULAGAO DA | 100 20.800,00 Il - economicidade;
GESTAO E TRANSFORMACAO PROGRAMACAO Il - agilidade processual;
DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA FINANCEIRA
= IV - portabilidade e acessibilidade;
31/08 3249 RECURSOS SOB A GESTAO DA 3.1 QUOTA EXTRA 100 63.300,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, V - segurancga da informagéo;
GESTAO E TRANSFORMACAO
DIGITAL VI - padronizagao documental; e
31/08 3250 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, 3.3 QUOTA EXTRA 122 1.000,00 VII - sustentabilidade.
GESTAO E TRANSFORMACAO .
DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA CAPITULO Il
DAS DEFINICOES
31/08 3251 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, | 3.3 ANULAGAO DA 100 17.820,00 . ) N X .
GESTAO E TRANSFORMAGAO PROGRAMAGAO Art.3° Para fins de utilizacdo desta Portaria considera-se:
DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA FINANCEIRA | - Documento Arquivistico: aquele produzido e recebido pelos érgdos e entidades, em decorréncia do exercicio de fungdes e atividades

especificas, qualquer que seja o suporte da informagao ou a natureza dos documentos.

Il - Documento Arquivistico Digital: € o documento arquivistico armazenado sob a forma eletronica e codificado em digitos binarios,
podendo ser:

a) Nato Digital: produzido originariamente em meio eletrénico;
b) Digitalizado: obtido a partir da conversdo de um documento em suporte fisico nao digital, gerando uma fiel representacéo em cédigo digital.
Il - Documento Externo: documento arquivistico ndo produzido diretamente no sistema SEI-Recife.

IV - Portable Document Format (PDF): formato de arquivo desenvolvido para representar documentos de maneira independente do
aplicativo, configuragao de infraestrutura ou sistema operacional utilizado;

V - Informagéo: dados, processados ou ndo, que possam ser utilizados para produgéo e transmissao de conhecimento;

VI - Processo eletronico ou digital: conjunto de documentos oficiais relacionados entre si por assunto (agéo, evento, pessoa, lugar,
projeto) que constitui uma unidade de arquivamento, registrados e disponibilizados eletronicamente;
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VII - Acesso externo: recurso do SEI-Recife que permite oferecer ao usuario externo do sistema o acesso a integra de processo ou
documento, por periodo determinado, possibilitando assinatura eletronica;

VIII - Certificado Digital ICP-Brasil: o Certificado Digital ICP-Brasil funciona como uma identidade virtual que permite a identificagao
segura e inequivoca do autor de uma mensagem ou transagao feita em meios eletrénicos, como a web, nos termos da Medida Provisdria
n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001;

IX - Cédigo CRC (Cyclic Redundancy Check): cédigo que garante a autenticidade de um documento assinado eletronicamente no SEI-
Recife, constante em sua declaragédo de autenticidade;

X - Arvore de documentos: conjunto de documentos que compde o tipo de processo no SEI-Recife;

XI - Bloco de assinatura: recurso do SEI-Recife que permite o agrupamento de documentos para assinatura em lote por usuario de uma
ou mais Unidades;

XllI- Base de conhecimento: funcionalidade do SEI-Recife destinada a insergao de orientagdes, definicdes e exigéncias necessarias para
a correta instrugédo de processos.

XIIl - Sobrestamento de Processo: interrupgdo formal do andamento de processo;

XIV — Administrador Setorial do SEI: responsavel no érgéo por centralizar o suporte local e o contato com a Secretaria Executiva de
Administragéo - SEPLAGTD e a Empresa Municipal de Informatica — EMPREL.

CAPITULO Ill
DA ADMINISTRAGAO DO SISTEMA

Art. 4° A administracdo do SEI sera realizada pela Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital - SEPLAGTD, Empresa
Municipal de Informatica — EMPREL e Administrador Setorial do SEI, conforme as respectivas atribuigdes.

§ 1° Compete a Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformag&o Digital - SEPLAGTD:

| - promover a comunicagéo e articulagdo entre o Municipio, o Tribunal Regional Federal da 4® Regido - TRF4 e o Ministério da
Economia;

Il — promover as agdes necessarias @ manutengao corretiva, preventiva e evolutiva do Sistema, em articulagdo com a Emprel, visando
ao seu perfeito funcionamento;

Ill - planejar e promover a realizagdo das capacitagdes para a operacionalizagcdo do SEI-Recife, em articulagdo com a Emprel;

IV — supervisionar, controlar e acompanhar a utilizagdo do SEI-Recife nos érgaos/entidades;

V - analisar e manifestar-se acerca das solicitagdes de disponibilizagéo de informagdes e/ou integragdo do SEI-Recife com outros sistemas;
VI - manter atualizado o Portal SEI-Recife (www.portalsei.recife.pe.gov.br);

VII - realizar as atividades inerentes a comunicagao social do Projeto SEI-Recife utilizando os meios disponiveis em articulagdo com as
areas de comunicacéo do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Compete a Emprel:
| - disponibilizar versao atualizada do SEI-Recife;
Il - prestar suporte operacional aos gestores setoriais do SEI-Recife;

Il - manifestar-se acerca das solicitagdes de disponibilizagdo de informagdes e/ou integragdo do SEI-Recife com outros Sistemas,
observado no Art. 4°, § 1°, inciso V;

IV - analisar e emitir parecer sobre as ocorréncias registradas no SEI-Recife pelas Unidades usuarias;

V - manter ambiente tecnoldgico necessario ao pleno funcionamento do SEI-Recife;

VI - prover e manter ambiente tecnolégico de homologagéo, treinamento e produgéo para aplicagdo e banco de dados do SEI-Recife.
§ 3° Compete ao Administrador Setorial do SEI:

| - realizar a manutengao de cadastro de usuarios e permissdes de acesso;

Il - dar suporte aos processos eletrénicos, devendo verificar ordinariamente as providéncias e/ou pendéncias dos usuarios lotados em
seu 6rgdo ou entidade;

I - abrir chamado de suporte direcionado a Emprel ou a SEPLAGTD.

CAPITULO IV i
DO PERFIL DE ACESSO, DOS USUARIOS E DOS USUARIOS EXTERNOS

Secéao |
Do Perfil de Acesso

Art. 5° O acesso dos usudrios dar-se-a por meio do mesmo usuario (login) e senha utilizado para acessar a rede interna da Prefeitura do Recife.

Paragrafo unico. A criagdo de login e senha dar-se-a através do Emprel Atende. A troca de senha podera ser feita através do Emprel
Atende ou do Portal do SEI.

Art. 6° Serdo atribuidos perfis aos usudrios que o permitirdo cadastrar e tramitar processos, bem como gerar e assinar documentos no
SEI-Recife, de acordo com suas competéncias funcionais.

Paragrafo tnico. O acesso dos usuarios ao SEI se dara conforme os seguintes perfis:

I — basico;

Il — apoio (basico sem assinatura);

Il = administrador;

IV — administrador setorial;

V - administrador de usuario externo;

V — usuario externo.

Art. 7° A definigdo, criagdo, ativagéo ou inativagdo de perfis de acesso ao SEI-Recife é de responsabilidade dos administradores setoriais:
| - a atribuicdo de perfis de acesso as agdes relacionadas a administrador do sistema no SEI-Recife sera feita pela SEPLAGTD;

Il - a atribuigao do perfil para usuario é realizada pelos administradores setoriais do SEI-Recife nos érgaos e entidades.

Secéao Il
Dos Usuarios

Art. 8° O SEI-Recife pode ser utilizado por servidores, empregados publicos, estagiarios e prestadores de servigo dos 6rgdos e
entidades da Prefeitura do Recife e publico externo, categorizados de acordo com suas competéncias funcionais da seguinte forma:

| - usudrio: publico interno da Prefeitura do Recife com cadastro e acesso a rede de seu 6rgédo ou entidade, com permissdes no SEI-
Recife, de acordo com seu perfil de acesso;

Il - usudrio externo: pessoa fisica ou juridica com permissdes para acessar processos e assinar documentos internos no sistema, desde
que o acesso seja autorizado.

1l - usuario apoio: publico interno da Prefeitura do Recife que ndo tramita e nem assina documentos no SEI-Recife.

Secao lll
Dos Usuarios Externos

Art. 9. A solicitagdo para cadastro como usuario externo se dara mediante o preenchimento de formulario eletrénico disponivel no portal
do SEI-Recife, posterior assinatura do Termo de Declara¢do de Concordancia e Veracidade e envio ao 6rgdo da administragéo publica o
qual manteve contato, através de enderego eletronico fornecido pelo portal do SEI-Recife e indicado por e-mail no ato do cadastro,
juntamente com a seguinte documentagdo cadastral, anexada em formato de PDF com a devida assinatura digital ICP-Brasil ou Gov.Br:

a) Copia digitalizada de documento de identificagdo civil no qual conste CPF;
b) Autorretrato (selfie) segurando o documento de identificagédo. Ex.: (CNH, RG, Passaporte, etc.)

c) Copia digitalizada de procuragao, termo de posse, ata ou outro documento digitalizado, caso o Usuario Externo esteja representando
alguma organizagéo publica ou privada;

d) “Termo de Declaragdo de Concordancia e Veracidade” preenchido e assinado via GOV.BR , através de certificado digital emitido
por Autoridade Certificadora credenciada na Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil) ou ainda pelo Assinador Digital
da Prefeitura do Recife. O original desse documento devera ser mantido em posse do usuario e podera ser solicitado pela administragédo
publica, caso necessario;

§ 1° O credenciamento esta condicionado a aceitagao das regras do SEI-Recife pelo usuario externo, que se responsabilizara pelo uso
indevido do sistema nas esferas administrativa, civil e penal.

§ 2° caso ndo seja apresentada a documentagao obrigatéria, sera indeferido o credenciamento de usudrio externo;

Art. 10. Apos recepgao da documentagao conforme o art. 9 devera ser criado processo no SEI-Recife e autorizada a solicitagdo pelo
administrador de usuario externo do SEI.

Paragrafo unico. Apds a autorizagdo do usuario externo podera ser fornecido acesso para consultas de processos ou assinatura de
documentos, por prazo determinado, mediante autorizagédo do gestor da unidade responsavel pelo respectivo processo.

CAPITULO V .
DO FUNCIONAMENTO DO PROCESSO ELETRONICO

Secéao |
Da Produgédo de Documentos

Art. 11. Os documentos eletronicos produzidos e geridos no ambito do SEI-Recife terdo garantia de integridade, de autoria e de
autenticidade, mediante utilizagdo de assinatura eletronica nas seguintes modalidades:

| - assinatura digital: baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada na Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileiras (ICP-Brasil) ou Gov.br; e

Il - assinatura cadastrada: realizada mediante prévio credenciamento de acesso de usuario, com fornecimento de login e senha.
§ 1° A assinatura eletronica é de uso pessoal e intransferivel, sendo responsabilidade do titular sua guarda e sigilo.

§ 2° A autenticidade de documentos gerados no SEI-Recife pode ser verificada em endereco indicado na tarja de assinatura e
declaragéo de autenticidade no préprio documento, com uso dos Caédigos Verificador e CRC.

Art. 12. A assinatura eletrénica de documentos importa na aceitagdo das normas regulamentares sobre o assunto e da responsabilidade
do usuario por sua utilizagao indevida.

Art. 13. Os documentos que compdem os processos administrativos eletronicos deverao, preferencialmente, ser produzidos diretamente
no editor de texto do SEI-Recife.

§ 1° Os documentos gerados receberdo Numero SEI e, quando aplicavel, numeragao de controle propria, externa ao SEI-Recife;

§ 2° Qualquer usuario interno podera elaborar e assinar documentos de sua competéncia, em conformidade com a legislagao vigente;
Art. 14. Caso o usuério necessite inserir ao Processo Administrativo Eletrénico documento externo ao SEl-Recife, nato digital ou
digitalizado, seré permitida a insergdo de documentos com extensdo PDF (Portable Document Format) ou outros tipos que se fagam
necessarios, uma vez definidos pela Emprel e validados pela SEPLAGTD.

§ 1° O limite do tamanho individual de arquivos para inclusdo no SEI-Recife de documentos externos é de 200 megabytes podendo ser
redefinida de acordo com disponibilidade técnica.

§ 2° Quando o documento ultrapassar o tamanho indicado no paragrafo anterior, o usuario devera particionar o arquivo.

§ 3° Alidentificagcdo das partes do arquivo devera ser realizada pelo nome do arquivo, seguido do nimero da parte correspondente e do
numero final da parte. Exemplo: SEI 1-2; SEI 2-2.

Art. 15. Os documentos arquivisticos digitais de audio e video devem ser gravados em formato de compressao que garanta o menor
tamanho de arquivo possivel, mantendo-se sua inteligibilidade, ndo ultrapassando o limite de que trata o § 1° do Artigo 16.

Art. 16. E vedada a inclus&o de documento externo protegido por senha.

Art. 17. Em caso de impossibilidade técnica momentanea de produgdo de documentos no SEl-Recife, para questdes urgentes que nao
possam esperar o reestabelecimento do sistema, estes podem ser produzidos em suporte fisico e assinados de préprio punho, ou digitais
e assinados através do assinador da Prefeitura do Recife, assinatura digital ICP-Brasil ou Gov.Br, podendo receber numeragdo manual
sequencial e, quando do retorno da disponibilidade do sistema, devem ser imediatamente digitalizados e capturados para o SEI-Recife.

Secéao Il
Da Recepgao de Documentos e Digitalizagao
Art. 18. Preferencialmente, os documentos devem ser entregues em formato digital, os quais poderao ser encaminhados por e-mail, link
para documento armazenado em nuvem ou “pen drive” este Ultimo por meio da Unidade de Protocolo ou Unidades equivalentes, sendo
devolvidos ao interessado os referidos dispositivos fisicos utilizados.

Art. 19. Arecepgao de documento em formato eletrénico estéa condicionada a verificagéo de integridade do arquivo entregue em formato
digital, bem como a aprovagéo pelos softwares de antivirus utilizados nas Unidades de Protocolo.

Art. 20. Nos casos em que o interessado apresente a documentagao fisica, cabera a Unidade de Protocolo a conferéncia, registro da
data de recebimento no corpo do documento, digitalizagao, insergdo do documento no SEI-Recife, conforme orientagdes desta Portaria,
e devolugéo dos originais apresentados a parte interessada, nessa ordem.

§ 1° Caso se faga necessaria a retencdo do documento fisico original ou cépia autenticada em cartério, por forga de legislagdo
especifica, deverao ser arquivados em suas respectivas Unidades pelo tempo que se fizer necessario.

§ 2° Nos referidos casos de retengdo, o documento fisico, original ou cdpia autenticada em cartério, que fora digitalizado, devera ter o
respectivo Numero SEI anotado em seu corpo antes de ser encaminhado para os respectivos arquivos.

Art. 21. o documento deve ser digitalizado em formato “Portable Document Format (PDF)’, com utilizagdo de processamento de
Reconhecimento Optico de Caracteres (OCR), sempre que possivel, de forma a garantir que seu contetido seja pesquisavel;

Paragrafo unico. o documento deve ser digitalizado com resolugdo minima de 300 dpi (dots per inch ou pontos por polegada);

Secao lll
Da Tramitagao

Art. 23. Com a implantagéo do SEI-Recife, o sistema de Protocolo Unificado sera utilizado exclusivamente para consultas.

Art. 24. O SEI estara disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, ininterruptamente, ressaltando os periodos de manutengdo a serem
programados apos as 18H30.

Art. 25. Consideram-se realizados os atos processuais em meio eletrénico no dia e na hora registrados no SEIl, os quais ficardo
armazenados e disponiveis para consulta no histérico do processo.

Paragrafo unico. O ato processual sera tempestivo se praticado até 23h59min do dia de vencimento, considerando o horario local.
Art. 26. Os prazos que expirarem no dia da ocorréncia de indisponibilidade do SEI prorrogar-se-&o para o dia util seguinte, quando:
| — a indisponibilidade for superior a 60 (sessenta) minutos, ininterruptos ou ndo, se ocorrida entre 06h00min e 23h00min;

Il — ocorrer indisponibilidade entre 23h00min e 24h00min.

Art. 27. O processo eletronico no SEI-Recife iniciar-se-a por impulso de um usuario interno ou pela Unidade de Protocolo do érgéo/
entidade ou Unidade equivalente, quando a demanda for requerida por usuario externo.

Art. 28. Os processos devem ser tramitados para os respectivos destinos, sem intermediacéo das Unidades Protocolizadoras.
§ 1° a tramitagéo no SEI-Recife é registrada automaticamente, sem necessidade de comprovagéo de envio ou recebimento;

§ 2° o processo podera ser encaminhado para quantas unidades forem necessarias;

§ 3° o processo podera ser mantido aberto na unidade enquanto for necessaria a continuidade simultanea de sua analise.

Art. 29. Para tramitar processo dentro da prépria unidade usa-se a fungéo "atualizar andamento", ou atribui-se o processo aos usuarios
da unidade.

Art. 30. Quando da utilizagdo da fungéo "atualizar andamento" para despachos, os mesmos deverao ser feitos da forma mais resumida
possivel, objetivando apenas encaminhar o processo.

Paréagrafo Unico. Para despachos mais detalhados devera ser utilizado o documento despacho com o mesmo vindo a compor a arvore
de documentos do processo.

Art. 31. Em caso de erro na tramitagdo de processo eletronico, a area de destino promovera imediatamente:

| - a devolugéo do processo ao remetente; ou,

Il - 0 envio do processo para a area competente.

Art. 32. Os processos administrativos eletronicos seréo registrados no SEI-Recife, conforme data e hora em que foram armazenados e
disponibilizados para consulta no histérico do Sistema.

Segao IV
Do Sobrestamento, Relacionamento e Anexagao de Processos

Art. 33. O sobrestamento de processo é temporario e deve ser precedido de motivo para sua realizagéo.

Paragrafo unico. O sobrestamento deve ser removido quando ndo mais subsistir o motivo que o determinou ou quando for determinada
a retomada de sua regular tramitagéo.

Art. 34. O relacionamento de processos sera realizado quando houver a necessidade de associar um ou mais processos entre si, para
facilitar a busca de informagoes.

Art. 35. A anexagao de processos sera realizada quando pertencerem a um mesmo interessado, tratarem do mesmo assunto e, com
isso, devam ser analisados e decididos de forma conjunta.

Art. 36. Adesanexacdo de processos devera ser feita pelo Administrador Setorial do SEI-Recife dos érgéos e entidades do Governo de Pernambuco.

§ 1° Caso o Administrador Setorial do SEI ndo tenha perfil de administrador do 6rgao ou entidade onde foi feita a anexacéo, a solicitagdo
devera ser encaminhada a SEPLAGTD.

§ 2° Adesanexacgéo devera ser justificada com o motivo, o nome e email do solicitante e se existir, nUmero do chamado, para que conste
no andamento do processo.

Art. 37. Caso sejam identificados no SEI-Recife processos de contetdo idénticos ou similares poderdo ser anexados ou relacionados.

Secgao VI
Da Classificagdo Arquivistica

Art. 38. Os tipos de processos no SEI-Recife possuem Codigo de Classificagdo Arquivistica automaticamente vinculado, definidos
segundo a legislagdo vigente, e ndo devem ser alterados pelos usuarios.
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Secao VIl
Do Arquivamento

Art. 39. Os processos eletronicos serdo mantidos até que se cumpram os prazos de guarda, conforme Tabela de Temporalidade e
Destinacédo de Documentos de Arquivo e em procedimentos estabelecidos em norma especifica, obedecendo aos seguintes critérios:

| - 0 arquivamento dos documentos sera realizado de forma légica, iniciando-se a contagem de temporalidade quando todas as unidades
nas quais o processo esteja aberto indicarem sua conclusdo no sistema;

Il - os documentos originais, ainda que digitalizados, deverado ser preservados de acordo com o disposto em legislagéo vigente;

11l - os processos e documentos em suporte fisico convertidos para eletronico e os documentos recebidos em suporte fisico no curso do
processo cumprirdo o mesmo prazo de guarda do processo eletrénico correspondente.

Art. 40. Os processos eletronicos de guarda permanente deverdo receber tratamento de preservagéo, de forma a nao haver perda ou
corrupgéo da integridade das informagdes.

Secao VI
Da Exclusdo e Do Cancelamento de Documentos

Art. 41. Documentos poderdo ser excluidos no SEI-Recife desde que n&do tenham sido assinados ou tenham sido publicizados.
Paragrafo unico. O documento excluido néo sera exibido na arvore de documentos do processo e ndo sera recuperado.
Art. 42. Os documentos oficiais poderédo ser cancelados mediante apresentagdo de motivo justificado.

Paragrafo unico. O documento cancelado continua a ser exibido na arvore de documentos do processo apresentando marcagéo prépria
e nao ficara acessivel.

CAPITULO VI
DOS NIVEIS DE ACESSO

Art. 43. Ao iniciar um processo ou incluir um documento no SEI-Recife, o usudrio deve classifica-lo quanto ao nivel de acesso que pode ser:

| - publico: quando o acesso ao contetdo de todos os documentos em um determinado processo pode ser visualizado por qualquer
usuario cadastrado no SEI-Recife;

Il - restrito: quando o acesso ao contetdo dos documentos em um processo € restrito as unidades pelas quais o processo possa tramitar,
e aos usuarios vinculados a essas unidades;

Il - sigiloso: quando o acesso aos documentos e ao processo € exclusivo aos usuarios credenciados aos quais fora atribuida permisséo
especifica para atuar no processo.

Art. 44. Os documentos e processos devem ser classificados no SEI-Recife como publicos, a excegdo daqueles que contenham
informacdes sigilosas, pessoais, ou aquelas utilizadas como subsidio para a tomada de decisdes ou para a edicdo de ato normativo.

Art. 45. Ao classificar um documento como restrito o usuario devera justificar o motivo da restricdo que pode ser:

| - documentos preparatérios: que subsidiam decisdes de ordem politica econémica, fiscal, tributaria, monetaria e regulatéria, tais como
notas técnicas, pareceres, minutas de ato normativo.

Il - documentos que contenham informagdes pessoais: que trazem informagdes sobre pessoa identificada ou identificavel e que sédo
restritas a servidores legalmente autorizados e & propria pessoa:

a) Dados relativos a documentos de identificagéo pessoal: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Documento de Reserva, dentre outros;
b) Informagdes sobre o estado de saude do servidor ou familiares;

c) Informagées financeiras ou patrimoniais de determinada pessoa;

d) Informagdes sobre alimentandos, dependentes ou pensdes;

e) Enderecgo pessoal ou comercial de determinada pessoa;

f) Numero de telefone ou endereco eletronico de determinada pessoa; e

g) Origem racial ou étnica, orientagdo sexual, convicgdes religiosas, filoséficas ou morais; opinides politicas, filiagao sindical, partidaria
ou a organizagdes de carater religioso, filoséfico ou politico.

Il - documentos que contenham outras hipéteses de restricdo de acesso.

§ 1° A restricdo de acesso aplica-se até o momento em que haja posicionamento final sobre o assunto que é objeto do documento ou
processo, ou até que seja publicado o ato normativo.

§ 2° Expirada a causa da restricdo deve ser alterada a classificagdo do processo ou documento de restrito para publico.

§ 3° O tramite de um processo restrito pode ser visualizado por qualquer usuario, mas o seu contetdo sera visto apenas pelas unidades
por onde o processo tramitar.

§ 4° Ainclusédo de um documento restrito em um processo publico torna todo o processo restrito dentro do @mbito do SEI-Recife.
§ 5° O documento com grau de restricdo sera desclassificado por usuarios da unidade que o classificou.
Art. 46. Ao classificar um documento como sigiloso devera ser justificado o motivo da restrigdo que pode ser:

I - documentos submetidos temporariamente a restricdo de acesso em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade
e do Estado;

Il - documentos que contenham informagdes protegidas por outras hipéteses legais de sigilo, tais como sigilo fiscal, bancario, industrial.
§ 1° O sigilo deve ser atribuido apenas ao processo e ndo a documento que o componha.

§ 2° Alinclusdo de um documento classificado como sigiloso em um processo publico torna todo o processo sigiloso.

§ 3° O documento com grau de sigilo s6 podera ser desclassificado pelo préprio usuario que o classificou.

CAPITULO VII
DOS DEVERES DOS USUARIOS INTERNOS

Art. 47. Séo deveres dos usuarios internos do SEl-Recife:

| — acessar o SEI-Recife todos os dias Uteis, promovendo a adequada utilizagdo do sistema, abstendo-se de utiliza-lo para troca de
mensagens, recados ou assuntos néo institucionais;

Il - zelar pelo teor e a integridade do SEI-Recife, bem como, guardar sigilo sobre fato ou informacéo de qualquer natureza de que tenha
conhecimento por forga de suas atribuigdes, incorrendo em falta funcional e respondendo nos termos da legislagéo civil, penal e administrativa;

Il - utilizar o sistema consoante diretrizes de seguranga no uso de recursos de tecnologia da informagéo da Prefeitura do Recife;

IV — assinar documentos no processo e documentos administrativos eletronicos de acordo com as atribuiges do seu cargo e unidade de lotag&o;
V - participar dos programas de capacitagdo referentes ao SEl-Recife e disseminar o conhecimento adquirido;

VI - verificar, em cada expediente, se ha processos aguardando providéncias do préprio usuario;

VII — a senha de acesso ao sistema é de uso pessoal e intransferivel ndo podendo ser compartilhada com outros usuarios, sob pena de
responsabilizagcdo penal, civil e administrativa;

VIII — cumprir os prazos determinados em lei, regulamentos, despachos e decisdes;
IX — priorizar a criagdo de documentos natos digitais no SEI-Recife e, excepcionalmente, incluir documentos externos;

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. As unidades devem recusar processos e documentos que estiverem em desacordo com esta Portaria, restituindo-os as unidades
que os encaminharam, especialmente aqueles em suporte fisico, quando deveriam ter sido produzidos e encaminhados pelo SEI-Recife.

Art. 49. O uso inadequado do SEI-Recife fica sujeito a apuragéo de responsabilidade, na forma da legislagdo vigente.
Art. 50. Os casos omissos e excepcionais serao resolvidos pelo Comité Gestor de Documentos Eletrénicos.

Art. 51. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, respeitando o cronograma de implantagéo abaixo definido:

Entidades Data de implantagao
Administragéo Direta, Emprel, Fundagédo de Cultura e Reciprev 19/09/2022
Demais Entidades da Administragéo Indireta 14/11/2022

Recife, 19 de setembro de 2022.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL

Processo: (Solicitagdo por e-mail)
Requerente: Francisca Ligia Soares de Melo Gomes
Assunto: Prorrogacgéao de Posse
DESPACHO FINAL

Defiro o pedido de Prorrogagdo de Posse formulado pela requerente Francisca Ligia Soares de Melo Gomes, inscrita no CPF/MF
sob o n°. xxx.545.803-xx, nomeada para o cargo de Enfermeiro 30h Plantonista, mediante Portaria n°. 510, de 17 de maio de 2022,
publicada no Diario Oficial em 17 de maio de 2022, nos termos do opinativo da Gerente Geral de Gestdo do Trabalho e Educagédo em
Saude, da Secretaria de Saude, em e-mail encaminhado em 15/09/2022.
Assim, deve a requerente tomar posse em até 07 (sete) dias Uteis, a contar da data da publicagao.

Recife, 15 de setembro de 2022.

Tiago Alencar Falcédo Lopes
Gerente Juridico

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

Secretaria de Saude
Secretaria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO

Secretaria de Satde
Secretaria Executiva de Administragéo e Finangas - SEAF
Geréncia Geral de Financas e Administragido - GGFA
Geréncia de Compras e Servigos - GCS

Aviso de intencao de celebrar contrato de dispensa emergencial.

Tendo como objeto a aquisi¢cdo de material farmacolégico: Aminofilina 24mg/ml, ampola contendo 10 ml, atendendo as necessidades
da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife/PE. As propostas e documentacédo de habilitagdo deverdo ser entregues até dia
26/09/2022 as 23h 59min. O Termo de Referéncia podera ser solicitado na integra através do e-mail: gcs.pcr@gmail.com. Recife,
20/09/2022. Rubem Amorim, Gerente de Compras e Servigos - GCS/GGFA/SEAF/SS/PCR.

Secretaria de Salde
Secretaria Executiva de Administragédo e Finangas - SEAF
Geréncia Geral de Financas e Administragido - GGFA
Geréncia de Compras e Servigos - GCS

Aviso de cotagao de precos.

Tendo como objeto a aquisicdo do material farmacolégico: iodopovidona 2,5% solugéo oftalmica, frasco com 10ml, para suprir as
necessidades da Secretaria de Salude da Prefeitura do Recife/PE. As propostas e documentagéo de habilitagdo deverdo ser entregues
até dia 26/09/2022 as 23h 59min. O Termo de Referéncia podera ser solicitado na integra através do e-mail: gcs.pcr@gmail.com. Recife,
20/09/2022. Rubem Amorim, Gerente de Compras e Servigos - GCS/GGFA/SEAF/SS/PCR.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 451/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicdo de materiais médico-hospitalares (lanceta, luva cirlrgica, mascara cirdrgica, papel grau cirrgico, seringa, fita
adesivafhospitalar, formaldeido, fralda descartavel, dentre outros), para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura
do Recife.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa AXIALMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES DO BRASIL EIRELI, CNPJ 38.259.712/0001-00,
vencedora nos Itens 01 dos Lotes 06, com valores globais de R$ 25.009,0000 (vinte e cinco mil e nove reais). VIGENCIA de 12 meses,
a contar de 14 de setembro de 2022. Modalidade de Licitagdo: Pregédo Eletrénico n° 019/2022 — CPLSSA, Processo Licitatério n®
019/2022, DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario Executivo de Administragdo e Finangas.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 454/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicdo de materiais médico-hospitalares (lanceta, luva cirlrgica, mascara cirdrgica, papel grau cirrgico, seringa, fita
adesivafhospitalar, formaldeido, fralda descartavel, dentre outros), para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura
do Recife.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa MT COMERCIAL MEDICA LTDA, CNPJ n° 07.946.534/0001-54, vencedora no Item 01 dos Lotes 16, 17 e 18,
com valores globais de R$ 4.275,0000 (quatro mil duzentos e setenta e cinco reais), R$ 9.000,0000 (nove mil reais) e R$ 22.200,0000
(vinte e dois mil e duzentos reais). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 14 de setembro de 2022. Modalidade de Licitagdo: Pregéo
Eletrénico n° 019/2022 — CPLSSA, Processo Licitatorio n® 019/2022, DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario Executivo de
Administragao e Finangas.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 455/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicdo de materiais médico-hospitalares (lanceta, luva cirlrgica, mascara cirdrgica, papel grau cirrgico, seringa, fita
adesivafhospitalar, formaldeido, fralda descartavel, dentre outros), para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura
do Recife.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa LEILA APARECIDA BONILHA, CNPJ n° 37.434.968/0001-36, vencedora no ltem 01 do Lote 20, com valor
global de R$ 7.020,0000 (sete mil cento e vinte reais). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 14 de setembro de 2022. Modalidade de
Licitagdo: Pregdo Eletrénico n°® 019/2022 — CPLSSA, Processo Licitatério n° 019/2022, DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario
Executivo de Administragédo e Finangas.

Secretaria de Educagao
Secretario FREDERICO DA COSTA AMANCIO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 1408 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022.
O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 30.754/2017, que institui procedimento de avaliagdo de desempenho por competéncias dos
servidores efetivos da Administrag&o Direta, Autarquica e Fundacional, observado, quando houver, a legislacéo especifica de cada cargo
ou carreira;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 18.509/2018, que institui o Plano de Cargos, Carreira, Desenvolvimento e Vencimentos — PCCDV
do Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério e que trata da progresséo funcional dos servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil (ADI), Agente Administrativo Escolar (AAE) e Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial (AADEE);

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar a abertura do processo de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias — Edigdo 2022.1, para fins de progressao
funcional, conforme disposto no Art. 11, Art. 12 e Art. 14 da Lei 18.509/2018, para os servidores ocupantes dos cargos efetivos de Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil (ADI), Agente Administrativo Escolar (AAE) e Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial
(AADEE).

Art. 2° Participam da Edigao 2022.1 os servidores que, apds o estagio probatdrio, tenham completado biénio no periodo de 01/01/2022
a 30/06/2022.

Art. 3° A Avaliagdo de Desempenho devera ser realizada pelo servidor (Autoavaliagdo) e sua respectiva chefia imediata (Avaliagdo da
Chefia), através do Programa de Gerenciamento do Desempenho do Servidor - PGDES - disponivel no enderego eletronico: pgde.recife.
pe.gov.br.

§ 1° O servidor devera utilizar o PGDES para acompanhar e realizar todas as etapas do cronograma.

§ 2° No caso do servidor cedido, como sua chefia ndo tem acesso ao Sistema do PGDES por nédo ser funcionario do municipio, o
formulario da avaliagéo a ser realizada pela chefia imediata sera enviado através do e-mail informado na etapa de atualizagdo dos dados
cadastrais.

Art. 4° E de responsabilidade do servidor manter seu e-mail atualizado junto ao Emprel Atende, pois é através dele que toda a
comunicagéo do sistema sera realizada.

Paragrafo tnico. Caso esteja com o e-mail desatualizado, bem como na hipétese de dificuldades ou erros durante o acesso ao PGDES,
o servidor devera entrar em contato com o Emprel Atende através do telefone (81) 3355 7156 ou e-mail: emprelatende@recife.pe.gov.
br.

Art. 5° O servidor poderad acessar os videos explicativos existentes no canal do YouTube www.youtube.com/daf-pcr para duvidas
referentes a realizagdo da Autoavaliagdo, da Avaliagdo da Chefia e da Definigdo de uma Nova Senha.
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Art. 6° Em caso de duvidas relacionadas ao processo de avaliagéo, o servidor devera entrar em contato com a Geréncia Geral de Gestao
de Pessoas (GGGP) através do telefone (81) 3355-5992 ou pelo e-mail avaliacao.desempenho@educ.rec.br.

Art. 7° O cronograma do processo de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias dos cargos efetivos do GOAM — Edigao 2022.1,
sera o seguinte:

Etapa Periodo

27/09/2022 a 17/10/2022
18/10/2022

Periodo de Autoavaliagdo e Avaliacdo da Chefia Imediata

Disponibilizagao do resultado preliminar no PGDES

Periodo para interposi¢cdo de Recursos 12 Instancia 19/10/2022 a 01/11/2022

Emisséao de Parecer Conclusivo acerca dos Resultados dos servidores que ndo | 03/11/2022 a 07/11/2022

interpuseram recursos e encaminhamentos administrativos

Analise e Julgamento dos Recursos de 12 Instancia 03/11/2022 a 02/12/2022

Disponibilizagdo dos Resultados dos Recursos de 1?2 Instancia através do | 05/12/2022
PGDES

Periodo para interposi¢cdo de Recursos 22 Instancia 06/12/2022 a 16/12/2022

Andlise e Julgamento dos Recursos de 2? Instancia 19/12/2022 a 30/12/2022

Disponibilizagao dos Resultados dos Recursos de 22 Instancia e do Resultado | 02/01/2023
S

Final através do PGDE

Emissdo de Parecer Conclusivo acerca da Avaliagdo e encaminhamentos | 03/01/2023 a 06/01/2023

Administrativos para os que interpuseram recursos

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educagéo

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DO RECIFE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 025/2022

Disponivel no Endereco: www.recife.pe.gov.br/portaldgco

Modalidade: Processo Licitatério n° 017/2022, Pregao Eletrénico n° 015/2022 - CPLM

Fundamentacéo Legal: Lei n° 10.520/2002, Art.11. )

Especificagdo do Objeto: Aquisicdo de MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL/MATERIAL UTENSILIO DE LIMPEZA, para
atender as necessidades das Unidades Educacionais e Administrativas da Rede Municipal de Educacéo do Recife, 21 (vinte e um) lotes
com 46 (quarenta e seis) itens, em conformidade com as especificagdes, condicdes e quantidades estabelecidas no Termo de
Referéncia anexo ao Edital, por solicitagao através do Oficio n® 238/2022- SEAF/SEDUC. Sendo este fornecedor detentor dos lotes 1,
3,4,7,8,11,12,13, 14, e 17.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Valor Total da Ata: R$ 4.697.163,00 -

Fornecedor: JATOBARRETTO CENTRO DE DISTRIBUICAO LTDA

CNPJ: 27.058.274/0001-98

Data da Assinatura: 08/09/2022

ANTONIO ALEXSANDRO LIMA XAVIER - Secretario Executivo de Administragdo e Finangas
BRIVALDO JATOBA NETO - Jatobarretto Centro de Distribuigao Ltda

em Exercicio

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DO RECIFE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 026/2022

Disponivel no Enderego: www.recife.pe.gov.br/portaldgco

Modalidade: Processo Licitatorio n° 017/2022, Pregéo Eletronico n° 015/2022 - CPLM

Fundamentacéo Legal: Lei n° 10.520/2002, Art.11. )

Especificagdo do Objeto: Aquisicdo de MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL/MATERIAL UTENSILIO DE LIMPEZA, para
atender as necessidades das Unidades Educacionais e Administrativas da Rede Municipal de Educag&o do Recife, 21 (vinte e um) lotes
com 46 (quarenta e seis) itens, em conformidade com as especificagdes, condicdes e quantidades estabelecidas no Termo de
Referéncia anexo ao Edital, por solicitagao através do Oficio n® 238/2022- SEAF/SEDUC. Sendo este fornecedor detentor dos lotes 2,18,
19 e 20.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata de Registro de Precos.

Valor Total da Ata: R$ 966.027,00

Fornecedor: ALIANCA DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS EM GERAL LTDA - ME

CNPJ: 24.658.170/0001-26

Data da Assinatura: 08/09/2022

ANTONIO ALEXSANDRO LIMA XAVIER - Secretario Executivo de Administracdo e Financas
RODRIGO HENRIQUE DE ALMEIDA PESSOA - Alianga Distribuidora de Materiais em Geral Ltda - ME

em Exercicio

Secretaria de Turismo e Lazer
Secretaria PAMELA MIRELA DO NASCIMENTO ALVES JIMENEZ

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE TURISMO E LAZER

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 002/2018

CREDENCIAMENTO DE NOVOS ARTISTAS

EXTRATO DE HABILITAGAO

A Secretaria Executiva de Lazer, Planejamento e Gest&o, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n°. 015-SETUR-L, de
26 de maio de 2022, publicada na edi¢do 071 do D.O.M., em 28 de maio de 2022, considerando as informacdes e especificagdes
constantes no Edital de Credenciamento n° 002/2018, cujo objeto é o credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas prestadores de
atividades artisticas, RESOLVE deferir e homologar a habilitagdo de novos artistas, relacionados abaixo, de forma que sejam
credenciados perante o referido Edital.

CPF ARTISTA

ANNE ALICE CANUTO DA SILVA

CATEGORIA

**101.714-* Apresentacdo de grupos culturais Pernambucanos e nacionais tais
como banda dos mais diversos géneros, com no maximo 10 (dez)

componentes e 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de apresentagao.

***,099.004-** RAFAEL LIMA SOARES DA SILVA Apresentacdo artistica de musica solo com até 1 (uma) hora e 30

(trinta) minutos de apresentagéo.

** 292.594-* VICTOR OLIVEIRA DA SILVA Apresentagdo de grupos culturais Pernambucanos e nacionais tais
como banda dos mais diversos géneros, com no maximo 10 (dez)

componentes e 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de apresentagao.

Recife, 19 de setembro de 2022. Autorizo e ratifico. ANA PAULA NEBL JARDIM, Secretaria Executiva de Lazer, Planejamento e Gest&o.

Secretaria de Cultura
Secretédria TAYZA VILELA ALVARES CONTAGEM FARIA

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

Extrato do 2° Termo Aditivo ao Contrato n° 1520/2021. Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato n® 1520/2021, por 05 (cinco)
meses, que versa sobre a contratagdo de empresa para realizagdo de servigos de instalacdo e adequagéao de divisérias e esquadrias,
incluindo fornecimento de material para ajustes de layout dos setores da Fundagéo de Cultura Cidade do Recife, localizado no 15° andar
do prédio sede da Prefeitura da Cidade do Recife, conforme especificagdes, quantidades, planilhas, condi¢des e anexos do instrumento
convocatorio do Processo Licitatério n® 005/2021, na modalidade Pregéo Eletrénico n® 005/2021 - CEL/FCCR, com base no disposto na
C.l n® 259/2022, da Geréncia Geral de Arquitetura e Engenharia - GGAE/FCCR. Contratada: NUNES CONSTRUTORA E SERVICOS
EIRELI - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 24.260.125/0001-19. Nova Vigéncia: 26/09/2022 a 25/02/2023. Recife/PE, 15/09/2022.
Edelaine Gongcalves de Britto - Diretora-Presidente.

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 1917/2022. Retificagdo das datas de realizagao relativas ao Patrocinio firmado por meio
do Contrato n°® 1917/2022, que versa sobre o apoio cultural em forma de Patrocinio ao evento "26° Festival Nacional da Seresta - 2022",
no periodo de 25 a 28 de maio de 2022, na Praga do Arsenal, Bairro do Recife, nesta cidade, conforme Termo de Inexigibilidade n°.
1911/2022, bem como Oficio da PATROCINADA e autorizagdo da Autoridade Competente. Com a presente retificagéo, a realizagéo do
evento nos dias 25 e 28 de maio de 2022 na Praga do Arsenal, no Bairro do Recife, foi transferida para os dias 06 e 07 de julho de 2022,
no Clube das Pas, no Bairro de Campo Grande, nesta cidade. Patrocinada: ROBERVAL MEDEIROS PENA PRODUCOES ARTISTICAS
- EPP., inscrita no CNPJ sob o n°. 00.884.753/0001-07. Recife/PE, 29/06/2022. Edelaine Gongalves de Britto — Diretora-Presidente.

EDELAINE GONGALVES DE BRITTO
Diretora-Presidente da Fundacgéo de Cultura Cidade do Recife
FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2950/2022, 01 (uma) apresentagéo artistica de NATHAN DO ARROCHA, no Bairro do
Bongi, nesta cidade, a realizar-se no dia 06/09/2022. Fundamentacéo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): VIP STAR
ENTRETERIMENTO EIRELI, inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 39.508.434/0001-32. Valor Global R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Recife,
05/09/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente.

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n°® 2985/2022, 01 (uma) apresentagéo artistica de JAMESON PANCADAO, no Bairro da
Mustardinha, a realizar-se no dia 10/09/2022. Fundamentacdo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): ARENA
EMPREENDIMENTOS, inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 46.081.961/0001-79. Valor Global R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Recife,
09/09/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente.

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n°® 2990/2022, 01 (uma) apresentacao artistica de BANDA BELEZA PURA, no Bairro do
Vasco da Gama, nesta cidade, a realizar-se no dia 23/09/2022. Fundamentagéo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): Q
S MARKETING PUBLICIDADE PRODUCOES E EVENTOS LTDA - ME, inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 07.265.271/0001-18. Valor
Global R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Recife, 12/09/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente.

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 3009/2022, 01 (uma) apresentacéo artistica de LARISSA LISBOA, na Praga do Arsenal,
por ocasido do “Festival Recife Cidade da Musica”, a realizar-se no dia 1709/2022. Fundamentagao legal: art. 25, inciso IIl, Lei 8.666/93.
Contratado(a): LARISSA SOARES LISBOA SILVA 08806336460, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 28.748.462/0001-00. Valor Global
R$ 10.000,00 (dez mil reais). Recife, 16/09/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente.

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 3010/2022, 01 (uma) apresentagéo artistica de LEKINHO CAMPOS, na Praga do
Arsenal, por ocasido do “Festival Recife Cidade da Musica”, a realizar-se no dia 23/09/2022. Fundamentacao legal: art. 25, inciso lll, Lei
8.666/93. Contratado(a): NOBREGA PROMOGOES E ILUMINACAO EIRELI, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 25.173.110/0001-86.
Valor Global R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Recife, 16/09/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente.

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 3011/2022, 01 (uma) apresentacao artistica de MC TOCHA, na Praga do Arsenal, por
ocasido do “Festival Recife Cidade da Musica”, a realizar-se no dia 23/09/2022. Fundamentacéo legal: art. 25, inciso I, Lei 8.666/93.
Contratado(a): VIPSTAR ENTRETENIMENTO EIRELI, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 39.508.434/0001-32. Valor Global R$
50.000,00 (cinquenta mil reais). Recife, 16/09/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente.

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 3012/2022, 01 (uma) apresentacéo artistica da BANDA BANDIDA, no Bairro do Jord&o,
nesta cidade, a realizar-se no dia 17/09/2022. Fundamentagdo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): VIPSTAR
ENTRETENIMENTO EIRELI, inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 39.508.434/0001-32. Valor Global R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
Recife, 16/09/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente.

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 3013/2022, 01 (uma) apresentagéo artistica de PIKAP TURBINADA, no Bairro de Boa
Viagem, nesta cidade, a realizar-se no dia 18/09/2022. Fundamentagao legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): PINA
PRODUGOES E EVENTOS EIRELI, inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 35.154.821/0001-67. Valor Global R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
Recife, 16/09/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente.

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 3014/2022, 01 (uma) apresentacdo artistica do DJ BIG, na Praga do Arsenal, por
ocasido do “Festival Recife Cidade da Musica”, a realizar-se no dia 16/09/2022. Fundamentacéo legal: art. 25, inciso I, Lei 8.666/93.
Contratado(a): MF PRODUGOES, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 22.190.750/0001-06. Valor Global R$ 10.000,00 (dez mil reais).
Recife, 16/09/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente.

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 3015/2022, 01 (uma) apresentacao artistica do DJ BIG, na Praga do Arsenal, por
ocasido do “Festival Recife Cidade da Musica”, a realizar-se no dia 17/09/2022. Fundamentacéo legal: art. 25, inciso I, Lei 8.666/93.
Contratado(a): MF PRODUGOES, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n® 22.190.750/0001-06. Valor Global R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
Recife, 16/09/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente.

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 3016/2022, 01 (uma) apresentagéo artistica das PASSISTAS ZENAIDE BEZERRA, na
Praga do Arsenal, por ocasido do “Festival Recife Cidade da Musica’, a realizar-se no dia 17/09/2022. Fundamentagao legal: art. 25,
inciso IlI, Lei 8.666/93. Contratado(a): L&A PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 10.864.263/0001-00.
Valor Global R$ 3.000,00 (trés mil reais). Recife, 16/09/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente.

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 3017/2022, 01 (uma) apresentacdo artistica das GABI DO CARMO, na Praga do
Arsenal, por ocasido do “Festival Recife Cidade da Musica”, a realizar-se no dia 18/09/2022. Fundamentacéo legal: art. 25, inciso lIl, Lei
8.666/93. Contratado(a): GABRIELA DO CARMO BARBOSA 09579261466, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 46.539.073/0001-57.
Valor Global R$ 10.000,00 (dez mil reais). Recife, 16/09/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente.

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 3019/2022, 01 (uma) apresentagao artistica do ESPETACULO BAILE DO MENINO
DEUS, no Bairro do Recife, a realizar-se no dia 23/09/2022. Fundamentagéo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a):
INTEGRARTE - CENTRO PRO-INTEGRACAO, CIDADANIA E ARTE, inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 04.638.448/0001-96. Valor
Global R$ 3.000,00 (trés mil reais). Recife, 19/09/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente.

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 3020/2022, 01 (uma) apresentago artistica do ESPETACULO INVERSO CONCRETO,
no Bairro do Recife, a realizar-se no dia 25/09/2022. Fundamentag&o legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): BUREAU DE
CULTURA E TURISMO LTDA, inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 11.848.554/0001-60. Valor Global R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos
reais). Recife, 19/09/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente.

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 3021/2022, 01 (uma) apresentagéo artistica do ESPETACULO CIRANDA AO LUAR,
no Bairro do Recife, a realizar-se no dia 24/09/2022. Fundamentag&o legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): ADRIANO
ANDRE ROSA DA SILVA 08377457482, inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 42.963.059/0001-25. Valor Global R$ 9.250,00 (nove mil e
duzentos e cinquenta reais). Recife, 19/09/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente.

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 3022/2022, 01 (uma) apresentagao artistica do FAMILIA SALUSTIANO, no Bairro do
Recife, a realizar-se no dia 30/09/2022. Fundamentacgéo legal: art. 25, inciso I, Lei 8.666/93. Contratado(a): CENTRO CULTURAL
CASA DA RABECA DO BRASIL, inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 09.482.973/0001-89. Valor Global R$ 11.250,00 (onze mil e duzentos
e cinquenta reais). Recife, 19/09/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente.

EDELAINE GONGALVES DE BRITTO
Diretora-Presidente da Fundagao de Cultura Cidade do Recife

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas

Secretaria ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politica sobre Drogas
Conselho Municipal de Defesa e Promogao dos Direitos da Crianca e do Adolescente

RESOLUGAO COMDICA N° 027/2022

O Conselho Municipal de Promocéo e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA, no uso de suas atribuigdes, que
Ihe foram conferidas pelo Art. 4°, inciso IV da Lei Municipal 15.604 de 19 e 20.02.92 e da Lei n° 17.884 de 12.07.2013 que trata de suas
alteragdes e apos deliberagdo em reunido Plenaria Extraordinaria do dia 13 de setembro de 2022.

RESOLVE:

Divulgar abaixo, a relagdo das Entidades apés JULGAMENTO da Prestagao de Contas do EDITAL COMDICA Resolugdo 030_2021 DE
CONTINGENCIA A COVID-19 NO FOMENTO AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL MUNICIPAIS NO REGIME DE
ATENDIMENTO PREVISTO NO ART. 90 da LEI n° 8.069, de 13 de julho de 1990 DO ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,
sendo estes exclusivamente: ORIENTACAO E APOIO SOCIOFAMILIAR, APOIO SOCIOEDUCATIVO EM MEIO ABERTO;
APRENDIZAGEM/PROFISSIONALIZACAO e conforme o CAPITULO V desta Lei, as OSC’s que atuem com o publico da PRIMEIRA
INFANCIA, conforme a Lei n° 13.257, DE 8 DE MARCO DE 2016 que altera o ECA Lei n® 8.069 EM FACE DA PANDEMIA DO COVID-
19 E QUE FIRMARAM PARCERIAS NA UTILIZACAO DE RECURSOS ORIUNDOS DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTES DA CIDADE DO RECIFE.

ALCANCE
) i Art. 11 GRAU DE PARECER
OSC’s RPA TITULO DOS PROJETOS MROSC DO SATISFAGAO | cONCLUSIVO
OBJETO
(13°ida|(EjranniaCena Arte e 01 SuperAgéo Cumpriu Integral Satisfatério Apl}%\gasgzlavzem
2° Associagdo para Acgédo de Enfrentamento a . i fatir Aprovado sem
Restauraco do Homem | °1 | COVID 19 — ARH 2021 Cumpriu Integral Satisfatério ressalva
Acbes Contingenciais em
Face da Pandemia do
3°Escola Pernambucana COVID 19 - para os : fapar Aprovado sem
de Circo 03 educandos e familias Cumpriu Integral Satisfatério ressalva
atendidas pela Escola
Pernambucana de Circo
A o Protagonismo
4° Assisténcia e :
P ; Consciente no : fat Aprovado sem
Promogao Social 04 Cumpriu Integral Satisfatério
Exército da Salvagao Egrt[iee?r:iaa mento da ressalva
; Esperangar... Caminhos da : fatd Aprovado sem
5° Casa Menina Mulher 01 Solidariedade!l! Cumpriu Integral Satisfatorio ressalva
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N — N — RESOLVE:
6° Organizagdo do 01 OAF em Agéo — Prioridade | &0, Integral Satisfatorio | AProvado sem Divulgar abaixo, a relagao de projetos APROVADOS E CLASSIFICADOS na 12 fase do Edital do Fundo Municipal da Crianga e do
Auxilio Fraterno — OAF & Educagéo ressalva Adolescente no ano de 2022, Resolugao n° 018/2022 em conformidade com as vagas previstas para cada eixo, atendendo ao Item 7.3.3
75 Oratorio da Divina Aprovado sem do referido Edital de Apoio a Projetos das Organizagdes da Sociedade Civil
ri ivi . . L. Vi
PP 02 Novo Tempo Cumpriu Integral Satisfatorio
Providéncia P P o ressalva EIXO 01: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
g° Movimento ~ de RPA CLASSIFICAGAO DAS ENTIDADES PROJETO NOTA FINAL
Assisténcia e Inclusdo Aprovado sem
Social - Consultoria 04 Juntos Podemos Mais Il Cumpriu Integral Satisfatorio p ressalva 04 LAR BATISTA ELIZABETH MEIN — LARBEM ACOLHER 972
Social (MAIS B
Consultoria) 04 ASSOCIACAO LAR DO NENEN PENSAR, CRIAR, REALIZAR 9,42
9° Grupo Ruas e Pragas 01 Tem Vida nas Ruas Cumpriu Integral Satisfatorio Aprrz\gasifvgem 05 ABRIGO JESUS MENINO ACOLHER 9,1
10° Escola Dom Bosco - o A A B Aprovado sem 06 LAR PAULO DE TARSO RECONSTRUINDO VIDAS COM AMOR 8,65
mg%eég{éadg?_j!?:glna do 05 Campanha Solidaria Cumpriu Integral Satisfatorio ressalva APROVADOS: 04 CLASSIFICADOS: 04
11°  Centro  de educggg?:o“ggﬁtﬂgigo da *EIXO 02: VIOLENCIA DOMESTICA E SEXUAL CONTRA CRIANGAS E ADOLESCENTES
\Selvﬂallz_a(;ado Vid €| o6 pandemia do Coronavirus | Cumpriu Integral Satisfatorio Aprovadtl) sem =
%?/R'/ZG(}GO a Vvida - —COVID 19 na ressalva RPA CLASSIFICACAO DAS ENTIDADES PROJETO NOTA FINAL
c comunidade do Bode
. B JOVENS MULTIPLICANDO
120 Fundacao Plano de Acdo — M3os que . . - Aprovado sem GRUPO ADOLESCER: SAUDE EDUCACAO E INFORMACOES EM PROL DO
CECOSNE ¢ 04 | Dt com Amor 08 Cumpriu Integral [ Satisfatorio [ “PTOVECD 04 CIDADANIA ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA SEXUAL 9.1
CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES
13° Instituto de e
Desenvolvimento Social 05 ger Sf_olldarlo Vencendo 0s | cympriy Integral Satisfatorio | AProvado sem 02 ORATORIO DA DIVINA PROVIDENCIA BEM ME QUER 8,9
e Cultural - IDESC esafios ressalva
APROVADOS: 02 CLASSIFICADOS: 02
EDUCARTE - Educacao,
14° Comunidade Espirita cultura, lazer e . ifata Aprovado sem _
Elias Sobreira " 02 | gvangelizagao de criangas | CuUmPriu Integral Satisfatério P esava EIXO 03: ATENDIMENTO A CRIANGAS E ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE RUA
e adolescentes
RPA CLASSIFICAGAO DAS ENTIDADES PROJETO NOTA FINAL
= " . . N - Aprovado sem
15° P&o da Vida 01 Amenizar a Fome Cumpriu Integral Satisfatorio ressalva 01 GRUPO RUAS E PRACAS TEM VIDA NAS RUAS 957
16° Instituto de = : ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO KO E
Assisténcia Social Dom | 08 | f90¢S Humanizadoras em | gy, Integral Satisfatorio | AProvado sem 01 NAZARENO CRIANGA NAO E RUA 9.3
Campelo - IASDOC P
APROVADOS: 02 CLASSIFICADOS: 02
Vida e Bem Estar -
17° Lar Fabiano de Seguranga Alimentar na : : - Aprovado sem
Cristo 04 | Promogdo da Vida e do | CumPriv Integral | Satisfatério ressalva *EIXO 04: ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
Bem - Estar Atendendo ao ITEM 7.6.2.2 do EDITAL FMCA 2022, para o Eixo (04) houve o acréscimo de (05) cinco vagas, do Eixo (02) Violéncia
" = meést_ica e Sexual contra Criancas e Adolescentes 02 vagas e do Eixo (06) Aprendizagem 03 vagas, uma vez que nos respectivos
;%u%ﬁ?;rggﬁgmﬁﬁﬁgg 02 Darué Resiste — Il edigdo Cumpriu Integral Satisfatorio Apl}%\gasgtl)vzem eixos nao houve inscrigao de projetos;
(Re)Criand L p EIXO O4: ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
19° Congregagdo Santa e)briando  Lagos ce : fefatar Aprovado sem =
Dorotéiag_ CgEIgARVS 01E04 Eg?ttaeéacgr cuidar para | Cumpriu | Integral Satisfatorio P ressalva RPA CLASSIFICAGAO DAS ENTIDADES PROJETO NOTA FINAL
= INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
20° Turma do FLAU 06 E Tempo de Cuidar Cumpriu Parcial Sati’;‘?a(t)mio Nao Aprovada 05 CULTURAL - IDESC CONSTRUIR PARA O FUTURO Il 9.6
K 01 EM CENA ARTE E CIDADANIA RECIFE QUE BRILHA 9,562
Construindo Sonho Aprovado sem
21° CESC Coqueiral 05 Resgatando a Cultura, Arte Cumpriu Integral Satisfatorio pressalva MOVIMENTO DE ASSISTENCIA E INCLUSAO
e Cidadania 04 SOCIAL — MAIS CONSULTORIA ANGATUR 9,45
22° Galpédo de Meninos A =
e Meninas de Santo| 01 | Ciranda on-line Cumpriu Integral Satisfatério | AProvado sem 02 CENIRO JF EDUCAGAO E CULTURA DARUE KILOMBO MALUNGO 9,42
Amaro essalva
N N O PROTOGONISMO NA DIVERSIDADE
. 04 ASSISTENCIA E PROMOGCAO SOCIAL | CULTURAL E NA CIDADANIA COMO MEIO 9.3
Recife, 13 de Setembro de 2022. EXERCITO DA SALVAGAO DE INCLUSAO E RESPEITO AS h
) . DIFERENGAS
Romero José da Silva
Presidente do COMDICA 01 ORGANIZACAO DE AUXILIO FRATERNO MUSICA E MOVIMENTO 9,25
04 LAR FABIANO DE CRISTO TEIA DE PROTEGAO 9,2
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas ENTRANDO NO PICADEIRO DA VIDA
Conselho Municipal de Defesa e Promogio dos Direitos da Crianga e do Adolescente 03 GRANDE CIRCO ARRAIAL - ESCOLA PARA GASANOﬂA%E DIRISTOS DA 9.17
PERNAMBUCANA DE CIRCO ’
i CRIANCA E DO ADOLESCENTE
RESOLUGCAO COMDICA N° 028/2022
O Conselho Municipal de Promocéo e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA, no uso de suas atribuicdes, que 01 INSTITUTO NOSSA SENHORA DE FATIMA UM. DOIS, TRES AGORA E A NOSSA VEZ 8.82
Ihe foram conferidas pelo Art. 4°, inciso IV da Lei Municipal 15.604 de 19 e 20.02.92 e da Lei n° 17.884 de 12.07.2013 que trata de suas . . .
alteragdes e apos deliberagao em reunido Plenaria Extraordinaria do dia 13 de Setembro de 2022. A
! p % 01 EI\A/IIAPR%O DE MENINOS E MENINAS DE SANTO NA TRILHA DO SABER 8,72
RESOLVE:
Divulgar abaixo, a relagao de projetos DESCLASSIFICADOS no processo de avaliagdo externa do Edital do Fundo Municipal da Crianga . .
e do Adolescente - FMCA 2022, resolugéo n°018/2022 em conformidade com os ltens 7.3.2 e 7.3.3.1 do referido Edital de Apoio a APROVADOS: 10 CLASSIFICADOS: 10
Projetos das Organizagdes da Sociedade Civil.
EIXO O1: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EIXO 05: PRIMEIRA INFANCIA
NOTA 05 CENTRO EDUCACIONAL SOCIAL E CULTURAL ARTE E CIDADANIA NA PRIMEIRA 8.95
RPA ENTIDADES PROJETO MOTIVO DA DESCLASSIFICAGAO FINAL — CESC COQUEIRAL INFANCIA !
03 NUCLEQ DE APOIO A CRIANGCA REMANGUE: DESCUMPRIMENTO DOS ITENS 7.3.2 9.72 01 ﬁ%ﬁﬂ%ﬂA(}AO PARA  RESTAURAGAO DO RECRIAR 8,15
COM CANCER - NACC JUVENTUDE E 7.3.3.1 DO EDITAL 018/2022 FMCA ’

NAO CLASSIFICADA 01
Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 13 de Setembro de 2022.

Romero José da Silva
Presidente do COMDICA

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas
Conselho Municipal de Defesa e Promogao dos Direitos da Crianga e do Adolescente

RESOLUGAO COMDICA N° 029/2022

O Conselho Municipal de Promocéo e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA, no uso de suas atribui¢cdes, que
Ihe foram conferidas pelo Art. 4°, inciso IV da Lei Municipal 15.604 de 19 e 20.02.92 e da Lei n° 17.884 de 12.07.2013 que trata de suas
alteragdes e apos deliberagdo em reunido Plenaria Extraordinaria do dia 13 de Setembro de 2022.

RESOLVE:

Divulgar abaixo, a relagdo de projetos APROVADOS E NAO CLASSIFICADOS na 12 fase do Edital do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente no ano de 2022, Resolugéo n° 018/2022 em conformidade com as vagas previstas para cada eixo, atendendo ao ltem 7.6.1
do referido Edital de Apoio a Projetos das Organizagdes da Sociedade Civil e item 7.3.3.4

EIXO O4: ATENDIMENTO PREVENGAO E APOIO SOCIOEDUCATIVO

RPA CLASSIFICAGAO DAS ENTIDADES PROJETO NOTA FINAL
06 CENTRO DE REVITALIZAGAO E VALORIZAGAO | PROJETO CRIANGA URGENTE: MINHA 67
DA VIDA - CRVV VIDA BA COMUNIDADE :
CENTRO DE EDUCACAO COMUNITARIA
04 CENTRO [PE, CAPOEIRA PELA PAZ 84
< CRIANGAS E ADOLESCENTES EM
01 PAO DA VIDA BUSCA DE UMA CONVIVENCIA DE PAZ 8,05
02 COMUNIDADE ESPIRITA ELIAS SOBREIRA PROJETO EDUCA CIDADAO 6,7

APROVADOS: 04 NAO CLASSIFICADOS: 04

Recife, 13 de Setembro de 2022.

Romero José da Silva
Presidente do COMDICA

Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politica sobre Drogas e Direitos Humanos
Conselho Municipal de Defesa e Promogao dos Direitos da Crianga e do Adolescente

RESOLUGAO COMDICA N° 030/2022

O Conselho Municipal de Promocéo e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA, no uso de suas atribuigdes, que
Ihe foram conferidas pelo Art. 4°, inciso IV da Lei Municipal 15.604 de 19 e 20.02.92 e da Lei n° 17.884 de 12.07.2013 que trata de suas
alteragdes e apos deliberagéo em reunido Plenaria Extraordinaria do dia 13 de Setembro de 2022.

APROVADOS: 02 CLASSIFICADOS: 02
Recife, 14 de Setembro de 2022.

Romero José da Silva
Presidente do COMDICA

Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento
Secretario LEONARDO BACELAR DE ARAUJO

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO

EXTRATO DO TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLICO CELEBRADO EM 01 DE JULHO DE 2022.

Base Legal: Lei Federal n° 13.019/2014 e art. 7 da Lei n° 14.854/2012, Lei n° 8.666/1993, Lei Complementar n° 101/2000.
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE e a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO-SDA/PE.

Objeto: Instrumento de Permissdo de Uso a titulo gratuito, por parte da CEDENTE ao PERMISSIONARIO, uma érea de 2,15 ha,
localizada dentro do Parque de Exposicédo Professor Antonio Coelho, na Avenida de Caxanga n° 2.200, Bairro do Cordeiro, Recife/PE,
possibilitando o Municipio usar como sede da sua Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento.

Prazo:

A presente permissao de uso do bem ja descrito tera vigéncia a partir da data de assinatura até 31 de dezembro de 2042.

) CEDENTE:
LUIS EDUARDO CAVALCANTI ANTUNES
Secretaria de Desenvolvimento Agrario-SDA/PE

PERMISSIONARIO:

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeitura da Cidade do Recife

Secretaria de Infraestrutura
Secretaria MARILIA DANTAS DA SILVA

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CREDENCIAMENTO N° 001/2022 - BLOCO DE INEXIGIBILIDADE N° 003/2022

A Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA, através da Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana - SEIURB, vem por intermédio do seu
representante legal, considerando a Portaria N° 014 - SEINFRA, de 07 de outubro de 2021, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere
o art. 61 da Lei Organica do Municipio; CONSIDERANDO as inscrigdes realizadas no Edital de Credenciamento n° 001/2022, cujo objeto
é o credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para prestacdo de servicos artisticos na modalidade graffit/muralismo para o
Programa Colorindo o Recife, e a realizagdo da Sessao Publica de Sorteio dos Artistas Habilitados, tornar publico que vdo compor o
TERCEIRO BLOCO DE INEXIGIBILIDADE do ano de 2022 os seguintes profissionais em listas classificatorias por categoria,
respeitando a ordem de sorteio e os critérios de paridade de género e paridade de cor ou raga/etnia para pretos, pardos e indigenas:
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Recife, 19 de setembro de 2022

Marcos Toscano
Secretario Executivo de Inovagao Urbana.

Procuradoria Geral do Municipio
Procurador PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES

EXTRATO PARA PUBLICAGAO N° 83 DE 19/09/2022
EXTRATO DO CONTRATO DE AQUISIGAO DE CONDICIONADORES DE AR N° 3401.1011/2022, FIRMADO EM 18 DE AGOSTO DE
2022

Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico.

Base Legal: Art. 22 do Decreto Municipal n° 27.070, de 10 de maio de 2013, e Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregos n° 360/2021, oriundo do Processo Licitatorio n° 024/2021, na modalidade
Pregao Eletronico n° 023/2021-CPLM, na condigdo do érgédo néo participante ou "Carona"”.

Contratantes:0 MUNICIPIO DO RECIFEISECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO E A EMPRESA VENTISOL DA
AMAZONIA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS LTDA.

Objeto: A aquisicdo de condicionadores de ar tipo Split de 12btu/h e 18btu/h, visando atendimento da demanda da Secretaria de Politica
Urbana e Licenciamento da Prefeitura do Recife, de acordo com o Termo de Referéncia, conforme a seguir:

ITEM DESCRIGAO CADUM MARCA QTD. VALOR VALOR
UNIT. R$ GLOBAL
R$

01 CONDICIONADOR DE AR - TIPO SPLIT HI WALL, CAPACIDADE | 25223 AGRATTO 18 1.452,00 26.136,00
DE REFRIGERAGAO DE 12.000 BTU/H, ROTAGAO INVERTER,
COM CONTROLE REMOTO SEM FIO, TENSAO 220V,
MONOFASICO, GAS R410A, CLASSIFICAGAO A, SELO PROCEL

02 CONDICIONADOR DE AR - TIPO SPLIT HI WALL, CAPACIDADE | 25224 AGRATTO 10 2.107,00 21.070,00
DE REFRIGERAGAO DE 18.000 BTU/H, ROTAGCAO INVERTER,
COM CONTROLE REMOTO SEM FIO, TENSAO 220V,
MONOFASICO, GAS R410A, CLASSIFICAGAO A, SELO PROCEL.

VALOR GLOBAL R$ 47.206,00

Prego Global:R$ 47.206,00 (quarenta e sete mil, duzentos e seis reais).

Prazo: De 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 04.05.2022 e final o dia 03.05.2023, prorrogavel na forma do art. 57, §1°,
da Lei n° 8.666, de 1993.

Dotacéo Orgamentaria: n° 3401.15.451.1.310.2.289 - Elemento de Despesa n°® 44.90.52 — Fonte: 127.

Nota de Empenho: n® 2022.00161

Recurso Financeiro: Programa de Eficiéncia Municipal - PEM B

EXTRATO DO CONTRATO DE 01 (UMA) COTA DE PATROCINIO N° 1101.1026/2022, FIRMADO EM 15 DE SETEMBRO DE 2022.
Espécie: Inexigibilidade de Licitagao

" Base Legal: Art. 25, caput, da Lei n° 8.666/93.
CATEGORIA PAINEIS Processo: Processo de Inexigibilidade de Licitagcdo n° 0034/2022, publicado em 20.08.2022, com fulcro no art. 25, Caput, da Lei
= n° 8.666/93.
ORDEM N NOME PRI A cPF NPy Contratantes: O MUNICiPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE ESPORTES E A EMPRESA DC10 ECONOMIA CRIATIVA LTDA.
CLASSIFICATORIA | IDENTIFICAGAO JURi(DICA Objeto: A aquisicdo de Cota de Patrocinio — tipo Viabilizagéo, para o Projeto SKATE TOTAL URBE (STU) TOTAL URBE NATIONAL —
ou ) ETAPA PERNAMBUCO, que acontecera no Saktepark da Aurora, localizado no Cais da Aurora, Recife/Pe, nos dias 16 e 18 de setembro
. . ‘o R R de 2022, conforme especificagdes constantes do Termo de Inexigibilidade n° 0034/2022 e da Proposta da CONTRATADA.
27 0011 Rafael de Lima Freitas Juridica 44.140.048/0001-70 Preco Global:750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais).
5 : o o Prazo: De 15.09.2022 a 19.10.2022.
28 0052 César Ricardo Marques Gongalves Fisica 229.424- _ Dotagao Orgcamentaria: n°® 1101.2.863. - Elemento de Despesa n° 3.390.39 - Fonte 0100.
29 0116 Wictor Bernardo de Castro Juridica - 34.020.228/0001-26 Nota de Empenho: n° 2022.00671 =
Recurso Financeiro: Recursos Ordinarios - N&o Vinculados.
35 0059 Josué Freitas da Silva Fisica *** 669.874-** -
37 0093 Stef: L de Li Juridi - 31.919.473/0001-10 ~ < "
elany ~opes de -ima uridica EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE AQUISIGAO DE MOBILIARIO N° 2001.1018/2022, FIRMADO EM 21 DE JULHO DE
38 0045 Flavia Regina Nazaré de Souza Juridica - 41.194.894/0001-85 2022. ) N .
Modalidade: Pregéo Eletrénico.
39 0076 Lin Mei Candido Chian Juridica - 35.527.039/0001-46 Base Legal: Art. 22 do Decreto Municipal n° 27.070, de 10 de maio de 2013, Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e Lei n°
8.666/1993.
40 0061 Emanuel de Morais Calado Fisica **k 902.304-** - Processo de Licitagao: Ata de Registro de Pregos n° 027/2021, Processo Licitatério n° 018/2021 - CPLE, na modalidade Pregao
Eletrénico n° 018/2021 - CPLE, BB N° 870.413, na condigao de 6rgéo néo participante ou “carona”.
41 0053 Manuela Guimaraes de Carvalho Fisica *** 936,824-** - Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA e a REVOREDO & CIA LTDA.
Objeto: A contratagcdo de empresa especializada em fabricagdo de mobiliario sob medida, para confec¢do de mobiliario escolar e
42 0117 Anténio Victor Gallisa Chaves Fisica *** 967.834-** - administrativo, incluindo a entrega, montagem e assisténcia técnica, com a manutencéo corretiva dos equipamentos durante o periodo
de garantia, destinados a atender as demandas da Secretaria Executiva de Defesa Civil - SEDEC, por meio da Secretaria de
43 0100 Martiniana Santana da Silva Fisica *** 554.914-** - Infraestrutura — SEINFRA, conforme especificagbes e condigdes previstas no edital e seus anexos e a tabela a seguir:
44 0016 Marinaldo de Araujo Ramos Junior Juridica - 14.924.733/0001-27 LOTE ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL cODIGO QUANT. MARCA/ VALOR VALOR
- - REDUZIDO MODELO | UNITARIO | GLOBAL (em
45 0072 gla%atgio Gabriel Barbosa dos Fisica % 703,345 _ (em R$) R$)
1 Armario aéreo com 02 portas. 28895 04 AURUS/ | 230,00 920,00
46 0009 Lalesca Alves de Oliveira Fisica ***.035.684-** - OFFICE
47 0120 Méario Manoel da Silva Junior Fisica *** 561.874-** - 3 Armario suspenso para baixo de balcdo | 28895 08 AURUS/ | 330,00 2.640,00
02 portas. OFFICE
48 0034 André Luiz Maciel Redevivo Janior Juridica - 31.747.332/0001-68
8 Prateleira de Apoio. 28895 20 AURUS/ | 135,00 2.700,00
49 0008 Luiz Carlos da Silva Amorim Juridica - 12.522.177/0001-37 OFFICE
51 0048 Micaela Nunes de Almeida Juridica - 31.630.457/0001-03 9 Torre de Armario para vestiario com 04 | 28895 16 AURUS/ | 500,00 8.000,00
portas. OFFICE
52 0027 Felipe de Lima Cavalcanti Maia Juridica - 36.786.441/0001-08
10 Armério alto com 02 portas. 28895 22 AURUS/ | 825,00 18.150,00
53 0005 Rafael da Fonseca Sampaio Mattos Juridica - 22.577.409/0001-08 OFFICE
54 0096 Lais Alves de Oliveira Fisica ***.120.584-** - 12 Armario baixo com 02 portas. 28895 22 AURUS/ | 490,00 10.780,00
OFFICE
55 0001 Lidio Le&o da Silva Santos Fisica *** 587.094-** -
1 14 Gaveteiro volante 04 gavetas. 28895 41 AURUS/ | 335,00 13.735,00
56 0006 Adelson Henrique de Santana Fisica *** 157.824-* - OFFICE
57 0119 Caio Cesar Andrade Gomes Fisica *.619.954-" - 17 Armario semi aberto com 03 prateleiras e | 28895 08 AURUS/ | 650,00 5.200,00
- - — 02 portas. OFFICE
58 0084 Emerson José da Silva Fisica *** 323.034- -
- - — 18 Mesa de reta. 28895 35 AURUS/ | 690,00 24.150,00
64 0047 Bruna Alpoim Ferreira Urach Juridica - 41.901.787/0001-40 OFFICE
66 0077 Thabata Isabela Vila Real Marques Juridica - 41.924.875/0001-67 19 Mesa formato L. 28895 05 AURUS/ | 900,00 4.500,00
OFFICE
71 0043 Camila Vergosa Barros Lopes Juridica - 41.784.816/0001-30
- ) - 20 Mesa de reunido retangular com base em | 28895 06 AURUS/ | 900,00 5.400,00
73 0049 Nathalia Carvalho Ferreira Juridica - 42.046.764/0001-68 aluminio. OFFICE
77 0022 Alexsandra de Cassia de Freitas Juridica - 14.133.864/0001-96 26 Mesa redonda. 28895 10 AURUS!/ | 550,00 5.500,00
Lopes OFFICE
80 0051 Tatiana Naara de Almeida Oliveira Fisica *** 330.954-** - TOTAL GLOBAL R$ 101.675,00
87 0067 Eduarda Tendrio Cintra Juridica - 40.865.038/0001-41 Prazo: De 22.07.2022 a 21.07.2023.
: Prego Global: R$ 101.675,00 (cento e um mil, seiscentos e setenta e cinco reais).
) 0010 Enya Loreena Mariano Santos de Fisica 152,824 - Dotagao Orgamentaria n® 2001.15.182.1.303.2.211 - Elemento de Despesa 4.4.90.52 — Fonte: 0127.
Nota de Empenhp: n° 2022.00242. L »
91 0013 Priscila Avelino Wanderley Lins Juridica - 23.494.540/0001-74 Recurso Financeiro: Programa de Eficiéncia Municipal — PEM BB.
CATEGORIA OFICINAS EDUCATIVAS-CULTURAIS EA)XII'SAS'EOZ%%SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 4801.48.2017, CELEBRADO EM 23 DE
INSCRICAO Processo de Licitacao: Ata de Registro de Pregos n°® 022/2017, vinculada ao Processo Licitatério n°® 003/2017, na modalidade
o C
ORDEM N NOME PESSOA (FiSICA CPF CNPJ Pregéao Eletronico n° 003/2017/CPLSSA.
CLASSIFICATORIA | IDENTIFICAGAO ou JURIDICA) Base Legal:Art. 57, §4°, da Lei Federal n° 8.666/1993.
Contratantes:0 MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE e a empresa BATALHA AUTO SERVICE PECAS E PNEUS
6 0011 Rafael de Lima Freitas Juridica - 44.140.048/0001-70 LTDA. . ) . .
Objeto: A prorrogagéo excepcional do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.
8 0019 Luiz Fillipe Vieira da Silva Fisica *** 628.234-** - Valor Global:R$ 2.059.702,50 (dois milhdes, cinquenta e nove mil, setecentos e dois reais e cinquenta centavos).
Prazo: De 23.05.2022 a 22.05.2023
9 0076 Lin Mei Candido Chian Juridica - 35.527.039/0001-46 Dotacéo Orgamentaria: n° 4801.10.302.1.238.2.085 - Elementos de Despesas n°s 3.3.90.39 e 3.3.90.30 - Fonte: 0244.
Notas de Empenho: n°s 2022.01125 e 2022.01124.
10 0052 César Ricardo Marques Gongalves Fisica *** 229.424-* - Fonte dos Recursos: Transferéncias do SUS.
1 0016 Marinaldo de Araujo Ramos Junior Juridica - 14.924.733/0001-27
14 0112 Julia Maciel Mendes Fisica ***.104.074-** - EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAGAO N° 1401.2024/2022, FIRMADO EM 12 DE SETEMBRO DE 2022.

Base Legal: Lei Federal n° 13.019/2014.

Participantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA EDUCAGAO e a CRECHE VIVENDO E APRENDENDO DA VILA DOS
MILAGRES.

Objeto: A cessao gratuita pela Creche Vivendo e Aprendendo ao Municipio do Recife, de espago fisico do imével situado na Rua Séo
Miguel, n® 14, Vila dos Milagres, bairro do Ibura, nesta cidade, visando ao funcionamento e manutengéo de uma Unidade de Educagao
Infantil, a denominar-se “Creche Municipal Vila dos Milagres”, onde sera prestado atendimento educacional na faixa etaria de 0 (zero) a
03 (trés) anos. .

Prazo: De 20 (vinte) anos, a contar da data de assinatura do instrumento.

Obs: N&o havera repasse financeiro entre as partes referente ao objeto deste Acordo.

Gabinete de Projetos Especiais
Chefe de Gabinete CINTHIA CIBELE DE SOUZA MELLO

ERRATA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2601.1.15.2021, FIRMADO EM 02 DE
DEZEMBRO DE 2021.

No DOM do dia 17/09/2022, edi¢&o n° 145,

Onde se lé:
CONTRATANTES: MUNICIPIO DO RECIFE/GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS E A EMPRESA FULL TEC ENGENHARIA LTDA

Leia-se:

CONTRATANTES: MUNICIPIO DO RECIFE/GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS E A EMPRESA PUBLICA FORMA ESPAGCO
CULTURAL JOBSON FIGUEIREDO LTDA ME

Licitagcdao

SECRETARIA DE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL DE PESSOAS
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES — GGLIC
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE OBRAS E
SERVIGOS DE ENGENHARIA - CPLOSE

RESULTADO DO JULGAMENTO DE HABILITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 017/2022 — CONVITE N° 002/2022 — CPLOSE — OBJETO: Contratacéo de empresa de engenharia para
execugdo da reforma e modernizagédo da quadra poliesportiva Euler Bentes, localizada no bairro do Ipsep no municipio do Recife/PE.
Todas as empresas foram julgadas INABILITADAS, ficando desde ja designado o dia 26/09/2022, as 14:00 horas, a reuniao sera online
(video conferéncia), pela plataforma Google Meet, para a sessao de apresentagdo dos novos documentos escoimados das causas de
suas inabilitagdes, na hipétese da néo interposicédo de recurso, a teor do art. 48 § 3° da Lei Federal n° 8.666/93. Recife, 20 de setembro
de 2022. Vanessa Ferreira de Souza - Presidente.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

Secretaria de Planejamento, Gestado e Transformagao Digital
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Secretaria Executiva de Licitagdes
Geréncia Geral de Licitagoes
Comissdo Permanente de Licitagdo de Servigos de Saude/CPLSSA

RESULTADO FINAL

PROCESSO LICITATORIO n° 031/2022 - PREGAO ELETRONICO n° 031/2022 — CPLSSA. BB N° 951854 — OBJETO: Registro de
Preco, com validade de 12 (doze) meses, para a aquls'%ao de equipamentos oftalmoldgicos - 08 (oito) lotes, para atender as
necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife. Foram declaradas vencedoras as empresas: GIGANTE RECE|
NASCIDO LTDA - CNPJ N° 62.413.869/0001-15, para o lote 01 com o valor total R$ 54.720,00; AXIS TECNOLOGIA MEDICA LTDA -
CNPJ N° 24.905.567/0001-75, para os lotes 02 e 05 com os valores totais de R$ 49.469,48 e RS 12.367,37, respectivamente; GIGANTE
PRODUTOS MEDICOS EIRELI - EPP - CNPJ N° 11.050.321/0001-17, para o lote 04 com valor total de R$ 10.900,00. Os lotes 07 e 08
foram FRACASSADOS e o lote 03 restou DESERTO. Recife, 19 de setembro de 2022. Mabel José da Fonseca. Suplente.

Secretaria de Saude do Municipio do Recife — SESAU

TERMO DE RATIFICACAO de DISPENSA LICITACAO

Reconheco e ratifico, nos termos do art. 24, inc. IV, da Lei n°. 8.666, de 1993, atualizada, a Dispensa de Licitagdo n°. 042/2022
do Laboratdrio MunlClpaI de Saude Publica, para aquisicéo de Testes Rapldos para analises mlcroblologlcas para atender as necessidades
do Laboratério Municipal da Secretaria de Satde do Recife, no valor global de R$ 17.760,00 (dezessete mil setecentos e sessenta reais),
adjudicando seu objeto a empresa IDEXX BRASIL LABORATORIOS TDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 00.377.455/0001-20. Recife, 14
de Setembro de 2022. Luciana Caroline Albuquerque D"Angelo - Secretaria de Sadde do Municipio do Recife — SESAU

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 036/2022 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 036/2022 BB 962236 — Objeto: Registro de
Pre?:o para Fornecimento e Instalagdo de Mobilidrios Urbanos, Piso Ecoldgico e Brinquedos, visando atender as demandas de
implementagdo de Parques e Pracgas destinados ao Publico Infantil, na Cidade do Recife, distribuidos em 25 (vinte e cinco) lotes.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 04/10/2022 as 09h30min. DISPUTA DO PREGAO: 05/10/2022 as 09h30min. O valor global maximo
admitido para esta licitagdo é de R$ 36.330.244,78 (trinta e seis milhdes trezentos e trinta mil duzentos e quarenta e quatro reais e
setenta e oito centavos). O edital e seus anexos estardo a disposi¢do dos interessados nos enderegos eletronicos: http//www.recife.
pe.gov.br/portalcompras/ e www.licitacoes-e.com.br. Recife, 16 de setembro de 2022. Ana Teresa Monteiro de Sa Leitdo — Pregoeira.

RESULTADOS DE JULGAMENTO FINAL _ .

PROCESSO LICITATORIO N° 028/2022 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 028/2022 BB 952700 — Objeto: Registro de
Pregos para Aquisicdo de bens permanentes do tipo: utensilios domésticos, mobiliarios e de tecnologia, distribuido em 05 (cinco) lotes.
A Pre?E eira da Autarquia de Manutengdo e Limpeza Urbana — EMLURB torna publico o resultado de ulgamento final, declarando
VENCEDORAS as empresas: SEGINFO COMERCIO E SERVICOS EMPRESSARIAIS EIRELI-ME., LOTES e 05 — R$ 15.669,00
(quinze mil seiscentos e sessenta e nove reais); INOVA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME. LOTES: 01 e 03 R$ 27.448,40 (vmte e
sete mil quatrocentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos); AQUARELA LIVRARIA E PAPELARIA LTDA., LOTE 0 R$
%8 .750,00 (vinte e oito mil setecentos e cinquenta reais). Recife, 16 de setembro de 2022. Ana Teresa Monteiro de Sa Leltao -

regoeira.

PROCESSO LICITATORIO N° 029/2022 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 029/2022 BB 952840 — Objeto: Registro de
Pregos para Aquisicdo eventual de Ferramentas diversas Bara uso nos setores desta Autarquia, distribuidos em 42 {quarenta e dois)
lotes. A Pregoeira da Autarquia de Manutengéo e Limpeza Urbana — EMLURB torna publico o resultado de julgamento final, declarando
VENCEDORAS as empresas: M.R. MELO DA SILVA MATERIAIS DE CONSTRUCAO, LOTE 01 — R$ 46.895,00 (quarenta e seis mil
oitocentos e noventa e cinco reais); BMS DE MORAES RAMOS COMERCIO DE ATERIAL DE CONSRU(;AO — LOTES: 02, 03, 04,

12, 14,17, 18, 19, 20, 21, 24, 27, 28, 29, 31, e 42 — R$ 173.518,10 (cento e setenta e trés mil qumhentose
dezoito reais e dez centavos) SHEYLA LEANDRO DA SILVA SERRA LOTES 05 15 22,30 e 36 — R$ 8.150,00 (oito mil cento e
cinquenta reais); APARECIDA AUGUSTA F! ME., LOTES — R$ 14.957,00 (catorze mil novecentos e

cinquenta e sete reais); MILLENIUM LICITACOES LTDA LOTES 08, 09 11,23 - R$ 5. 112 50 (cinco mil cento e onze reais e cinquenta
centavos); INFANTARIA COMERCIAL EIRELI ME., LOTE 10 - RS 1. 913 10 (um mil novecentos e treze reais e dez centavos); LB
COMERCIO DE FERRAGENS EIRELI — EPP., LOTES: 13 e 26 — R$ 4.686,80 (quatro mil seiscentos e oitenta e seis reais e oitenta
centavos); ARGOS LTDA., LOTES: 16, 25 e 39 — R$ 4.538,80 (cento e setenta e trés mil quinhentos e dezoito reais dez centavos);
INOVA COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME., LOTE 34 — R$ 19.000,00 (dezenove mil reais). Recife, 16 de setembro de 2022. Ana
Teresa Monteiro de Sa Leitdo — Pregoeira.

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE — URB RECIFE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

JULGAMENTO DA HABILITAGAO N

PROCESSO LICITATORIO N°. 024/2022 - CONCORRENCIA N°. 007/2022 - CPL/URB RECIFE

Objeto: Contratagéo de Emr)resa Especializada em Engenharia para Complementacéo das Obras do Conjl unto Habltamonal Coelhos —
Praca Sérgio Loreto, localizado na Comunidade dos Coelhos, Recife/PE. Valor Maximo Aceitavel: 1,00. Licitante
INABILITADA: CONSTRUTORA MASTER EIRELI-EPP, CNPJ/MF N°. 10.698.641/0001-15. L|C|tante HABILITADA CINZEL
ENGENHARIA LTDA, CNPJ/MF N°. 08.059.768/0001-42. Respeitando o Artigo 109 da Lei Federal n°. 8.666/93, fica designada, para o
dia 29/09/2022 as 10:00 horas, a sessdo para abertura da Proposta de Preco, a ser realizada por videoconferéncia, através da
plataforma Google Meet, na Sala da CPL, situada na Avenida Oliveira Lima N°. 867, Boa Vista Recife/PE. Demais informagdes, poderao
ser obtidas diretamente na Sala da CPL/URB, no endereco ja citado ou através dos telefones: (81) 3355-5081 / 5079 ou através do
e-mail cplurb@recife.pe.gov.br, em dias Uteis e de funcionamento, no horario de 8:00h as 12:00h ou no site: www.recife. pe.gov.br. Recife,
20 de setembro de 2022. Irana Almeida — Presidente da Comissao Permanente de Licitagéo - CPL.

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE — URB RECIFE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

AVISO DE EDITAL | N

PROCESSO LICITATORIO N°. 029/2022 - CONCORRENCIA N°. 010/2022 - CPL/URB RECIFE

Objeto: Contratacdo de Empresa de Engenharia para Execucdo das Obras do Novo Programa Municipal de Encostas, na cidade do
Recife/PE — Lote 02. Valor Méximo Aceitavel: R$ 17.143.010,36. Data e hora limites para recepcéo dos envelopes: 01/11/2022 as 10:00
horas, data e hora para realizacdo de sess&o por wdeoconferenma via plataforma Google Meet: 01/11/2022 as 14:00 horas, a ser
realizada e transmitida da sala da CPL/URB Recife, sita a Av. Oliveira Lima, N°. 867, Boa Vista — Recife/PE - CEP: 50050-390. O Edital
esté disponivel no endereco eletronico: http://www.recife.pe.gov.br/portalcompras/app/ConsAvisosPesquisar.php, ou na sala da CPL, em
dias uteis e de funcionamento, no horario de 8:00 as 12:00 horas, mediante a entrega de 01 (um) DVD virgem ou outro tipo de midia
ou, ainda, através do e-mail cplurb@reufe pe.gov.br, solicitando o Comprovante de Recebimento”, que devera ser preenchido, assinado
e encaminhado via e- mail, para o recebimento do Edital Completo. Informagdes na sala da CPL ou no telefone: 81 3355-5081 / 5079,
das 8:00 as 12:00 horas ou através do e-mail: cplurb@recife.pe.gov.br. Recife, 22 de setembro de 2022. Irana Almeida — Presidente da
Comisséao Permanente de Licitagdo — CPL.

SECRETARIA DE ESPORTES

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 050/2022

PROCESSO N° 050/2022

Em cumprimento ao que dispde o artigo 26, da Lei n° 8.666/93, o Secretario de Esportes do Recife, torna publico que reconhece o Termo

de Inexglbllldade de Licitagdo n° 050/2022 nos termos do artigo 25, caput, da Lei n° 8.666/93, em relacdo a Contratagdo da
(f\:ll RASILEIRA DE VOI CNPJ n° 34.046. 722/0001-07 para a aquisicdo de Cota Patrocinio, para o go;eto

SUPERCOPA ASCULINA DE VOLEIBOL RECIFE 2022, que ocorrera no Ginasio de Esportes Geraldo Magalhaes, em Recife/PE, no

dia 25 de setembro de 2022, no valor de R$ R$ 400. 000 00 (quatrocentos mil reais), cuja despesa correra por conta da Dotagao

Orgamentaria 1101.2.863. Elemento de Despesa:.3.3.90. 39-100. Recife, 20 de setembro de 2022. Autorizo e ratifico. RODRIGO

BEZERRA COUTINHO DE MELO, Secretario de Esportes.

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 002/2018

CREDENCIAMENTO DE NOVOS ARTISTAS

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 139/2022

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 139/2022

A Secretaria Executiva de Lazer, Planejamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes que |lhe confere a Portaria n°. 015-SETUR-L, de
26 de maio de 2022, publicada na edi¢ao 071 do D.O.M., em 28 de maio de 2022, considerando as informagdes constantes no Edital
de Credenciamento n° 002/2018, RESOLVE tornar publlco que reconhece o Termo de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 139/2022, nos
termos do artigo 25, inciso I, da Lei n° 8.666/93 e em conformidade com o referido Edital, referente a contratagéo de novos artlstas
conforme relacionados abalxo no valor total de R$9.500,00 (nove mil e qsumhentos reais), cujas despesas correrao por conta da Dotagao
Orgamentaria n°. 3501.27. 695.2160.2. 280, Elemento de Despesa n°. 3.3.90.36, Fonte 00.

CPF ARTISTA CATEGORIA CACHE

**101.714-** ANNE ALICE CANUTO DA SILVA Apresentacéo de grupos culturais Pernambucanos | R$2.900,00
e nacionais tais como banda dos mais diversos
géneros, com no maximo 10 (dez) componentes e
1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de apresentagao.

*** 250.684-** DAVID SANTANA DOS SANTOS Apresentagdo de musica eletronica através de DJ | R$1.200,00
com, no minimo, 2 (duas) horas de apresentacéo.

***.099.004-** RAFAEL LIMA SOARES DA SILVA Apresentagao artistica de musica solo com até 1 | R$2.500,00
(uma) hora e 30 (trinta) minutos de apresentagéo.

% 292.594-** VICTOR OLIVEIRA DA SILVA Apresentagao de grupos culturais Pernambucanos | R$2.900,00
e nacionais tais como banda dos mais diversos
géneros, com no maximo 10 (dez) componentes e
1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de apresentagao.

VALOR TOTAL: R$9.500,00
Recife, 19 de setembro de 2022. Autorizo e ratifico. ANA PAULA NEBL JARDIM, Secretaria Executiva de Lazer, Planejamento e Gest&o.

~ VAMOS TODOS

CONTRA O.AEDES?

Guarde garrafa vazia
de cabega pra baixo

N#o deixe agua parada em pneu,
calha ou balde

Coloque areia no pratinho
de planta

Deixe a caixa d'agua sempre
limpa e tampada

[ N e

PREFEITURADO
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

NG IBTOR ) RTETK-

a reuniao Ordinaria da Ca-

mara do Recife da segun-
da-feira (12), o vereador Marco
Aurélio Filho (PRTB) anunciou que
a Prefeitura ira construir uma cre-
che no Alto José do Pinho, Zona
Norte da cidade. Além disso, ele
também defendeu o Movimento
Brega e ressaltou projeto de lei
de sua autoria que pretende criar
uma agenda cultural especifica
para esse género musical na capi-

Creche no Alto José

Marco Aurélio
Filho anunciou
a importdncia
da construgdo do
equipamento

tal pernambucana.

Durante a plenaria, o parlamen-
tar falou sobre a discussao acerca
da problematica para a construcao
de uma creche no Alto José do Pi-
nho, porque, segundo ele, nao ha
espaco fisico dentro dos morros
para a construcao de creches e
novos equipamentos. “Apontamos
uma alternativa e, junto com o
deputado estadual Marco Aurélio e
o secretario Fred Amancio, fomos

do Pinho

buscar alternativas para a creche
do Planeta dos Macacos e para a
creche do Alto José do Pinho”,
disse. “Tivemos a alegria e deu
certo que fosse instalada a futu-
ra creche. As obras serao iniciadas
ano que vem, nas dependéncias de
uma parte do Clube Bonsucesso”,
informou.

Na ocasiao, Marco Aurélio Filho
detalhou que o prefeito do Reci-
fe, Joao Campos, anunciou, nas
redes sociais, que o Carnaval de
2023 tera um dia exclusivo para
apresentacao de bandas de brega
no Marco Zero. “E um pleito nosso
e o prefeito nos atendeu. Mostra,
mais uma vez, a sensibilidade do
prefeito e o respeito com este Po-
der Legislativo”, comemorou. Ele
também lamentou e prestou apoio
a cantora Soraya Oliver, da Banda
Sedutora, que foi espancada por
um casal antes do show em uma
cidade do interior de Pernambuco.

Em seguida, o vereador falou

do brega como sinénimo de opor-
tunidade para os artistas locais
e diversos setores que trabalham
com eventos. “O Movimento Bre-
ga, assim como o funk no Rio de
Janeiro, sofreu e ainda sofre pre-
conceito. Vemos isso no dia a dia.
Estamos tendo um prefeito que
esta tendo a sensibilidade de re-
conhecer os nossos artistas locais
e o Movimento Brega como uma
das prioridades da gestao. Estou
aqui dando entrada em um projeto
de lei que torna o més de novem-
bro um més de comemoracoes ao
Movimento Brega. A ideia é criar
novos festivais, uma agenda cul-
tural especifica que é importante
para dar espacos a estes artistas
locais e a todos os trabalhadores”,
finalizou.

Marco Aurélio Filho é autor da
lei niumero 18.807/21, que decla-
ra Patrimonio Cultural Imaterial
do Municipio o “Movimento Bre-
ga”.

Recife dos esportes

O vereador Samuel Salazar (MDB)
elogiou a Secretaria Municipal de Espor-
tes pela programacao de grandes com-
peticoes esportivas nas modalidades de
skate e natacao que foram realizadas no
final de semana ou estao previstas para
o proximo, de volei, no Recife. Ha duas
semanas, houve o torneio de basquete.
“Sao eventos que colocam a capital de
Pernambuco no roteiro dos grandes tor-
neios, que antes nao chegavam aqui”,
afirmou, na reunidao plenaria hibrida,
realizada pela Camara do Recife, na
manha desta segunda-feira (19).

O evento do final de semana, des-
tacado pelo vereador foi a Plataforma
Skate Total Urbe (STU), quando cerca
de 100 skatistas participaram da com-
peticao, com apoio da Prefeitura. Para
ele, o evento foi uma conquista para o
Recife, na area dos esportes, pois dei-
xou como legado para a cidade a nova
pista, no cais da Aurora, com mais de
600 m2. Houve, ainda, o Campeona-

Samuel Salazar destacou realizagiio de eventos esportivos

to Brasileiro Absoluto de Natacao, na
piscina do Complexo Aquatico Santos
Dumont, na Zona Sul do Recife, Troféu
José Finkel, que é um dos principais da
modalidade, no Brasil.

Samuel Salazar lembrou que, na pro-
gramacao de grandes competicoes, o
Recife também sediou, entre 2 e 11 de
setembro, a Copa América de Basquete,
o FIBA AmeriCup. “Outro torneio que
esta previsto para acontecer é a Super-
copa de Volei Masculino”, disse. O tor-
neio, disputado desde 2015, tera pela
primeira vez Pernambuco como sede.

lluminagdo na Imbiribeira

O vereador Professor Mirinho (SD)
subiu a tribuna da Camara Municipal
do Recife nesta segunda-feira (19)
para repercutir uma acao realiza-
da no conjunto habitacional Ilha de
Deus, na Imbiribeira, Zona Sul da ci-
dade. De acordo com o parlamentar,
apos o plenario da Casa aprovar um
pedido feito por seu mandato, os mo-
radores ganharam melhorias na ilu-
minacao publica do local.

Professor Mirinho é o autor do
requerimento numero 7382/2021,
aprovado em agosto do ano passado.
No pedido, o vereador solicita a Au-
tarquia de Manutencao e Limpeza Ur-
bana do Recife (Emlurb) a instalacao
de lampadas de LED nos postes de
iluminacao publica da Ilha de Deus.

Em seu discurso, Professor Mirinho
refletiu sobre os impactos que a ilu-
minacao representa para a qualidade
de vida da comunidade. “A gente fala
muito, aqui, em seguranca publica. E

Professor Mirinho repercutiu melhoria em conjunto habitacional

sabemos que iluminacao publica tam-
bém é seguranca. O residencial Ilha
de Deus, na rua Professora Rosilda da
Costa, estava no escuro. Com o re-
querimento de minha autoria apro-
vado nesta Casa, o residencial esta
parecendo um sol durante a noite, de
tao claro que esta”.

De acordo com o texto da jus-
tificativa do requerimento que foi
aprovado na Camara, o vereador res-
saltou que a iluminacdo publica con-
tribui, também, com o bem-estar dos
moradores.

CAMARA DE VEREADORES
DO RECIFE

Presidente ROMERINHO JATOBA
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