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GOVERNO MUNICIPAL DE

JOAQUIMNABUCO

EDITAL NORMATIVO
PROCESSO SELETIVO 001/2023

O Prefeito do Municipio de Joaquim Nabuco/PE, no uso de suas atribuicdes legais, por meio
do presente edital, informa a todos e a todas que sera realizado Processo Seletivo neste
Municipio, conforme portaria instituida. Tendo em vista o disposto nos Incisos II, e IX do
art. 37, da Constituicdo Federal de 1988, art. 97, VII, da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, Resolugdo n°® 01/2015 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco e em conformidade com a Lei Municipal n® 816/2001, que define e disciplina
as hipoteses de contratagdo a prazo por necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, e da outras providéncias e demais legislacbes pertinentes, resolve tornar o
presente Edital (com seus anexos) Unico regulamento do Processo seletivo destinado ao
provimento dos cargos temporarios, na Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco - PE.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas em cargos
temporarios e sera regido por este edital sob a responsabilidade técnica e
operacional da INTEGRANDO SOLUCOES, Endereco: Rua da Aurora, 325 -
Apto 1011, Edificio Ebano - CXPST 880/ Boa Vista/PE, CNPJ/MF n°
17.721.034/0001-78, conforme contrato estabelecido, o qual consistira da
seguinte forma:

ETAPAS:
> NIVEL FUNDAMENTAL:

1° ETAPA: Entrevista oral inerente ao cargo pretendido (CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO)

20 ETAPA: Avaliacdo Curricular - Experiéncia Profissional (CARATER CLASSIFICATORIO)

39 ETAPA: Prova Pratica - Avaliacdo pratica para os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 50 pontos na entrevista e avaliagdo curricular, obedecendo a ordem de
classificagdo, em numero igual a 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente
Processo Seletivo. (CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO) SOMENTE PARA OS
CARGOS de MOTORISTA CATEGORIA “B” E MOTORISTA “D” - ONIBUS ESCOLAR.

> NIVEL MEDIO:

1° ETAPA: Entrevista oral inerente ao cargo pretendido (CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO)

20 ETAPA: Avaliacdo Curricular - Experiéncia Profissional (CARATER CLASSIFICATORIO)
> NIVEL SUPERIOR:

1° ETAPA: Entrevista oral inerente ao cargo pretendido para todos os cargos de nivel
superior (CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)

2° ETAPA: A\{aliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional para todos os cargos de nivel
superior (CARATER CLASSIFICATORIO)

2. Os cargos ofertados constam em quadro do item 2, capitulo II deste edital.
Os Cronogramas com as datas previstas constam no ANEXO I deste edital.
O Formulario para envio de recursos consta no ANEXO II deste edital.

O Formulario para entrega dos titulos consta no ANEXO III.

Atribuicdes dos cargos constam no ANEXO VI.
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7. O referido Edital n® 001/2023 sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal

de Joaquim Nabuco-PE, a partir do dia 11 de janeiro de 2023.

CAPITULO ITI — DOS CARGOS, REQUISITOS E CADASTRO DE
RESERVA

1. Todos os cargos serao regidos sob a legislacdo pertinente, conforme a respectiva
denominacgdo, pré-requisitos, carga horaria e salario base inicial especificados neste

Edital.

2. 0O quadro abaixo contém a relacdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por
cargo e 0s requisitos minimos que obedecem as seguintes especificagoes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA/CRAS/CREAS/SCFV/CRIANCA FELIZ/SOPAO E CADUNICO

CARGOS REQUISITOS VENCIMENTOS CARGA VAGAS
MINIMOS HORARIA | AC | RPD | TOTAL
RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO R$ 1.302,00 40HORAS 1 1 2 CADASTRO
COMPLETO RESERVA
AUX.SERV. ENSINO CADASTRO
GERAIS FUNDAMENTAL R$ 1.302,00 40HORAS 1 - 1 RESERVA
INCOMPLETO
DIGITADOR ENSINO MEDIO R$ 1.302,00 40HORAS 1 - 1 CADASTRO
COMPLETO RESERVA
COZINHEIRA ENSINO R$ 1.302,00 40HORAS 1 1 2 CADASTRO
FUNDAMENTAL RESERVA
ENSINO SUPERIOR
ASSISTENTE EM SERVICO SOCIAL CADASTRO
SOCIAL E REGISTRO NO R$ 1.400,00 30HORAS 3 - 3 RESERVA
RESPECTIVO
CONSELHO
EDUCADOR ENSINO MEDIO R$ 1.302,00 40HORAS 2 - 2 CADASTRO
SOCIAL COMPLETO RESERVA
ORIENTADOR ENSINO MEDIO R$ 1.302,00 40HORAS 2 - 2 CADASTRO
SOCIAL COMPLETO RESERVA
OFICINEIRO ENSINO MEDIO R$ 1.302,00 40HORAS 1 - 1 CADASTRO
COMPLETO RESERVA
ENSINO SUPERIOR
PSICOLOGO EM PSICOLOGIA E CADASTRO
REGISTRO NO R$ 1.400,00 30HORAS 2 - 2 RESERVA
RESPECTIVO
CONSELHO
ENTREVISTADOR ENSINO MEDIO R$ 1.302,00 40HORAS 1 - 1 CADASTRO
CADUNICO COMPLETO RESERVA
VIGIA ENSINO MEDIO R$ 1.302,00 40HORAS 1 - 1 CADASTRO
COMPLETO RESERVA
VISITADOR ENSINO MEDIO R$ 1.302,00 40HORAS 6 - 6 CADASTRO
COMPLETO RESERVA
ENSINO SUPERIOR
SUPERVISOR- COMPLETO EM CADASTRO
VISITADOR SERVICO R$ 1.302,00 30HORAS 1 - 1 RESERVA
SOCIAL/PSICOLOGIA
OU PEDAGOGIA
TOTAL DE VAGAS 25

AC: AMPLA CONCORRENCIA

RPD: VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA/ATENCAO BASICA/NASF E HOSPITAL
| VAGAS |
PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR TITULAR DE
MEDICO PSF DIPLOMA DE MEDICO+ R$6.500,00 | 40HORAS | 5 5 CADASTRO
REGISTRO NO CONSELHO DE RESERVA
CLASSE
PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR TITULAR DE
ENFERMEIRA PSF DIPLOMA DE ENFERMAGEM, | R$2.400,00 | 40HORAS | 6 6 CADASTRO
DEVENDO ESTAR, RESERVA
OBRIGATORIAMENTE,
REGISTRADO NO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM
PROFISSIONAL DE NIVEL
MEDIO TITULAR DE DIPLOMA
DE TECNICO EM
TECNICO DE ENFERMAGEM, DEVENDO R$1.302,00 | 40HORAS | 10 10 CADASTRO
ENFERMAGEM ESTAR, OBRIGATORIAMENTE, RESERVA
REGISTRADO NO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM
RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.302,00 | 40HORAS | 6 8 CADASTRO
RESERVA
AUX.SERV. ENSINO FUNDAMENTAL R$1.302,00 | 40HORAS | 10 10 CADASTRO
GERAIS INCOMPLETO RESERVA
ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA COMPLETO - R$1.302,00 | 40HORAS | 5 5 CADASTRO
CNH V'B” RESERVA
PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR TITULAR DE
DIPLOMA DE ODONTOLOGIA,
ODONTOLOGO DEVENDO ESTAR, R$2.400,00 | 40HORAS | 6 6 CADASTRO
OBRIGATORIAMENTE, RESERVA
REGISTRADO NO CONSELHO
REGIONAL DE ODONTOLOGIA
PROFISSIONAL DE NIVEL
MEDIO COM CURSO DE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL -
AUX. DE SAUDE ASB, DEVENDO ESTAR, R$1.302,00 | 40HORAS | 6 6 CADASTRO
BUCAL OBRIGATORIAMENTE, RESERVA
REGISTRADO NO CONSELHO
REGIONAL DE ODONTOLOGIA
PROFISSIONAL DE NIVEL
MEDICO SUPERIOR TITULAR DE
PLANTONISTA DIPLOMA DE MEDICO + R$2.000,00 | PLANTAO | 4 4 CADASTRO
REGISTRO NO CONSELHO DE RESERVA
CLASSE
PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR TITULAR DE
ENFERMEIRO DIPLOMA DE ENFERMAGEM,
PLANTONISTA DEVENDO ESTAR, R$1.302,00 | 40HORAS | 3 3 CADASTRO
OBRIGATORIAMENTE, RESERVA
REGISTRADO NO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM
COZINHEIRA ENSINO FUNDAMENTAL R$1.302,00 | 40HORAS | 3 3 CADASTRO
RESERVA
DIGITADOR ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.302,00 | 40HORAS | 1 1 CADASTRO
RESERVA
VIGIA ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.302,00 | 40HORAS | 1 1 CADASTRO
RESERVA
PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR TITULAR DE
DIPLOMA DE MEDICO, COM
RESIDENCIA E/OU

pag. 3




ofe o INTEGRANDO
SOLUCOES

GOVERNO MUNICIPAL DE

JOAQUIMNABLICO

CARDIOLOGISTA ESPECIALIDADE EM R$5.000,00 | 20HORAS 1 - 1 CADASTRO
CARDIOLOGIA, DEVENDO RESERVA
ESTAR, OBRIGATORIAMENTE,
REGISTRADO NO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA

PROFISSIONAL DE NiVEL
SUPERIOR TITULAR DE
DIPLOMA DE MEDICO COM
RESIDENCIA EM PSIQUIATRIA
PSIQUIATRA E/OU ESPECIALIZACAO EM R$4.000,00 | 20HORAS 1 - 1 CADASTRO
SAUDE MENTAL, DEVENDO RESERVA
ESTAR, OBRIGATORIAMENTE,
REGISTRADO NO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA

PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR TITULAR DE
DIPLOMA DE MEDICO, COM
RESIDENCIA E/OU
PEDIATRA ESPECIALIDADE EM R$5.000,00 | 20HORAS | 1 - 1 CADASTRO
PEDIATRIA, DEVENDO ESTAR, RESERVA
OBRIGATORIAMENTE,
REGISTRADO NO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA

PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR TITULAR DE
DIPLOMA DE MEDICO, COM
RESIDENCIA E/OU
GINECOLOGISTA | ESPECIALIDADE MEDICA EM | R$5.000,00 | 20HORAS | 1 - 1 CADASTRO

GINECOLOGIA E RESERVA
OBSTETRICIA, DEVENDO
ESTAR OBRIGATORIAMENTE
REGISTRADO NO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA

PROFISSIONAL DE NiVEL
SUPERIOR TITULAR DE
DIPLOMA DE
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA, DEVENDO R$1.500,00 | 30HORAS 1 - 1 CADASTRO
ESTAR, OBRIGATORIAMENTE, RESERVA
REGISTRADO NO CONSELHO
REGIONAL DE FISIOTERAPIA

PROFISSIONAL DE NiVEL
SUPERIOR TITULAR DE
DIPLOMA DE MEDICO, COM

RESIDENCIA E/OU CADASTRO
GERIATRA ESPECIALIDADE MEDICA EM R$4.000,00 | 20HORAS 1 - 1 RESERVA
GERIATRIA, DEVENDO ESTAR

OBRIGATORIAMENTE
REGISTRADO NO CONSELHO

REGIONAL DE MEDICINA

PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR TITULAR DE
DIPLOMA DE
FONOAUDIOLOGO, DEVENDO
FONOAUDIOLOGO | ESTAR, OBRIGATORIAMENTE, | R$1.500,00 | 30HORAS 1 - 1 CADASTRO
REGISTRADO NO CONSELHO RESERVA
REGIONAL DE
FONOAUDIOLOGIA

PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR TITULAR DE
TERAPIA OCUPACIONAL,
DEVENDO ESTAR
TERAPEUTA OBRIGATORIAMENTE
OCUPACIONAL COMPROVADO POR R$1.302,00 | 30HORAS | 1 - 1 CADASTRO
CERTIFICADO EMITIDO POR RESERVA
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO A EDUCACAO
(MEC).

PROFISSIONAL DE NiVEL
SUPERIOR TITULAR DE
DIPLOMA DE MEDICO, COM
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UROLOGISTA ESPECIALIDADE EM R$4.000,00 | 20HORAS | 1 - 1 CADASTRO
UROLOGIA, DEVENDO ESTAR, RESERVA
OBRIGATORIAMENTE,
REGISTRADO NO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA
PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR TITULAR DE
DIPLOMA DE NUTRICIONISTA,
NUTRICIONISTA DEVENDO ESTAR, R$1.400,00 | 30HORAS 1 - 1 CADASTRO
OBRIGATORIAMENTE, RESERVA
REGISTRADO NO CONSELHO
REGIONAL DE NUTRICAO
PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR TITULAR DE
DIPLOMA DE
FARMACEUTICO | FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, | R$1.400,00 | 40HORAS | 1 - 1 CADASTRO
DEVENDO ESTAR, RESERVA
OBRIGATORIAMENTE,
REGISTRADO NO CONSELHO
REGIONAL DE FARMACIA
TOTAL DE VAGAS 79
AC: AMPLA CONCORRENCIA
RPD: VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ENSINO SUPERIOR
EM SERVICO SOCIAL
COM
ASSISTENTE ESPECIALIZACAO EM R$1.400,00 30HORAS | 1 | - 1 CADASTRO
SOCIAL ORIENTACAO RESERVA
EDUCACIONAL E
REGISTRO NO
RESPECTIVO
CONSELHO
ENSINO SUPERIOR
EM PSICOLOGIA COM
ESPECIALIZACAO EM
PSICOLOGO PSICOLOGIA R$1.400,00 30HORAS | 1 | - 1 CADASTRO
EDUCACIONAL EDUCACIONAL E RESERVA
REGISTRO NO
RESPECTIVO
CONSELHO
MOTORISTA - ENSINO CADASTRO
CNH D" FUNDAMENTAL R$1.302,00 40HORAS | 5 | - 5 RESERVA
COMPLETO
ENSINO SUPERIOR
EM NUTRICAO E
NUTRICIONISTA REGISTRO NO R$1.400,00 30HORAS | 1 | - 1 CADASTRO
RESPECTIVO RESERVA
CONSELHO
AUX. SERV. ENSINO CADASTRO
DIVERSOS FUNDAMENTAL R$1.302,00 40HRAS 2 | 3 5 RESERVA
INCOMPLETO
VIGIA ENSINO MEDIO R$1.302,00 40HRAS 6 | - 6 CADASTRO
COMPLETO RESERVA
ENSINO CADASTRO
MERENDEIRA FUNDAMENTAL R$1.302,00 40HRAS 5 | 1 6 RESERVA
INCOMPLETO
PROFESSOR MAGISTERIO
EDUCACAO (NORMAL MEDIO), CADASTRO
OU ENSINO R$1.400,00 30HRAS 8 | - 8 RESERVA
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INFANTIL - SUPERIOR EM
ZONA URBANA- PEDAGOGIA
MAGISTERIO
PROFESSOR (NORMAL MEDIO), CADASTRO
EDUCACAO OU ENSINO R$1.400,00 30HRAS 2 | - 2 RESERVA
INFANTIL - SUPERIOR EM
ZONA RURAL- PEDAGOGIA
MAGISTERIO
PROFESSOR (NORMAL MEDIO), CADASTRO
ANOS INICIAIS OU ENSINO R$1.400,00 30HRAS 10| 1 11 RESERVA
ZONA URBANA SUPERIOR EM
PEDAGOGIA
PROFESSOR MAGISTERIO
ANOS INICIAIS (NORMAL MEDIO), CADASTRO
- ZONA RURAL- OU ENSINO R$1.400,00 30HRAS 5|1 6 RESERVA
(POLIVALENTE) SUPERIOR EM
PEDAGOGIA
PROFESSOR DE LICENCIATURA EM R$1.400,00 30HRAS 1] - 1 CADASTRO
LIBRAS LIBRAS RESERVA
PROFESSOR DE LICENCIATURA EM CADASTRO
LINGUA PORTUGUES/LETRAS R$1.400,00 30HRAS 4 | - 4 RESERVA
PORTUGUESA
PROFESSOR DE LICENCIATURA EM R$1.400,00 30HRAS 3| - 3 CADASTRO
MATEMATICA MATEMATICA RESERVA
PROFESSOR DE LICENCIATURA EM R$1.400,00 30HRAS 1] - 1 CADASTRO
HISTORIA HISTORIA RESERVA
PROFESSOR DE LICENCIATURA EM R$1.400,00 30HRAS 1] - 1 CADASTRO
GEOGRAFIA GEOGRAFIA RESERVA
PROFESSOR DE LICENCIATURA EM CADASTRO
EDUCACAO EDUCACAO FISICA R$1.400,00 30HRAS 3] - 3 RESERVA
FISICA
PROFESSOR DE LICENCIATURA EM CADASTRO
CIENCIAS CIENCIAS R$1.400,00 30HRAS 1] - 1 RESERVA
BIOLOGICAS
PROFESSOR DE LICENCIATURA EM R$1.400,00 CADASTRO
CIENCIAS CIENCIAS QUIMICAS 30HRAS 1| - 1 RESERVA
TOTAL DE VAGAS | 67

AC: AMPLA CONCORRENCIA
RPD: VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

ENSINO CADASTRO
TRATORISTA FUNDAMENTAL R$ 1.500,00 40HRAS 1 - 1 RESERVA
COMPLETO
OPERADOR DE ENSINO CADASTRO
MOTONIVELADORA FUNDAMENTAL R$ 2.000,00 40HRAS 1 - 1 RESERVA
COMPLETO
ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
TECNICO OU ENSINO MEDIO R$1.302,00 40HRAS 1 - 1 CADASTRO
AGRICOLA COMPLETO E CURSO RESERVA
TECNICO. REGISTRO
NO CONSELHO
COMPETENTE.
TOTAL DE VAGAS 03

AC: AMPLA CONCORRENCIA
RPD: VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CARGOS REQUISITOS | VENCIMENTOS | CARGA VAGAS
MINIMOS HORARIA @ AC RPD TOTAL

ENSINO CADASTRO

GARI FUNDAMENTAL R$1.302,00 40HORAS 10 - 10 RESERVA
INCOMPLETO

AUX. SERV. ENSINO CADASTRO

GERAIS FUNDAMENTAL R$1.302,00 40HORAS 5 - 5 RESERVA
INCOMPLETO

ENSINO CADASTRO

PEDREIRO FUNDAMENTAL R$1.302,00 40HORAS 1 - 1 RESERVA
INCOMPLETO

ENSINO CADASTRO

ENCANADOR FUNDAMENTAL R$1.302,00 40HORAS 1 - 1 RESERVA
INCOMPLETO

ENSINO CADASTRO

ELETRICISTA FUNDAMENTAL R$1.302,00 40HORAS 1 - 1 RESERVA
INCOMPLETO

ENSINO CADASTRO

COVEIRO FUNDAMENTAL R$1.302,00 40HORAS 1 - 1 RESERVA
INCOMPLETO

ENSINO CADASTRO

MOTORISTA FUNDAMENTAL R$1.302,00 40HORAS 1 - 1 RESERVA
COMPLETO -

CNH D"
TOTAL DE VAGAS 20
TOTAL GERAL DE VAGAS 194

AC: AMPLA CONCORRENCIA

RPD: VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

As vagas aos cargos previstos no quadro do item anterior serdo distribuidas e
oferecidas para a area urbana e a area rural. Sdo consideradas da area urbana
todas as reparticdes publicas municipais: escolas, unidades de saude, autarquias e
outros 6érgdos da Prefeitura Municipal, localizadas em toda a cidade de Joaquim
Nabuco. S3o consideradas de area rural as localizadas fora do perimetro urbano;
A comprovagdo dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no
ato da posse do candidato;

A jornada de trabalho dos servidores temporarios do municipio sera de acordo com
0 quadro do item 2 do capitulo II do presente Edital;

A comprovacdo da habilitacdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera
ser apresentada na posse do candidato aprovado, a ndo apresentagao de qualquer
dos documentos que comprovem as condicOes exigidas no presente Edital, implicara
na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel;

Fica facultado aos Secretarios Municipais, a contratacdo dos aprovados durante a
vigéncia do contrato administrativo, em todo o caso, serd seguida a lista de
aprovacao/classificatoria, conforme se depreende nos termos declinados deste
Edital do Processo Seletivo. Outrossim, sera objeto de contratagdo os aprovados no
cadastro de reserva, segundo a conveniéncia, necessidade e o interesse publico,
assim o exija ensejando com isso mera expectativa de direito e uma possibilidade
de contratagdo, especialmente, observando-se o tocante a existéncia de possiveis
vacancias de cargos, derivadas de rescisGes, ineficiéncia de servidores,
afastamentos legais e/ou outros atos decorrentes, que venham proporcionar a vaga
em comento.
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CAPITULO III - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS
CARGOS

Sdo condigbes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou
portuguesa ou ser naturalizado; no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, da Constituigdo
Federal e o pagamento do valor referente a taxa de inscricdo que consta no item 3.1 do
capitulo IV.

> Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo
ser comprovados na data da posse;

» Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

» Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

» Estar registrado no devido Conselho de Classe, caso haja, para as vagas destinadas
as profissdes regulamentadas, de acordo com a legislagdo especifica;

» Nao ter vinculo com outros 6rgaos Publicos conforme a LEI N° 8.112, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 1990;

> Os candidatos ndao poderdao pertencer aos quadros da empresa INTEGRANDO
SOLUCOES, responsavel pela organizagdo do presente Processo Seletivo.

CAPITULO IV — DAS INCRICOES NO PROCESSO SELTIVO PUBLICO

1. As inscrigOes serao realizadas no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO-
PE, (www.joaquimnabuco.pe.gov.br), por meio de PREENCHIMENTO DE
FORMULARIO de inscrigao.

2. Periodo de inscricdes: De 11 a 19 de janeiro de 2023. O pagamento da taxa de
inscricdo podera ser efetuado até o dia 20 de janeiro de 2023. A emissao do boleto de
pagamento deverd ser feita no setor de tributacdo da Prefeitura Municipal de
Joaquim Nabuco, localizada na Praca Dom Luiz de Brito, n°® 47, Centro, Joaquim
Nabuco-PE, CEP 55.535-000, no horario das 08:00h as 13:00h de segunda a
sexta.

3. DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRIGCAO:

3.1 O valor da taxa de inscrigao correspondente ao nivel do cargo sera de:

ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL R$80,00
NIVEL MEDIO/TECNICO R$100,00
NIVEL SUPERIOR R$120,00

3.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar a confirmac&o de sua inscrigdo.
A divulgacdo da relacdo nominal dos candidatos inscritos estara disponivel no
site da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco a partir do dia 25 de janeiro de
2023;

3.3 Apds confirmagdo de sua inscricdo o candidato devera acompanhar o cronograma de
datas constantes no ANEXO I deste edital;

3.4 Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento
e aceitacdo das normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se
declaram estar de acordo com as condicdes e os documentos exigidos pelo edital.
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4. CONDIGOES ESPECIAIS:

4.1 E assegurado o direito de inscricdo a pessoa com deficiéncia, no presente Processo
Seletivo, de acordo com o inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal e do art. 37 do
Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 cujas atribuicdes e segunda a Lei
Complementar n® 104 de 22 de Maio de 2012 art. 55 de Autoria de do Poder Executivo e
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, submetendo-se, quando
convocadas, a exame oficial, o qual tera decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo;

4.2 A pessoa com deficiéncia devera especificar o teor da deficiéncia juntando documento
médico que comprove ser portador de deficiéncia;

4.3 O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (RPD) devera apresentar o laudo médico original ou autenticado, emitido
dentro dos ultimos 12 (doze) meses, atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel
da mesma, com EXPRESSA referéncia ao cddigo correspondente da CLASSIFICACAO
ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENCAS E PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE
(CID), devidamente acompanhado de copia simples do CPF;

4.4 Os candidatos deverdo encaminhar o seu laudo médico pelo site de inscricdo para o
processo seletivo até o dia 19 de janeiro de 2023;

4.5 O candidato com deficiéncia que ndo realizar o procedimento citado no item 4.3 no
periodo estabelecido tera inscricdo indeferida para concorrer a vaga mencionada
anteriormente e passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia (AC);

4.6 Nos termos do art. 4° do Decreto n® 3.298/99 e alteracbes posteriores sao
considerados pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:
4.7 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob forma de
paraplegia, paraparesia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

4.8 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou
mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;
4.9 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho e com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; nos casos em que a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou
ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das condicdes anteriores;

4.10 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo de recursos da comunidade, salde, seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

4.11 Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

4.12 O candidato inscrito como deficiente que ndo comprovar e atender rigorosamente as
disposicdes mencionadas neste capitulo nos prazos previstos para inscricdo deixando de
comprovar sua deficiéncia perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas
com Necessidades Especiais (RPD) e passardo a concorrer as vagas ofertadas na Ampla
Concorréncia (AC).
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CAPITULO V —ENTREVISTAS

1. DA ENTREVISTA E AVALIACAO CURRICULAR:

1.1 Todos os candidatos de nivel fundamental, médio e superior irdo realizar as entrevistas

1.2 O Edital de convocagdo para a entrevista com Local e hordrio, sera disponibilizado no dia 30 de
janeiro de 2023, no site (www.joaquimnabuco.pe.gov.br), da Prefeitura Municipal de Joaquim
Nabuco/PE.

1.3 Os candidatos inscritos para os cargos de Nivel Fundamental e Médio devem levar os
seus curriculos, comprovantes de escolaridade e experiéncia profissional, atualizados em
envelope lacrado com a identificagdo do candidato no dia da entrevista.

1.4 Os candidatos inscritos para os cargos de nivel Superior devem levar os seus titulos
no dia da entrevista, conforme cronograma no Anexo I e orientagdes constantes no
CAPITULO VII.

1.5 No quadro a seguir constam as informagdes da Entrevista, Avaliacdo Curricular e os

seus pesos correspondentes para cada cargo.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO E

COMPLETO

AVALIACAO

CRITERIOS

PONTUAGCAO

MOTORISTA “D”
ESCOLAR;
MOTORISTA “B”;
AUX. SERV.GERAIS;
COZINHEIRA;
MERENDEIRA;

AUX. SERV.DIVERSOS;
GARI;

PEDREIRO;
ENCANADOR;

ONIBUS

. ELETRICISTA;
. COVEIRO;

OPERADOR DE
NIVELADORA,;

MOTO-

. TRATORISTA

ENTREVISTA

Avaliagdo oral inerente ao

cargo pretendido.

50

AVALIACAO
CURRICULAR

Experiéncia Profissional (25
pontos por ano de efetivo

exercicio).

50

TOTAL

100pontos

NIVEL MEDIO/TECNICO

AVALIACAO

CRITERIOS

PONTUACAO

LN~ LWUNE

RECEPCIONISTA
DIGITADOR;

EDUCADOR SOCIAL;
ORIENTADOR SOCIAL;
OFICINEIRO;

VIGIA;

VISITADOR; ]
ENTREVISTADOR CADUNICO;
TECNICO DE ENFERMAGEM;

. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL;
. TECNICO DE ULTRASSON;
. TECNICO AGRICOLA;

ENTREVISTA

Avaliagdo oral inerente ao

cargo pretendido.

50

AVALIACAO
CURRICULAR

Experiéncia Profissional (25
pontos por ano de efetivo

exercicio)

50

TOTAL

100pontos

ENSINO SUPERIOR

AVALIACAO

CRITERIOS

PONTUACAO

W=

ASSISTENTE SOCIAL;
PSICOLOGO;

SUPERVISOR DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ;

ENTREVISTA

Avaliagao oral inerente ao

cargo pretendido.

50
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4. NUTRICIONISTA;

5. FARMACEUTICO;

6. PSICOLOGO EDUCACIONAL

7. UROLOGISTA;

8. TERAPEUTA OUCPACIONAL;

9. MEDICO PSF;

10. ENFERMEIRA PSF;

11. ODONTOLOGO;

12. MEDICO PLANTONISTA;

13. ENFERMEIRO PANTONISTA;

14. CARDIOLOGISTA;

15. PSIQUIATRA; Demais pontuacgdes obedecera a tabela de pontuacgdo de titulos e

16. PEDIATRA; experiéncia profissional que constam em quadro do item 3,

17. GINECOLOGISTA; capitulo VII deste edital.

18. FISIOTERAPEUTA;

19. GERIATRA;

20. FONOAUDIOLOGO;

21. PROFESSOR DE LIBRAS;

22. PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA;

23. PROFESSOR DE MATEMATICA;

24. PROFESSOR DE HISTORIAS;

25. PROFESSOR DE GEOGRAFIA;

26. PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA;

27. PROFESSOR DE INGLES; TOTAL | 100pontos

28. PROFESSOR DE CIENCIAS;

ENSINO NORMAL MEDIO OU AVALIAGAO CRITERIOS PONTUACAO

SUPERIOR

1. PROFESSOR EDUCACAO ENTREVISTA Avaliagdo oral inerente ao 50

INFANTIL; cargo pretendido.

2. PROFESSOR ANOS INICIAIS; Demais pontuagdes obedecera a tabela de pontuagdo de titulos e
experiéncia profissional que constam em quadro do item 3,
capitulo VII deste edital.

TOTAL | 100pontos

1.6 Para os cargos de Nivel Fundamental e Médio serdo analisados os curriculos referentes
a experiéncia profissional em area objeto do cargo pretendido. A Comprovacgao da atividade
profissional feita através de certiddo ou declaracdo emitida pela Gestao Municipal, Estadual
ou Federal da unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo
exercicio ou quando tratar de experiéncia em instituicdo particular através de declaracdo
devidamente acompanhada de copia da Carteira Profissional, especificando o vinculo
empregaticio em area objeto ao cargo pretendido ou contrato de prestacdo de servigo com
as mesmas especificacoes;

1.7 Caso ocorra alteragdo da data prevista para a realizagao das entrevistas, sera publicado
comunicado com as informagdes bem como previsdao de nova data no site Prefeitura

Municipal de Joaquim Nabuco/PE;

1.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das entrevistas
no horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial de identificagdo original com
foto. Sendo considerado documento valido para sua identificagdo a cédula de identidade
(RG), documentos oficiais fornecidos por conselhos de classe, validos em territério
nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira nacional de
habilitacdo valido na data de realizacdo da avaliacdo;

1.9 N&o sera permitida a entrada do candidato que apresentar-se apés 30min do horario
previsto para o inicio das entrevistas;

1.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao da
avaliacao, documento oficial de identificacao original, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial,
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expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo ainda, neste caso, submetido a identificagcdo
especial, através de coleta de assinatura, impressdo digital e se necessario foto para
identificacdo;

1.11 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidées de nascimento, titulo de
eleitor, CPF, carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

2. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

I. Apresentar-se ap6s 30min do horario previsto para o inicio das entrevistas.
II1. Nao comparecer para realizacao da entrevista.
III.  Apresentar-se apds 30min do horario previsto para o inicio da prova pratica.
IV. N3o comparecer para realizacdo da prova Pratica.
V.  Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.
VI. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
VII. N3o assinar a lista de frequéncia.

CAPITULO VI — PROVA PRATICA

A INTEGRANDO SOLUCOES reserva-se ao direito de realizar as provas praticas na cidade
de Joaquim Nabuco ou em cidades préximas a determinada ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacao dos candidatos
convocados para sua realizagao;

2. Para a prova pratica, referente ao cargo de MOTORISTA B E MOTORISTA D, serdo
convocados os candidatos classificados na entrevista e avaliacdo curricular que obtiverem
nota igual ou superior a 50 pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual
a 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo;

3. O candidato ao cargo de Motorista B e D, devera, caso seja aprovado, comprovar que
exerce atividade remunerada, comprovando através de anotagdo especifica na CNH.

3.1.1 Os candidatos dos cargos de MOTORISTA B e MOTORISTA D - ONIBUS ESCOLAR
devem ficar atentos ao edital de convocacao que sera publicado no dia 10 de fevereiro
de 2023 para realizagdo da prova pratica. No Edital de convocacgdo constara a data, local
e horario de apresentacao dos candidatos que forem convocados para realizacdo da prova
pratica;

3.1.2 A avaliacgdo tera inicio no horario previsto no edital de convocacdo e se estendera até
o momento em que todos os candidatos presentes realizarem a prova pratica;

3.1.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova;

3.1.4 Ndo sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

3.1.5 A nota de corte da Prova pratica sera de 50 (cinquenta) pontos.

4. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados todos os candidatos inscritos para
os cargos de MOTORISTA B E MOTORISTA D;

4.1 Os candidatos a vaga deverdao comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na
categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar devidamente
dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo de Transito
Brasileiro). Ndo serdo aceitos protocolos fornecidos pelo DETRAN em substituicdo a CNH
valida para realizagdo da Prova Pratica;
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4.2 A nota maxima da prova pratica é de 100 pontos;
4.3 A nota maxima do Cargo de Motorista B e Motorista D é de 200 pontos

4.4 O motorista D - ONIBUS ESCOLAR, deverd apresentar a certificacdo em atendimento
a resolucdo n° 018, de 22 de outubro de 2021 do egrégio Tribunal de Contas do estado de
Pernambuco, bem como orientacdo da cartilha do FNDE.

CAPITULO VII — PROVA DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR

1. A Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional sera realizada para todos os cargos de
nivel superior;

1.1 Consistira da apreciacdo dos documentos comprobatdrios entregues pelos candidatos
em copia simples, referentes a formacdo e aperfeicoamento académico, experiéncia
docente ou profissional;

1.2 Em caso de aprovacdo, o candidato devera apresentar a documentacdo original
entregue na prova de titulos no ato da convocacgdo (LEI N° 13.726, DE 8 DE OUTUBRO DE
2018);

2. Os candidatos deverdo entregar seus titulos e formulario no dia da realizacdo da
entrevista, conforme data constante no cronograma no Anexo I;

2.1 Os Titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado com identificacdo, juntamente
com o formulario de titulos (Anexo III), devidamente preenchido e assinado, ndo sendo
permitida a entrega em outro dia;

2.2 Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da
comprovagao;

2.3 Serdo aceitos os titulos de pds-graduacdo de instituicdes de ensino superior
devidamente autorizada ou reconhecida pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer
diligéncias ou solicitar informacdes mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade
do titulo. O titulo de graduacdo ndo é valido para pontuacao;

2.4 A Comprovagao da atividade profissional far-se-a através de certiddo ou declaragao
emitida pela gestdo municipal, estadual ou federal da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando tratar de experiéncia em instituicdo
particular através de declaracdo devidamente acompanhada de cépia da Carteira
Profissional, especificando o vinculo empregaticio em area objeto ao cargo pretendido ou
contrato de prestacao de servigo com as mesmas especificagdes;

2.5 Os Cursos de Formacao, Capacitagdo ou Aperfeicoamento serao considerados e
contabilizados desde que sejam comprovados através de certificados emitidos por
instituicdo devidamente regulamentada, devendo o certificado constar a identificacdo da
instituicdo formadora, CNPJ, site ou enderego eletrénico para que a banca examinadora
possa auferir a autenticidade e validade dos documentos enviados;

2.6 As Certidoes expedidas em lingua estrangeira deverdao vir acompanhadas pela
correspondente traducao efetuada por tradutor juramentado;

2.7 A nota maxima do Exame de Titulos é de 50 pontos. A nota maxima do candidato de
nivel superior sera de 100 pontos.

3. O Exame de Titulos sera avaliado de acordo com a pontuacdo e tabela abaixo:
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TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TITULOS
Discriminacdo do Titulo Max. de Titulos | Pontuacdo
Doutorado (Em area objeto ao cargo 1 15
gue concorrera)
Mestrado (Em area objeto ao cargo 1 10

gue concorrera)

Especializacdo lato sensu, com
duracdo minima de 360 horas. (Em 1 05
area objeto ao cargo que concorrerd)
Especializagdo lato sensu (Em area

correlata ao cargo) 1 02
ATIVIDADES PROFISSIONAIS/ OUTRAS ATVIDADES

Discriminacao do Titulo Max. de Titulos | Pontuacao

Efetivo exercicio profissional, ndo

concomitante, em atividade em area 5 pontos para cada ano de

objeto ao cargo que concorrerd (05 2 efetivo exercicio 10

pontos por ano de efetivo exercicio) (pontuacdo maxima)

Curso de Formacdo, Capacitacao,

palestras, conferéncias e

Aperfeicoamento na area objeto ao 4 2 pontos para cada curso 08

cargo que concorrera, realizado dentro (pontuacdo méaxima)

dos ultimos dois anos e com exigéncia
de frequéncia e duracdo minima de 08
horas.

Pontuacdo Maxima de Titulos e Experiéncia Profissional: 50(cinquenta

Pontos.

O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado no dia 06 de fevereiro de 2023
tendo o prazo de 07 e 08 de fevereiro de 2023 para o envio dos eventuais recursos,
por meio do site;

3.2 As respostas ao julgamento dos recursos referentes a prova de titulos serdao no dia 09
de fevereiro de 2023;

3.3 O resultado oficial da Prova de titulos e entrevistas estara disponivel no dia 16 de
fevereiro de 2023;

3.4 Os candidatos aprovados e classificados nos cargos de Nivel Superior deverdo
comprovar no ato da posse a conclusdo do curso e demais requisitos exigidos para a
ocupacgao do cargo.

CAPITULO VIII - CLASSIFICACAO E APROVACAO

Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua
classificacao for menor ou igual ao niumero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo.

1.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdao comprovar no ato da posse os
requisitos exigidos para a ocupacgao do cargo;

1.3. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar
posse e sua portaria de nomeacdo(admissao) sera tornada sem efeito;
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2. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas
avaliacOes, calculada na forma estabelecida neste Edital.

3. Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato:

CARGOS ORDEM DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n.% 10.741 de 1° de outubro
de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Obtiver maior nota na Prova Pratica

NfVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 3. Obtiver maio pontuagdo na experiéncia

profissional.
COMPLETO 4. Persistindo o empate, o desempate se dara pela

maior idade

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

nos termos da Lei Federal n.© 10.741 de 1° de outubro
; ; de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera

NIVEL MEDIO COMPLETO dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Obtiver maior tempo de experiéncia Profissional.

3. Persistindo o empate, o desempate se dard pela

maior idade.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n.© 10.741 de 1° de outubro
de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
, dada preferéncia ao de idade mais elevada;

NIVEL SUPERIOR 2. Obtiver maior pontuacdo nos titulos;

3. Obtiver maior pontuacdo nas atividades
profissionais;

4. Persistindo o empate, o desempate se dara pela
maior idade.

CAPITULO IX- DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em
cada etapa da selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas
estabelecidas em cronograma no anexo I deste edital. Para interpor o respectivo recurso
o candidato devera utilizar formulario conforme modelo constante no anexo II;

1.1 Os recursos deverao ser enviados ao site do processo seletivo.com O recurso interposto
fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo I) ndo sera aceito, sendo
considerada, para tanto a data de envio;

1.2 Ndo serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado;

1.3 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste
Edital;

1.4 Compete a Comissdo Especial de Coordenacdo, Supervisdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo, julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os
recursos interpostos de acordo como Edital;

2. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdao indeferidos;

2.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-
mail ao candidato. Nao serdo respondidos aos candidatos recursos ou questionamentos as
questdes de terceiros. Caso o candidato queira esclarecimentos acerca de seu
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desempenho, calculo de notas ou quaisquer outros assuntos. Devera entrar em contato via
site do processo seletivo.

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regLiIaridade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a
INTEGRANDO SOLUCOES encaminhara ao Prefeito Municipal, que homologara e fara
publicar no Boletim Oficial do Municipio e em Didrio Oficial do Estado o seu resultado final.

CAPITULO XI- DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

1. A contratagao dos candidatos aprovados far-se-a por ordem decrescente das notas
obtidas, mediante a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no
ato da posse, os seguintes documentos:

A. Coépia do Diploma ou Certificado Escolar;

B. Comprovante de residéncia;

C. Copia da Cédula de Identidade;

D. Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificacdo);

E. Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

F. Codpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

G. Cépia do Cartdo de Inscricdao do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

H. Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

I. Copias das Certidoes de nascimento de filhos menores de 14 anos, caso existam;

J. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), dos dependentes;

K. Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

L. Declaragdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

M. Duas fotos recente tamanho 3x4;

N. Original e copia do registro profissional emitido pelo érgao da classe;

O. Original e copia da carteira de habilitagdo (CNH) (caso o cargo utilize veiculo,
atentar para a categoria exigida);

P. Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio do

cargo.

2. Os candidatos que ndo comprovarem os requisitos minimos exigidos conforme quadro
do Capitulo II, estara eliminado do Processo Seletivo;

3. O candidato de nivel Superior devera apresentar a documentacdo original entregue na
prova de titulos no ato da convocacao;

4, A nomeagdo (CONTRATAGAO/ADMISSAO) dos candidatos, observada a ordem de
classificagdo final por cargo, far-se-a pela Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco/PE,
obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo;

5. A convocagdo sera feita através da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de
Pessoas, por meio de Edital de Convocacdo determinando dia, horario e local para a
apresentacao do candidato para tomar posse no cargo, devendo o Edital ser publicado no
Diario Oficial do Municipio ou Mural da Prefeitura, e o candidato devera ficar atento as
publicacbes de convocagao;

6. O candidato nomeado(contratado/admitido), para ocupar o cargo deve exercer no prazo
legal as fungbes inerentes, ficando proibido qualquer ato que possa desviar as fungdes
relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito no processo seletivo, ressalvadas as
situacdes excepcionais e autorizadas pelo érgdo superior competente.
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CAPITULO XII- DISPOSICOES GERAIS

1. Sera admitida concessdo de vista ou revisdo das avaliagGes, desde que tenha como
finalidade o exercicio do direito de recurso;

2. A comissdo organizadora, bem como INTEGRANDO SOLUCOES, poderd em qualquer
fase do certame alterar datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja
ressarcimento da taxa de inscricao de quaisquer dos candidatos inscritos;

3. A inexatidao das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscricdo;

4. A inscricao importa no conhecimento e aceitacao das normas do presente edital;

5. O Processo seletivo tera validade pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicacdo de sua homologacdo no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo a critério da Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao disposto
do artigo 37, incisos III e 1V, da CF;

6. Ndo podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovacao
no Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado;

7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, aditivos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Boletim do Municipio
e no Diario Oficial do Estado e quadros de avisos na sede da Prefeitura;

8. A classificagdo no Processo Seletivo assegurara aos candidatos aprovados dentro das
vagas oferecidas, o direito de ser nomeado (ADMITIDO), seguindo a ordem classificatoria
do certame;

9. O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria
da Administracdo e Gestdo de Pessoas do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para
tratar de assunto relacionado a sua nomeacdo (admissdo);

10. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os
demais aprovados no Processo Seletivo integrardo lista de classificados que podera ser
utilizada conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco-PE, no
periodo de validade do presente certame;

11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao
do Processo Seletivo, juntamente com a empresa INTEGRANDO SOLUGOES.

CHARLES BATISTA DE MELO
Prefeito Municipal de Joaquim Nabuco-PE

Joaquim Nabuco/PE, aos 11(onze) dias do més de janeiro de 2023
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ANEXO I
CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS FASES

PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo das Inscricbes - local e hora.

11 a 19 de janeiro de 2023.

Periodo para envio da documentacdo comprobatéria -
Reservada as pessoas com deficiéncia
Documentacgao enviada pelo site

12 a 19 de janeiro de 2023.

Data limite para o pagamento da inscrigao

20 de janeiro de 2023.

Divulgacdo das inscricdes deferidas — AC e RPD

25 de janeiro de 2023.

Prazo para interposicdo de recursos quanto as inscricées
indeferidas - apenas para candidatos que comprovem
inscricdo mediante comprovante de pagamento.

26 e 27 de janeiro de 2023

Divulgacdo das inscricoes deferidas apds prazo de
recursos.

30 de janeiro de 2023.

Lista de concorréncia

30 de janeiro de 2023.

ENTREVISTA, AVALIACAO CURRICULAR - NIVEL FUNDAMENTAL E PROVA PRATICA

Edital de convocacdo para as Entrevistas (Data, local e
horario)

30 de janeiro de 2023.

Resultado preliminar da entrevista e analise curricular

06 de fevereiro de 2023.

Interposicao de eventuais recursos referente a nota da
avaliacdo curricular

07 e 08 de fevereiro de 2023

Julgamento dos recursos referente a nota da avaliagao
curricular

09 de fevereiro de 2023.

Divulgacdo do resultado definitivo da entrevista e analise
curricular

10 de fevereiro de 2023.

Edital de convocacdo para a Prova pratica

10 de fevereiro de 2023.

Data da realizacdo da prova Pratica

13 de fevereiro de 2023.

Resultado Preliminar da prova Pratica

14 de fevereiro de 2023.

Interposigao de eventuais recursos referente a nota da
Prova Pratica

15 de fevereiro de 2023

Julgamento dos recursos referente a nota da Prova
Pratica

16 de fevereiro de 2023.

Resultado final de todas as fases

16 de fevereiro de 2023.
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ENTREVISTA E AVALIACAO CURRICULAR -NIVEL MEDIO

Edital de convocagdo para as Entrevistas (Data, local e horario)

30 de janeiro de 2023.

Resultado preliminar da entrevista e andlise curricular

06 de fevereiro de 2023.

Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da avaliagdo
curricular

07 e 08 de fevereiro de 2023

Julgamento dos recursos referente a nota da avaliacdo curricular

09 de fevereiro de 2023

Divulgacdo do resultado definitivo da entrevista e anadlise
curricular

16 de fevereiro de 2023.

PROVA DE TITULOS E ENTREVISTAS - NIVEL SUPERIOR

Edital de convocacdo para as Entrevistas (Data, local e horario)
*Os titulos deverdo ser entregues no dia da realizagdo da
entrevista.

30 de janeiro de 2023.

Divulgacdo do resultado preliminar da entrevista e anilise
curricular e da prova de titulos.

06 de fevereiro de 2023.

Interposi¢do de eventuais recursos quanto a analise curricular e
da prova de titulos.

07 e 08 de fevereiro de 2023

Julgamento dos recursos quanto a analise curricular e da prova
de titulos.

09 de fevereiro de 2023.

Resultado oficial da prova de titulos e resultado das entrevistas

16 de fevereiro de 2023.
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MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE EVENTUAIS RECURSOS.
ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO - PE

NOME COMPLETO:

E-MAIL:

CARGO:

FUNDAMENTAGAO E ARGUMENTAGCAO LOGICA:

DATA: / /

ASSINATURA:
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TABELA DE TITULOS.
ANEXO III

1. TITULOS

DISCRIMINAGCAO DO TiTULO TITULOS ENVIADOS

» Doutorado (Em area objeto ao cargo que
concorrera)

» Mestrado (Em area objeto ao cargo que
concorrera)

> Especializacdo lato sensu, com duragdo
minima de 360 horas. (Em area objeto
ao cargo que concorrera)

» Especializacdo lato sensu (Em area
correlata ao cargo)

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DISCRIMINACAO E REQUISITOS ANO POR EFETIVO EXERCICIO

> Efetivo exercicio profissional, n3o
concomitante, em atividade em area
objeto ao cargo que concorrerd (05
pontos por ano de efetivo exercicio).

3. OUTRAS ATIVIDADES

DISCRIMINACAO E REQUISITOS QUANTIDADE DE CURSOS

» Curso de Formagdo, Capacitagdo,
palestras, conferéncias e
Aperfeicoamento na area objeto ao
cargo que concorrerd, realizado dentro
dos ultimos dois anos e com exigéncia de
frequéncia e duragdo minima de 08
horas.

CANDIDATO (A):

CARGO:
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ATRIBUICOES DOS CARGOS - PROCESSO SELETIVO
ANEXO IV
RECEPCIONISTA:

Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensoées, para
prestar-lhe informagodes e providenciar o] seu devido
encaminhamento; Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais e comerciais do municipe e visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Receber a correspondéncia
enderecada a contratante, registrando em livro proprio para
possibilitar sua correta distribuicdo; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio
do emprego que Ihe forem solicitadas.

AUX.SERV. GERAIS:

Executar trabalhos relativos & conservacdo, manutencgao, limpezas de edificios, areas
verdes, esgotos e canais publicos e outras atividades inerentes ao cargo.

DIGITADOR:

Realizar servicos de digitacdo, além de desempenhar outras atividades inerentes ao
cargo.

COZINHEIRA/MERENDEIRA:

Organizar e supervisionar os trabalhos de cozinha em escolas, hospitais e demais
equipamentos publicos da Prefeitura que produzem alimentos, preparar refeicoes,
lanches, doces e salgados. Planejar cardapios e produzir alimentos em geral,
cuidando do pré-preparo, preparacao e finalizacdo de alimentos, observando métodos
de coccgao e padrédo de qualidade e higiene dos alimentos, supervisionar a qualidade
dos alimentos bem como a manutencédo, conservagao e armazenamento, qualidade,
limpeza e higiene dos alimentos e equipamentos de cozinha e realizar outras
atividades afins e inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL-ASSISTENCIA SOCIAL:

Atendimento integral e especializado as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade pessoal e social, por Vviolagdo de direitos; Acolhida,
escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacoes; Elaboracéao, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades
e particulares de cada um; Realizacéo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; Realizagéo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CRAS, quando necessario; Trabalho em equipe interdisciplinar;
Alimentacdo de registros e sistemas de informagao sobre
as acOes desenvolvidas; Participacao nas atividades de planejamento, monitoramento
e avaliacao dos processos de trabalho; reunides de
equipe, estudo de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunifes
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para avaliacao das acoes e resultados atingidos e para
planejamento das ag0es a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituigcéo
de rotina de atendimento e acompanhamento de
usuarios; organizagdo de encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos;
acolher  os usuarios e ofertar informacbes sobre 0  servicgo;
realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao
CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territério; encaminhar usuarios ao SCFV; participar da definicdo dos critérios de
insercdo  dos  usuarios no  servico;, assessorar as unidades que
desenvolvem o SCFV no territério; assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV;

acompanhar o] desenvolvimento dos grupos existentes nas
unidades ofertantes do servico, acessando relatérios, participando em reunides de
planejamento, avaliacéo, etc.; manter registro do

planejamento do SCFV no CRAS; avaliar, com as familias, os resultados e impactos
do SCFV, garantir que as informagbes sobre a oferta do SCFV
estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios para a organizacéo
e planejamento do servico.

EDUCADOR SOCIAL:

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na

comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0Ss usuarios
na execucao das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das

reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usuéarios por meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, assegurar a
participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;, atuar
na recepc¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagéo
e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de  registros
periddicos.

ORIENTADOR SOCIAL:

Resguardar os direitos para pessoas que se encontram em situacdo de risco ou
vulnerabilidade social, atribuicbes socioeducativas com individuos e familias em
situacdo de baixa renda, pessoas em situacdo de rua, populacdes indigenas etc.;
trabalhar com atividades socioeducativas para promover autonomia, autoestima,
convivio e socializagdo dos individuos que vao realizar as atividades; apoiar na
identificacao/registro de necessidades de pessoas, assegurando o sigilo das
informacbes; atuar no planejamento de acfes que monitoram/avaliam atividades
individuais e/ou coletivas do publico de atuacgao.

OFICINEIRO:

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0S usuarios na execucdo das
atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludico se culturais nas
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unidades e/ou ha comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar
e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como
listas de frequéncia, atas, sistemas eletrbnicos proprios, assegurar a participacado
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por
meio de registros periédicos.

PSICOLOGO — ASSISTENCIA SOCIAL:

Atendimento integral e especializado as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade pessoal e social, por violagdo de direitos; Acolhida,
escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacoes; Elaboracéao, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades
e particulares de cada um; Realizacéo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; Realizagéo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS e CRAS, quando necessario; Realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede soécio assistencial, demais
politicas publicas setoriais e o6rgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar;  Alimentagcdo de registros e sistemas de informagé&o
sobre as acles desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Participacao
das atividades de capacitacdo e formacao continuada da equipe do CREAS e CRAS,
reunioes de equipe, estudo de casos
,e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para avaliacdo das acoes e
resultados  atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento de USUArios; organizacao de
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos

ENTREVISTADOR CADUNICO:

Entrevistar e coletar dados; Inclusao de dados no sistema do Cadastro Unico;
Manutencao das informagoes constantes na base do Cadastro Unico. coletar dados
da familia por meio do preenchimento dos formularios do Cadastro Unico.

VIGIA:

Vigiar, zelar e guardar um patrimdénio, com o objetivo de inibir ou detectar tentativas
de crimes; observar e fiscalizar o local; atuar no controle de acesso de visitantes,
colaboradores, prestadores de servicos, veiculos e equipamentos, bem como
realizar vistorias e rondas; Manter vigilancia de prédios e logradouros publicos; fazer
a ronda para garantir a seguranca, observando as pessoas com aparéncia suspeita;
tomar medidas de vigilancia preventiva; zelar pela seguranca de materiais, veiculos e
equipamentos sob sua guarda; praticar atos necessarios a impedir a invasao
solicitando ajuda policial quando necessaria; comunicar imediatamente & autoridade
superior qualquer irregularidade.

pag. 24



ol INTEGRANDO
L7 (@ SOLUCOES

JOAQUIMNABUCO
VISITADOR:
Profissional responsavel por planejar e realizar a visitacdo as familias, com apoio e
acompanhamento do supervisor. O visitador deve, dentre
outras atribuicbes: Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros
das informacdes acerca das atividades desenvolvidas;

consultar e recorrer ao supervisor sempre gue necessario; registrar as visitas;
identificar e  discutr com o0 supervisor demandas e  situacdes
gue requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como
educacdo, cultura, justica, salude ou assisténcia social). Programa
Crianca Feliz deve-se seguir a seguinte forma e frequéncia de atendimento: Gestante,
Criancas de 0 at¢é 24 meses (BPC e PBF), Familias com
Criancas de 24 meses até 36 meses (PBF) - Semanal. Criancas de 24 meses a 72
meses incompletos (BPC) -
Semanal/Quinzenal.

SUPERVISOR-VISITADOR

Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando
CRAS e Unidades Béasicas de Saude (UBS), sempre  que
possivel, para o desenvolvimento destas acoes; Articular os encaminhamentos para

inclusao das familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade
para apoiar 0 trabalho dos visitadores, 0

desenvolvimento das criancas e a atencdo as demandas das familias; levar para
debate no Grupo Gestor Municipal as situacdes complexas,
lacunas e outras questdes operacionais sempre que for necessario visando a melhoria

da atencao as familias. Atividades especificas do
supervisor: Realizar a caracterizacao e diagnostico do territério por meio de formulario
especifico; Realizar reunioes semanais com oS

visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, 0s
visitadores na realizagao das  visitas domiciliares as familias
incluidas no Programa Crianga Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos
das demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva
ao visitador acerca das demandas solicitadas; Organizar reunides individuais ou em
grupo com 0s visitadores para realizacao de estudos
de caso; Participar de reunibes intersetoriais para realizacdo de estudo de caso;
Participar de reunides com 0 Comité Gestor Municipal;
Realizar capacitacOes para visitadores; Identificar tematicas relevantes e necessarias
para realizacéo de capacitacao continua dos
visitadores; Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagédo de capacitagdo para 0s
visitadores; Auxiliar na identificacao de profissionais
para participacdo na capacitacdo para os Vvisitadores; Realizar o registro das
informacbes das familias no Programa Crianca Feliz, bem como
das visitas domiciliares no Prontuario Eletrébnico do SUAS; Preencher relatérios de
acompanhamento das visitas domiciliares. Realizar a
caracterizagdo e diagndstico do territorio por meio de formulario; Realizar reunifes
semanais com 0s visitadores para planejar a visita
domiciliar; Acompanhar, quando necessario, 0s visitadores na realizacdo das visitas
domiciliares as familias incluidas no Programa Crianca
Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo
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visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das
demandas solicitadas; Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores
para realizacéo de estudos de caso; Participar de
reunides intersetoriais para realizacdo de estudo de caso; Participar de reunidées com
0 Comité Gestor Municipal; Realizar capacitacoes
para visitadores; Identificar tematicas relevantes e necessérias para realizacdo de
capacitacao continua dos visitadores; Solicitar ao Comité

Gestor Municipal a realizacdo de capacitacdo para os visitadores; Auxiliar na
identificacao de profissionais para participacao na capacitacao
para os visitadores; Realizar o registro das informa¢cdes das familias no Programa

Crianca Feliz, bem como das visitas domiciliares no
Prontuario Eletrénico do SUAS; Preencher relatérios de acompanhamento das visitas
domiciliares. E as demais pertinentes a realizacéo da
fungéo.

MEDICO PSF

Realizar atividades de atencdo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o
diagnéstico e orientando o0 usuario e a equipe em que estiver inserido quanto aos
procedimentos a serem realizados; realizar consultas e procedimentos médicos em
criancas, adolescentes, adultos e idosos, efetuando atendimento integral, bem como
de urgéncia/emergéncia; atender as familias, contribuindo para disseminar habitos
saudaveis de vida, bem como promover acées de educacdo em salude e prevencao
de doencas que ampliem a autonomia e o autocuidado dos usudarios; realizar acées
preventivas de vigilancia do ambiente doméstico e de trabalho, e promover atitudes
gue contribuam para modificar as condicbes deletérias a saude; participar de
atividades em escolas, creches, clubes, asilos ou outras instituicdes coletivas, sempre
gue definido pela equipe; assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas
familias, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar a clinica ampliada, os
procedimentos cirargicos simples, o atendimento de primeiros socorros, tratar
pacientes; implementar acdes para promocdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo a saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo, e manutencdo de saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade, adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
guando indicado ou necessario, no domicilio; realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pequenas cirurgias ambulatoriais, e
procedimentos para fins de diagndstico; encaminhar, quando necessario, usuario a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncias e contra
referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagcdo pelo acompanhamento do
usuario; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Agente
Comunitério de Saude e do Auxiliar de Enfermagem,; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; acompanhar a
execucdo dos protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam
indicacbes clinicas e evidéncias para tanto; fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas tais como: hipertensos, diabéticos, saide mental, etc: realizar
pronto atendimento médico nas urgéncias; verificar e atestar obito.
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ENFERMEIRO(A) PSF

Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na Unidade de Saude da Familia-
USF, e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios; - realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares
e prescrever medicacgOes, observadas as disposi¢des legais da profissédo e conforme
0s protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Saude,
0s gestores estaduais, 0s municipais ou os do Distrito Federal; - planejar, organizar,
supervisionar e avaliar os servi¢cos de enfermagem em unidades de saude, bem como
participar da elaboracéo, execucéao e avaliacdo de planos, programas e subprogramas
de saude publica; - elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e anélise
das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; - planejar,
organizar e dirigir os servi¢cos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente,
a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; - proceder ao controle sistematico
dos servigcos de enfermagem prestados, a fim de prevenir erros e falhas no decorrer
da assisténcia ao paciente; - desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos
pacientes e doentes; E outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, ambulatérios
e outros estabelecimentos de assisténcia médica, domicilios, e atuam em cirurgias,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras
areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentacao cirdrgica; posicionando de forma adequada
0 paciente e o instrumental, o0 qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho
e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade com as boas préticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatorios
técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude, e outras
atividades inerentes ao cargo.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
guando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-
se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas
gue lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 0leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcao; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau
de densidade e nivel de 6leo, bem como, a calibracdo dos pneus; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuario, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; transportando e tratando passageiros com respeito e urbanidade;
manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar
outras tarefas afins.

ODONTOLOGO

Integrar-se com equipe de saude de Unidade para qual for designado. Participar do
planejamento, organizagao, execu¢ao, acompanhamento e avaliagdo dos programas
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(acdes) de saude, priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saude,
regido e municipio. Organizar, controlar e executar acdes de atendimento
odontoldgico. Efetuar exames, emitir diagndstico e tratar afeccdes da boca, dentes e
regibes maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e
recuperar a saude bucal e geral. Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamento
odontoldgicos, bem como extragbes e pequenas cirurgias. Utilizar técnicas para
recuperacao, manutencdo e promocdo da saude bucal e geral, realizando acdes
previstas na programacéo de servigo. Orientar a clientela da unidade de atendimento,
individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria.
Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade. Executar quaisquer
outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Auxiliar o Cirurgido Dentista nas atividades odontoldgicas, auxiliar na recepcao e
cadastramento dos pacientes, efetuar a conservacgao e higienizagao dos instrumentos
e equipamentos utilizados. Recepcionar e identificar pacientes e organizar a sala para
atendimento; Marca consultas e preenche fichas clinicas; Prepara o paciente para o
atendimento; Auxilia na instrumentacdo do Cirurgido Dentista acompanhando suas
atividades sistematicamente; Executa a limpeza e assepsia do campo de atividades
odontoldgicas, limpando utensilios com alcool e esterilizando o instrumental usado;
Zela pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados e
providencia a manutencdo do equipamento odontoldégico; Manipula materiais
odontoldgicos; Realiza trabalhos de prevencdo e promocdo em saude; Convoca e
acompanha os alunos da sala de aula até o consultério dentario para exames e
tratamentos; Revela e monta radiografias intraorais; Organiza arquivos, ficharios e
controle de estoque; Participa de levantamentos epidemiolégicos e visitas
domiciliares; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua area de atuacao.

MEDICO PLANTONISTA

Presta assisténcia integral ao cidaddo, em regime de plantdo, efetuando exames
médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagéo.
Presta socorros de urgéncia e emergéncia. Atende e faz andlise, exame fisico e
seguimento dos pacientes; indica conduta de observacdo, encaminhamento e
liberacdo de pacientes cujas necessidades de assisténcia médica assim requeiram;
Presta pronto atendimento, através das rotinas e procedimentos de diagndstico,
atende urgéncias e emergéncias clinicas e/ou de acordo com a area de atuacao,
solicitando quando necessario exames complementares e tratamento clinico ou
pequenos procedimentos cirlrgicos, para garantir a qualidade da assisténcia médica
aos pacientes; Supervisiona a assisténcia prestada no atendimento imediato ao
paciente e de observacdo; Preenche e assina formularios de observacéo,
encaminhamento imediato aos pacientes, cirurgia e obito; Participa na execuc¢ao dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional;
Participa da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente com
0s demais profissionais de saude no programa de melhoria de assisténcia global.
Cumpre normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Joaguim Nabuco/PE e
de sua respectiva Secretaria Municipal de Saude. Participa de reunibes
administrativas e cientificas do corpo clinico. Contribui, quando aplicavel, na

pag. 28



ol INTEGRANDO
L7 (@ SOLUCOES

JOAQUIMNABUCO

orientacdo de equipe técnica da unidade de Pronto atendimento; Atende as normas
de seguranca do servico, utilizando equipamentos de protecao individual e coletiva,
bem como orientando os membros da equipe sobre sua utilizacdo; Zela pela
conservagao, preservacao e manutencao do patrimonio, equipamento e materiais de
consumo do seu local de trabalho; Participa de equipe multidisciplinar, contribuindo
com dados e informacdes para a elaboracao, planejamento e execucéo de atividade
de Vigilancia Epidemioldgica e de Saude do trabalhador; Executa suas atividades
atendendo as necessidades especificas das unidades de Pronto Atendimento
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrédo do
servigo municipal de salde, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade
da assisténcia; Acompanha o paciente nas remocdes em ambulancias; Executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacao.

CARDIOLOGISTA

Prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica,
efetuando o atendimento de consultas médicas; efetuar exames diversos,
indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a saude do
paciente; efetuar procedimentos de wurgéncia e emergéncia, incluindo
cirdrgicos, quando necessarios e observada a necessaria habilitacao;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atribuicdes afins.

PEDIATRA

Realizar consultas médicas, emitir diagnésticos, prescrever tratamentos e
realizar intervencbes cirlrgicas, quando pertinente em pacientes de até
14 anos de idade. Fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos
clinicos cirargicos e de natureza  profilatica;  requisitar,  realizar
interpretar exames de laboratérios e raios-x; atuar no controle de
moléstias transmissiveis, na realizacdo de inquéritos epidemiolégicos e
em trabalhos de educacdo sanitaria; estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacao.

PSIQUIATRA

Realizar atendimento na area de psiquiatria; desempenhar fungbes da
medicina preventiva e curativa,; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicBes pertinentes ao cargo e area;

GINECOLOGISTA

Realizar consultas de Ginecologia, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos
de forma legivel e outras formas de tratamentos das afec¢des do aparelho reprodutor
feminino e 6rgdos anexos atendendo a mulher no gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico, para a preservacao da
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vida da mée e do filho; Realizar procedimentos, quando necessario para diagnostico
e/lou tratamento, como: Cardiotocografia, Colposcopia, Bidpsia de colo uterino,
Eletrocauterizacdo, Eletrocoagulacdo de colo uterino, Exérese de zona de
transformagdo - EZT; Elaborar Planos de Cuidados Individualizados e
interdisciplinares; E outras atribuicdes inerentes ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

Tratar sequelas de acidentes vascular cerebrais e outros, cinesioterapia, eletroterapia,
hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas
especiais de reeducacdo muscular para obter o maximo de recuperacgao funcional dos
membros e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e
acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo da cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
membros afetados; Planejar e executar tratamentos de afeccdes reuméticas,
osteoartroses, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui medulares,
de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doencas. Atender amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos
mesmos. Ensinar atividades corretivos de coluna, afec¢gdes dos aparelhos respiratério
e cardiovascular, orientando e treinando o paciente, para promover correcdes de
desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulacdo sanguinea.
Ensinar atividades fisicas de preparacéo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a
recuperacdo no puerpério. Supervisionar e avaliar atividades de estagiarios de
fisioterapia, orientando-os na execucado das tarefas para possibilitar a execucéo
correta de atividades fisicas e a manipulacao de aparelhos mais simples. Controlar o
registro de dados, observando as anotacdes das aplicagdes e tratamentos realizados
para elaboracdo de boletins estatisticos. Planejar, organizar e administrar servicos
gerais e especificos de fisioterapia, bem como assessorar autoridades em assuntos
de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

GERIATRA

Prestar atendimento aos pacientes adultos e idosos na prevencdo de doencas,
diagnéstico e tratamento, de forma a integrar as atividades de assisténcia. Executar
guaisquer outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Realizar procedimentos de fonoaudiologia, prezando pela saldde e qualidade de vida
dos usuarios; buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; avaliar e identificar
problemas ou deficiéncia ligada & comunicacao oral, e outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar avaliacao diagnostica utilizando-se de atividades técnicas apropriadas; tratar
de problemas que interferem na atuacao funcional de pessoas debilitadas por doencas
fisicas ou mentais, desordens emocionais, desabilidades congénitas ou de
desenvolvimento e envelhecimento; ensinar exercicios corretivos a pacientes;

pag. 30



ol INTEGRANDO
L7 (@ SOLUCOES

JOAQUIMNABUCO

promover a reintegracao dos pacientes a familia e outros grupos familiares; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas;
participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal; atendimento
ao publico; dirigir ou participar de pesquisas em sua area de atuacdo. Executar
guaisquer outras atividades correlatas

UROLOGISTA

Realizar atendimento na area de urologia; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa, realizar atendimentos, exames,
diagnoéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e  executar
qualguer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

NUTRICIONISTA

Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos da saude publica, na
educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; receber e
conferir os pedidos da merenda; controlar a estocagem, preparacao, conservacao e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade
e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacao
alimentar; prestar orientacdo dietética; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao. Executar outras fungdes
afins e correlatas ao cargo que |Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

FARMACEUTICO

Promover o uso seguro de medicamentos e correlatos; adequando sua utilizacéo a
saude individual e coletiva; planejar; coordenar; executar, acompanhar e avaliar as
acOes; elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos; elaborar
instrumentos de controle e avaliacdo; selecionar e estimar necessidades de
medicamentos; gerenciar o processo de aquisicdo de medicamentos; gestdo de
estoques; distribuir e dispensar medicamentos; manter cadastro atualizado dos
usuarios; promover o uso racional dos medicamentos, e outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL - EDUCACAO

Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas,
codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a
otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de
programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas
sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema,;
definir pablico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Estudar medidas que visem melhorar os
processos pedagodgicos, inclusive na educacdo infantil. Elaborar e desenvolver
projetos educacionais. Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de
orientacdo pedagogica e educacional.

PSICOLOGO EDUCACIONAL
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Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Participar das reunides e dos planejamentos coletivos conforme diretrizes municipais.
Atuar em cursos corporativos em todos 0s niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais.
Ministrar cursos especificos, sobre a area objeto do cargo, para os diversos publicos
escolares; viabilizar e desenvolver trabalhos coletivos, criando e organizando
mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.
Desenvolver junto a comunidade escolar, trabalho profilatico e interventivo de acordo
com as fungbes que lhe sdo atribuidas; receber e realizar encaminhamentos e
acompanhamentos necesséarios; executar outras tarefas e/ou outras funcdes
compativeis com a natureza do cargo ou quando forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Compete ao auxiliar de Servicos Diversos, guardadas as caracteristicas especificas
do campo de atuacdo: Auxilia na realizacao de servicos em geral como recebimento,
separacdao e distribuicdo de correspondéncia e materiais, atividades de limpeza, copa
e conservacao de instalacbes Executa servicos rotineiros de limpeza em geral, copa
e cozinha; Mantém a higiene e conservacdo dos ambientes; Realiza a limpeza e
manutenc¢do dos banheiros; Recolhe o lixo das salas em geral, recolhnendo em sacos
plasticos e depositando nas lixeiras; Controla e providencia materiais de consumo
para a manutencéo da dispensa; Cuida das plantas ornamentais das dependéncias,
regando-as e removendo as folhas danificadas e Executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.

PROFESSOR EDUCACAOQ INFANTIL

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o
conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com o horéario estabelecido,
registrando, no diario de classe o conteudo lecionado e a frequéncia do aluno;
Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo; Fornecer a unidade educacional os
resultados da avaliacdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendério escolar;
Comparecer as reunides, formacdes, seminarios, féruns ou outros eventos dessa
natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes municipais; Sugerir e
participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas series;
Contribuir para formacéo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e
considerando as possibilidades e limitagcdes de cada aluno; Comunicar a Direcdo os
casos de indisciplina, fazenda as devidas observacdes no diario de classe; Atender
as solicitacdes da Direcédo da Escola e da Secretaria de Educacdo, em tudo que se
relaciona como bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade
escolar, o espirito de colaboracéo e solidariedade; Promover atividade e experiéncias
pedagdgicas em sala de aula e/ou outros espacos em conjunto com outros
professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores
competentes; Colaborar com a dire¢ao escolar, quanto a organizacéo e execuc¢ao das
atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico;
Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes
das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo
designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; Manter os diarios escolares

pag. 32



ol INTEGRANDO
L7 (@ SOLUCOES

JOAQUIMNABUCO

preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do aluno
sempre que necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem
como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou
interdisciplinaridade; Participar de outras atividades afins. Executar outras funcdes
afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR ANOS INICIAIS

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o
conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
registrando, no diario de classe o conteudo lecionado e a frequéncia do aluno;
Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo; Fornecer a unidade educacional os
resultados da avaliacdo ou recuperacao nos prazos fixados no calendario escolar;
Comparecer as reunides, formacdes, seminarios, foruns ou outros eventos dessa
natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes municipais; Sugerir e
participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries;
Contribuir para formacao integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e
considerando as possibilidades e limita¢cdes de cada aluno; Comunicar a Direcdo 0s
casos de indisciplina, fazenda as devidas observacdes no diario de classe; Atender
as solicitacdes da Direcdo da Escola e da Secretaria de Educacéo, em tudo que se
relaciona como bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade
escolar, o espirito de colaboracao e solidariedade; Promover atividade e experiéncias
pedagogicas em sala de aula e/ou outros espacos em conjunto com outros
professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores
competentes; Colaborar com a direcdo escolar, quanto a organizacao e execucao das
atividades complementares de caréter civico, cultural, recreativo, religioso e artistico;
Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes
das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo
designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; Manter os diarios escolares
preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do aluno
sempre gque necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem
como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou
interdisciplinaridade; Participar de outras atividades afins. Executar outras funcdes
afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE LIBRAS

Compete ao professor de LIBRAS a funcéo o ensino da Lingua Brasileira de SINAIS,
no contexto escolar tanto para alunos surdos, quanto para alunos ouvintes, guardadas
as caracteristicas especificas do campo de atuagéo: Atua como canal comunicativo,
manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS. Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e
sistematizando o conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido, registrando, no diario de classe o conteudo lecionado e a frequéncia do
aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo; Fornecer a unidade
educacional os resultados da avaliacdo ou recuperacdo nos prazos fixados no
calendario escolar; Comparecer as reunides, formacdes, seminarios, féruns ou outros
eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes municipais;
Sugerir e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas
séries; Contribuir para formacédo integral do aluno, respeitando as diferencas
individuais e considerando as possibilidades e limitacdes de cada aluno; Comunicar a
Direcdo os casos de indisciplina, fazenda as devidas observagdes no diario de classe;
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Atender as solicitac6es da Direcdo da Escola e da Secretaria de Educacado, em tudo
gue se relaciona com o bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da
comunidade escolar, o espirito de colaboracao e solidariedade; Promover atividade e
experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou outros espacos em conjunto com
outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores
competentes; Colaborar com a direcao escolar, quanto a organizacao e execucao das
atividades complementares de caréter civico, cultural, recreativo, religioso e artistico;
Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes
das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo
designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; Manter os diarios escolares
preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do aluno
sempre que necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem
como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou
interdisciplinaridade; Participar de outras atividades afins. Executar outras funcdes
afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o
conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
registrando, no diario de classe o conteudo lecionado e a frequéncia do aluno;
Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo; Fornecer a unidade educacional os
resultados da avaliacdo ou recuperacao nos prazos fixados no calendario escolar;
Comparecer as reunides, formacdes, seminarios, féruns ou outros eventos dessa
natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes municipais; Sugerir e
participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries;
Contribuir para formacao integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e
considerando as possibilidades e limitacdes de cada aluno; Comunicar a Direcdo 0s
casos de indisciplina, fazenda as devidas observacfes no diario de classe; Atender
as solicitacdes da Direcdo da Escola e da Secretaria de Educacéo, em tudo que se
relaciona como bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade
escolar, o espirito de colaboracao e solidariedade; Promover atividade e experiéncias
pedagdgicas em sala de aula e/ou outros espacos em conjunto com outros
professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores
competentes; Colaborar com a direcdo escolar, quanto a organizacao e execucao das
atividades complementares de caréter civico, cultural, recreativo, religioso e artistico;
Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes
das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo
designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; Manter os diarios escolares
preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do aluno
sempre que necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem
como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou
interdisciplinaridade; Participar de outras atividades afins. Executar outras funcdes
afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o
conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com o horéario estabelecido,
registrando, no diario de classe o conteudo lecionado e a frequéncia do aluno;
Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo; Fornecer a unidade educacional os
resultados da avaliacdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendério escolar;
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Comparecer as reunides, formacdes, seminarios, féruns ou outros eventos dessa
natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes municipais; Sugerir e
participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries;
Contribuir para formacéo integral do aluno, respeitando as diferengas individuais e
considerando as possibilidades e limitacdes de cada aluno; Comunicar a Direcao os
casos de indisciplina, fazenda as devidas observacdes no diario de classe; Atender
as solicitacdes da Direcédo da Escola e da Secretaria de Educacéo, em tudo que se
relaciona como bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade
escolar, o espirito de colaboracao e solidariedade; Promover atividade e experiéncias
pedagdgicas em sala de aula e/ou outros espacos em conjunto com outros
professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores
competentes; Colaborar com a direcao escolar, quanto a organizacao e execucao das
atividades complementares de caréter civico, cultural, recreativo, religioso e artistico;
Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes
das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo
designado, apos a realizacdo de aulas e atividades; Manter os diarios escolares
preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do aluno
sempre que necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem
como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou
interdisciplinaridade; Participar de outras atividades afins. Executar outras funcdes
afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE HISTORIA

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o
conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
registrando, no diario de classe o contetdo lecionado e a frequéncia do aluno;
Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo; Fornecer a unidade educacional os
resultados da avaliacdo ou recuperacdo nos prazos fixados no calendario escolar;
Comparecer as reunides, formacdes, seminarios, féruns ou outros eventos dessa
natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes municipais; Sugerir e
participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries;
Contribuir para formacao integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e
considerando as possibilidades e limitacées de cada aluno; Comunicar a Direcdo 0s
casos de indisciplina, fazenda as devidas observacfes no diario de classe; Atender
as solicitacdes da Direcdo da Escola e da Secretaria de Educacéo, em tudo que se
relaciona como bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade
escolar, o espirito de colaboracao e solidariedade; Promover atividade e experiéncias
pedagogicas em sala de aula e/ou outros espagos em conjunto com outros
professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores
competentes; Colaborar com a direcdo escolar, quanto a organizacao e execucao das
atividades complementares de caréter civico, cultural, recreativo, religioso e artistico;
Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes
das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo
designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; Manter os diarios escolares
preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do aluno
sempre gque necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem
como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou
interdisciplinaridade; Participar de outras atividades afins. Executar outras funcdes
afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o
conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
registrando, no diario de classe o contetdo lecionado e a frequéncia do aluno;
Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo; Fornecer a unidade educacional os
resultados da avaliacdo ou recuperacao nos prazos fixados no calendario escolar;
Comparecer as reunides, formacdes, seminarios, féruns ou outros eventos dessa
natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes municipais; Sugerir e
participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries;
Contribuir para formacao integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e
considerando as possibilidades e limitacdes de cada aluno; Comunicar a Direcdo 0s
casos de indisciplina, fazenda as devidas observacfes no diario de classe; Atender
as solicitacdes da Direcdo da Escola e da Secretaria de Educacéo, em tudo que se
relaciona como bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade
escolar, o espirito de colaboracao e solidariedade; Promover atividade e experiéncias
pedagogicas em sala de aula e/ou outros espagos em conjunto com outros
professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores
competentes; Colaborar com a direcdo escolar, quanto a organizacao e execucao das
atividades complementares de caréter civico, cultural, recreativo, religioso e artistico;
Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes
das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo
designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; Manter os diarios escolares
preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do aluno
sempre gque necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem
como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou
interdisciplinaridade; Participar de outras atividades afins. Executar outras funcdes
afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o
conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com o horéario estabelecido,
registrando, no diario de classe o conteudo lecionado e a frequéncia do aluno;
Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo; Fornecer a unidade educacional os
resultados da avaliacdo ou recuperagcdo nos prazos fixados no calendério escolar;
Comparecer as reunides, formacdes, seminarios, féruns ou outros eventos dessa
natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes municipais; Sugerir e
participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries;
Contribuir para formacéo integral do aluno, respeitando as diferengas individuais e
considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; Comunicar a Direcdo os
casos de indisciplina, fazenda as devidas observacdes no diario de classe; Atender
as solicitacdes da Direcédo da Escola e da Secretaria de Educacéo, em tudo que se
relaciona como bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade
escolar, o espirito de colaboracéo e solidariedade; Promover atividade e experiéncias
pedagdgicas em sala de aula e/ou outros espacos em conjunto com outros
professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores
competentes; Colaborar com a direcao escolar, quanto a organizacao e execucao das
atividades complementares de caréter civico, cultural, recreativo, religioso e artistico;
Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes
das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo
designado, apos a realizacdo de aulas e atividades; Manter os diarios escolares
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preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do aluno
sempre que necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem
como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou
interdisciplinaridade; Participar de outras atividades afins. Executar outras fungdes
afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o
conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
registrando, no diario de classe o conteudo lecionado e a frequéncia do aluno;
Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo; Fornecer a unidade educacional os
resultados da avaliacdo ou recuperacdo nos prazos fixados no calendario escolar;
Comparecer as reunides, formacdes, seminarios, foruns ou outros eventos dessa
natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes municipais; Sugerir e
participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries;
Contribuir para formacao integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e
considerando as possibilidades e limita¢cées de cada aluno; Comunicar a Direcdo 0s
casos de indisciplina, fazenda as devidas observacfes no diario de classe; Atender
as solicitacdes da Direcdo da Escola e da Secretaria de Educacéo, em tudo que se
relaciona como bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade
escolar, o espirito de colaboracao e solidariedade; Promover atividade e experiéncias
pedagogicas em sala de aula e/ou outros espacos em conjunto com outros
professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores
competentes; Colaborar com a direcdo escolar, quanto a organizacao e execucao das
atividades complementares de caréter civico, cultural, recreativo, religioso e artistico;
Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes
das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo
designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; Manter os diarios escolares
preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do aluno
sempre gque necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem
como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou
interdisciplinaridade; Participar de outras atividades afins. Executar outras funcdes
afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TRATORISTA

Operar; ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas, realizar manutencao
em primeiro nivel de maquinas e implementos; empregar medidas de seguranca e
executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Operar motoniveladores, p4 mecanica e outros, para execucdo de servicos de
escavacao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservagao de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tracdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacg0des e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
colocar em préatica as medidas de seguranca recomendadas para operacdo e
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estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus guando necessario; efetuar pequenos
reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
anotar, segundo normas e instrucées estabelecidas, dados e informacfes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservagcdo e outras ocorréncias,
para controle da chefia; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO AGRICOLA

Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente os produtores sobre
producdo agropecuéaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade.
Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades
agropecuérias, verificando a viabilidade econbmica, condi¢cdes endo climéticas e
infraestrutura. Promover e organizar a extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar a
producdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producéo
agropecuaria. Podem disseminar producao organica, e outras atividades inerentes ao

cargo.
GARI

Compete ao Agente de Limpeza Publica, guardadas as caracteristicas especificas do
campo de atuacdo: Efetua a limpeza de pragas, jardins, logradouros e banheiros
publicos; reabastece com papel higiénico, toalhas de papel, sabonetes e outros
produtos necessarios para manutencao das condi¢des de uso; Executa a manutencao
das pragas, varrendo e recolhendo os lixos; Mantem as plantas sempre regadas; Zela
pelos bens patrimoniais, como 0s bancos e outras ornamentacdes que houver e
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua
area de atuacao.

PEDREIRO

O profissional terd como responsabilidade organizar e preparar o local de trabalho,
especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra, dentre outras
atividades. Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces,
levantar paredes, muros e constru¢des similares. Rebocar estruturas construidas.
Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, e outras atividades inerentes ao cargo.

ENCANADOR

1. Descricdo Sintética: Monta, instala e conserva sistemas de tubulacdes de material
metalico ou ndo metdlico, de alta ou baixa pressdo, marcando, unindo e vedando
tubos, rosqueando-o0s, soldando-os ou furando-os, utilizando furadeira, esmeriladores,
prensa dobradeira, macarico e outros dispositivos elétricos ou mecanicos, para
possibilitar a conducdo de ar, agua, gas, vapor e outros fluidos, assim como a
implantacdo e manutencdo de redes de esgotos e outros similares. 2. Atribuicbes
Tipicas: Executar e consertar encanamentos e sistemas hidraulicos. Preparar os
materiais a serem empregados nas instalacdes de agua e esgoto. Medir, serrar, fazer
roscas e emendar ou furar canos, localizando defeitos e fazer reparos em redes
existentes, desentupindo aparelhos sanitérios, substituindo ou consertando torneiras,
valvulas, ramais e extensdes das redes existentes. Colocar calhas e condutores de
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aguas pluviais, soldar pecas simples com macarico ou aparelho elétrico. Executar
tarefas afins.

ELETRICISTA

Realizar manutencdes preventiva e corretiva, instalacao de quadros de distribuicao de
forca e analisa consumo de energia, ligacao e desligamento de aparelhos elétricos e
eletrbnicos. ldentifica defeitos elétricos para reparar ou substituir componentes,
ajustando pecas e simulando o funcionamento dos equipamentos

COVEIRO

Realizar, dentre outras atividades, a preparacéo das covas e dos tumulos durante um
funeral; cuidar da seguranca, limpeza e organizacao das covas e jazigos do cemitério.
Além disso, cavar sepulturas (realizando posterior recobrimento), transportar caixdes
dentro do cemitério durante sepultamento e exumar, administrar equipes de
serventes, entre outros. Preparar a sepultura (escavando a terra, retirando lapides,
limpando covas, etc.); manter a limpeza e organizacao do espaco; retirar 0os caixdes
para exumagoes.
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